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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste ordinea si disciplina
activitatii in cadrul Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N. 5.726/06.08.2024 si respecta prevederile Legii invatdmantului preuniversitar
(Legeal98/2023) precum si alte dispozitii legale in vigoare — Codul Muncii republicat/2016 si OUG
53/2017 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 .

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg.
Frumos se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de director. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea consiliului de administratie si decizia nr.35/23.09.2025 a directorului, fac parte
si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitafii de invatamant se poate supune,
spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor
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si In consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 2. Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de
Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar si Legea
invatamantului preuniversitar sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatdmant, pentru
elevi si parinti. Nerespectarea regulamentului intern de organizare si functionare a Liceului Special
,Moldova”Tg. Frumos constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoara in Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos este apolitica si
nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitati care incalca normele generale de moralitate.

Art.4. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invatamant prin decizia
Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie
a Consiliului de administratie, la cererea directorului.

Organizarea programului scolar

Art. 5 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si ISJ Iasi.
3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: a)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unitatii de Invatdmant, precum si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
informarea Ministerului Educatiei;
b)la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet- la cererea inspectorului gcolar
general, cu aprobarea ministerului;
c¢)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/ CNSU), dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatda de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a, prescolarilor si a elevilor in unitatile
de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 6 (1) In unitatile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invatimant cu frecventa sau
in forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi.

(3) Invatamantul primar functioneazi in programul de dimineata.

4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora
si 0 pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de
curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a doua ord de curs pauza
este de 20 de minute.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de nvatdimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art.. 7(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz: a) la nivel individual, la
cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul 1n care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresiec moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice 1n tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid
sau online;

(2) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (1) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid

STRUCTURA ORGANIZATORICA - FUNCTIONALA A LICEULUI SPECIAL
,MOLDOVA” TG. FRUMOS

Art. 1. Structura Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos cuprinde:
a) Conducere:
consiliul de administratie — organizare si atributii, in anexa 2;
consiliul profesoral — organizare si atributii, in anexa 1;
director — atributii, in anexa 3;
director adjunct, anexa 4;
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare- atributii, Tn anexa

S o0 0 000

-

b) Resurse umane:
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- personalul didactic - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile, in
anexa 5.

- personalul didactic auxiliar §i administrativ — competentele, responsabilitatile, drepturile,
obligatiile si sanctiunile, in anexa 5;

- elevii - drepturi, obligatii, recompense $i sanctiuni, in anexa 13.

¢) Resurse materiale:

— 5 cladiri pentru sdli de clasd, cabinete, laboratoare, sald de sport, spatii ce deservesc cazarea si
servirea mesei elevilor.

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1. (1) Activitatea in liceu se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de consiliul
de administratie, directiune, consiliul profesoral si sefii de compartimente/ responsabilii grupurilor de
lucru sau pe probleme.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatdmant.

Art. 2. Consiliul de administratie si consiliul profesoral 1si desfagoara activitatea conform graficului
aprobat in prima sedin{d a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta, la cererea
persoanelor abilitate.

Art. 3.(1) Activitatea cadrelor didactice este grupatd pe categorii de activitati, fiind coordonate de
catre responsabilii desemnati de cétre director pe baza propunerilor primite, aprobate in consiliul
profesoral de inceput de an scolar.

(2) Responsabilul unei comisii metodice de cadre didactice colaboreaza cu directorul si cu
inspectorul de specialitate In privinta activitatii profesionale a membrilor acestora.

(3) Sedintele comisiilor se tin ori de cate ori este necesar, dupa o tematica propusa de membrii
acestora si aprobatd de directorul unitatii de invatamant.

Art. 4. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre director, in
urma deciziei consiliului de administratie si poate fi retrasd de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale.

(3) Dirigintele informeaza:
a) Elevii si parintii acestora despre prevederile regulamentului de organizare i functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a liceului/
RO,

b) Elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/ testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) Parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora

la ore. Informarea se realizeaza 1n cadrul intdlnirii cu parintii, In ora destinatd acestui scop, la
sfarsitul fiecarui semestru si an scolar si de cate ori este nevoie;
d) Familiile elevilor, 1n scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctiunile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentia, parcurgerea unei programe adaptate la una sau mai multe
discipline de studiu.
(4) Dirigintele indeplineste toate atributiile stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant in
conformitate cu reglementarile in vigoare specificate in Anexa 7 si in fisa postului (Anexa 1 la fisa
postului);

(5) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariald la suspendarea sau
chiar anularea calitatii de diriginte insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.
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Art. 5. (1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi, de luni pana vineri de la ora 8.00 pana la
14.00 si de la 12.00 pana la ora 20.00.

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute si pauza mare de
20 minute. Pentru programul de dupa-amiaza (TECI) programul claselor pregatitoare, I, a Il —a,a -1l a
DSM, a- IlI-a, a [V-a, a V-a, a VI-a, a V-a DSM este de la 15.00 la 19.00 cu pauzele de 15 minute, in
trei zile din sdptamana de lucru iar in cele doua zile rdmase programul este pana la ora 20,00 iar
pentru clasele a VII-a,a VIII -a DSM, a VIII —a, a [X-a,a X —a, a XI —a si a— XII-a programul este
de la 16.00 la 20.00, cu pauze de 15 minute, in trei zile din sdptdmana iar in celalalte doua,
programul incepe de la ora 15,00. Zilele cu program de 5 ore s-au stabilit de fiecare prin analiza
orarulului elevilor.
(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ isi desfasoard activitatea conform
graficului stabilit de seful de compartiment/administratorul de patrimoniu, cu aprobarea conducerii
scolii.

Art. 6. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
unitagii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 7. Alte activitati, dincolo de limitele temporare aprobate, se pot desfasura numai cu acordul
conducerii unitatii.

Art. 8. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unitatii se infiinteaza
comisii pe diferite probleme — Anexa 12

Art. 9. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de instructiv-educativ, terapeutic - recuperator
presupune pastrarea bunurilor existente, precum si procurarea altora noi $i moderne.
(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului
la pastrarea si la imbunatatirea bazei materiale.

Art. 10. Destinatia spatiilor unitatii scolare nu poate fi schimbata decat prin decizia directorului pe
baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 11. Accesul 1n perimetrul unitdtii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii.

Art. 12. Conducerea Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos sanctioneaza incdlcarea obligatiilor sau
a normelor de comportare de catre personalul incadrat In munca la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, conform prevederilor Legii 198/2023, conform Codului Muncii,
Codului etic.

Art. 13. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi,
paguba va fi recuperata de la parinti sau tutorele legal.
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MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI
CIVICE, ORDINII, DISCIPLINEI SI SECURITATII iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art.15. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos organizeaza permanent pe durata desfasurarii cursurilor
serviciul din scoald cu personal didactic, cu pedagogi, cat si paza unitatii scolare cu personal angajat si
sistem de supraveghere video.

Art. 16. In incinta scolii existd un loc de asteptare pentru persoanele care se afld in scoald pentru
rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor
straine care nu s-au legitimat la portar sau la profesorul/ pedagogul de serviciu.

Art. 17. Conducerea scolii tine legatura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, paza si
protectie, precum si cu alte autoritati abilitate pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea
unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art.18. In cazul in care in Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos se produc evenimente grave, orice
membru al personalului care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat
conducerea scolii, pedagogul de serviciu din scoala.

Art.19. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, este interzisa intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozivi pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen,
violent sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta i in imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art.20. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.21. Elevii pot parasi unitatea scolara, in timpul desfasurdrii programului scolar, numai cu
aprobare/ bilet de voie eliberat/semnat de catre pedagog, diriginte sau director.

Art.22. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art.23. Comportamentul elevilor, pe durata programului scolar, va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art.24. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
raspunzator pentru paza $i integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii scolare.

Art.25. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice/pedagogilor, le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea 198/2023.

Art.26. Personalul scolii este raspunzator de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational, terapeutic recuperator, timpului liber, programului de noapte.



Regulament de organizare §i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos 2025 - 2026

Art.27. ,,Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de Invatdmant, precum si in cele destinate
protectiei si asistentei copilului, de stat si private”;

Art. 28 ,,Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitdtile sanitare si cele de invatamant,
de stat si private”;

Art. 29. “Persoanele responsabile din institutiile si unitétile care administreaza spatiile de Invatdmant
vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 (1.1), inclusive prin
prevederea incdlcarii ca abatere disciplinara grava si marcarea spatiilor mentionate cu indicatoare prin
care sd se indice FUMATUL INTERZIS si folosirea simbolului international, respective TIGARETA
BARATA DE O LINIE TRANSVERSALA”;

Art.30 lit a) “Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art.3(1.1)se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei”;

lit.b) ,,Nerespectarea de cétre persoanele juridice a prevederilor art 3 (1.1) se sanctioneaza cu:
- Amenda contraventionala de 5000 lei la prima abatere;
- Amenda contraventionald de 10 000 lei si cu sanctiunea complementara de suspendare a
activitatii pand la remedierea situatiei care a dus la suspendare;
- Amenda contraventionald de 15 000 lei sanctiunea complementara de inchidere a unitatii.
Art. 31. Aceste prevederi preluate din Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun (si anume art. 32,
33, 34, 35) din acest REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI
SPECIAL MOLDOVA sunt obligatoriu de respectat, incdlcarea lor constituind ABATERE
DISCIPLINARA GRAVA fiind sanctionati conform legislatiei in vigoare, pentru elevi fiind posibild
si exmatricularea.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIM[NARII SI iNLATUR§R11 ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii,
fatd de elevi si angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald este interzisa.

Art.2. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau
ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art.3. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi Inregistrate si
analizate de conducerea scolii si / sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va
dispune cercetarea faptelor de Comisia de disciplind. In termen de 30 zile se va da solicitantului
raspunsul in scris.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.1. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu.

Art. 2. Intrucat dispune de dotari corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Special ,,Moldova”
Tg. Frumos poate oferi urmatoarele tipuri de servicii:

a) activitati de adaptare curriculara si de evaluare;

¢) terapii specifice de recuperare;

d) consiliere pentru elevi si parinti;

e) orientare scolara si profesionala;

f) interventie timpurie;

g) activitati extracurriculare.

Art. 3. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului Special "Moldova” intrd in
vigoare dupa dezbaterea 1n Consiliul profesoral la care participa tot personalul didactic auxiliar si
administrativ, dupa aprobarea, prin hotarare a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat in
conformitate cu modificarile legislative.

Art. 4. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatimant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevdzute in prezentul
Regulament.

Art. 5. Dupa aprobare, Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de Invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatdmant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afigeaza
la avizier si pe site-ul liceului.

Art.6. Toate cadrele didactice pentru invatamantul prescolar/ primar/ gimnazial/ liceal /profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si paringilor regulamentul de organizare si functionare in
forma lui revizuita.

Art.7. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Invatamant.

Art. 8. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu Anexele 1-22, care fac
parte integranta din prezentul regulament.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul Liceului Special ,,Moldova” este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii In unitatea de Invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(7) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

Art.2. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unititii de invatdmant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de Tnvatdmant;

c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de Incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatdmant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

1) aproba programul si orarul unitétii de Tnvatamant;

J) 1s1 asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al Liceului Special ,,Moldova” este format din 9 membri:
® Director - Presedintele Consiliului de Administratie
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Director adjunct

2 reprezentanti ai Consiliului Judetean lasi

reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean lasi

® 2 reprezentanti ai parintilor

2 reprezentanti ai cadrelor didactice

&) Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie, este ales prin vot secret de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

Art. 5

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de paringi membre a federatiilor parintilor cu
activitate relevantd la nivel national, iar pentru unitdtile de invatamant gimnazial sau liceal,
presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator. Presedintele consiliului de
administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
(3)La sedintele consiliului de administratie Tn care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(4) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de Tnvataimant preuniversitar de stat participa si
profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(5)Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(6)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

(7)Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza 1n unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie, presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(8)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este 1nsotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art.6. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel putin 1/2 din
numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii
consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti.
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(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant

(3) In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.(10), acesta va fi
reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacad in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile
celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti. Hotararile
consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum si hotararile
adoptate de acesta se publicd la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitdtii de invatamant
preuniversitar.

(6) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri.

(8) Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie este aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(9) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, respectiv reprezentantul desemnat al
presedintelui consiliului judetean in consiliul de administratie si reprezentantii consiliului local,
consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, nu pot avea calitatea de personal
didactic de predare, de conducere, indrumare si control, personal didactic auxiliar sau administrativ in
unitatea de invatamant respectiva.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1

(D) Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Special ,,Moldova” constituie Consiliul profesoral al

Liceului Special ,,Moldova”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minim o treime dintre cadrele didactice.

3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile

de invatamant unde 1si desfdsoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele

Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au norma

de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care au declarat ca au norma de baza se

considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii..

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al

membrilor.

%) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatamant,

precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Liceului Special ,,Moldova” numeste prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
11
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in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii i invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitdfii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unittii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, In mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(11)  Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatdmant

Art. 2

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1)aproba  raportul  privind  situatia  scolara  anuald  prezentatd de  fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

j)aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;
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k)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

l)propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m)valideazd mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitétilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din Invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, ITn conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va fine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

r)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t)propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Invatdmant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatdmant, conform legii.

Art. 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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DIRECTORUL

Art. 1

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.

2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului
Judetean. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la
metodologia prevazuta la alin. (2).

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de Tnvatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant,
conducerea interimard este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 2
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitétii de invatamant;

¢) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
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h) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd. Raportul
este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul
unitatii de invatamant;

1) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unittii
de Invatdmant privind asigurarea calitatii educatiei reprezinta criteriu in evaluarea manageriala
realizata de directorul general al DJIP/DMBIP si este verificatd periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale,

pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational; 1) indeplineste
alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

unitatii de Invatamant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a Liceului Special ,,Moldova” lasi;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,

15



Regulament de organizare §i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos 2025 - 2026

profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de Invatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului din scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special ,,Moldova”;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii
de Invatamant;

n) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,

sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de
administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoarad in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
q) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea

procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneazad zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale

personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

V) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicad pentru performantele
unitatii de Tnvatdmant pe care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatamant;

X) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor

de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

z) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitagilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invataimant au acces neingradit in unitatea de invatamant; Directorul indeplineste alte
atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii
rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

aa) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
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invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

bb)  In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 3. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 2,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 4. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 5. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea scolara este prezentat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie si in Consiliul
reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public,
inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art. 6

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Art.7. Tipul si continutul documentelor manageriale
7.1. Pentru optimizarea managementului unitdfii de Invatdmant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

7.2.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

7.3.Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfagurate se intocmeste de catre echipa manageriala,
in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat,
de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

7.4. Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz. Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator. Rapoartele anuale de activitate sunt
facute publice pe site-ul unitatii de Tnvatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

7.5. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral..

(1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatdmant se realizeazd pe baza documentelor de
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diagnoza ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

7.6.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatilor din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de catre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani, tinand cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE );

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatamant, respectiv activitdti manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de performanta si
evaluare: planul operational al etapei curente.

2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

7.7.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobad de catre
consiliul de administratie-

4) Directorul adjunct va iIntocmi propriul program managerial conform fisei postului, In
concordanta cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
7.8.Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar §i contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

7.9.

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatdmant.

7.10.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatamant;

c)schema orara a unitatii de Invatdmant/programul zilnic al unitatii de Invatamant
anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare

18



Regulament de organizare §i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos 2025 - 2026

DIRECTORUL ADJUNCT

Art.1

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatamant de stat
se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular in invatamantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita
la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirrea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de invatdmant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevdazutd de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de Invatamant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

(9) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de reguld pana
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art.2

(1) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art.3

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator.

Personalul unitatilor de invatamant
Dispozitii generale
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(1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitagile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(5) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(7) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(8) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(10) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului 1n legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(11) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(12) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(13) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

(14) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

(15) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

(16) La nivelul fiecarei wunitati de 1Invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

(17) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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(18) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

(19) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(20) In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii
serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(20.1) sunt exceptate de la efectuarea serviciului pe scoald cadrele didactice ce ocupa posturile de
profesori preparatori si cadrele didactice cu deficienta vizuala grava.

(21) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(22) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(23) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(24) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(25) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(26) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(27) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(28) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ desemnatd de catre director, trebuie sa se Ingrijeascda, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invafamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

(29) Evaluarea personalului din unititile de invitimant

- Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
- Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.
- Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
- Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ administrativ
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
(30) Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatdmantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul Liceului Special ,,Moldova” Tg.
Frumos are urmatoarele indatoriri:

a) sa indeplineasca la standarde optime sarcinile prevazute in fisa de post;

b) sd respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitatii vor fi prezenti in unitate cu 10
minute inainte de inceperea programului;

c) sd semneze zilnic condica de prezentd la Inceperea si la finalul programului;

d) intregul personal didactic, didactic auxiliar s1 administrativ are obligatia de a mengine relatii

profesionale si personale principiale si sd colaboreze pentru realizarea in conditii optime a activitétii de
educatie, recuperare si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

e) sd nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume bauturi
alcoolice In unitate;

f) sa nu fumeze in spatiile unitdtii de invatamant;

g) sd nu se prezinte in unitate adoptdnd o tinutd vestimentard indecentd (fustd mai scurtd de o

palma deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale,
pantaloni scurti etc.)

h) sd nu se prezinte 1n unitate in afara programului fara aprobarea directorului unitatii decét in
cazul desfasurarii unor activitati in interesul scolii;

1) sd nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrana sau incélcarea drepturilor copiilor.
Sa vegheze pentru asigurarea vietii i securitatii acestora;

j) neprezentarea la program este considerata absenta nemotivata, exceptie facand persoanele care
au concediu (medical / fara platd) sau cerere de invoire aprobata de cei in drept. Fiecare angajat poate
solicita conducerii unitatii Tnvoirea din timpul programului cu conditia inlocuirii de catre o persoana
calificata care sa desfasoare activitatea pe care era obligat sa o presteze;

k) este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activitati
metodice, alte activitati organizate conform planului managerial;
1) intreg personalul unitatii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient

supravegherea si Indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele
activitati, colaborand — neconditionat si responsabil — cu pedagogul de serviciu dn scoala;

m) pedagogii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competentd) vor organiza deplasarile
elevilor (la ateliere, biblioteca, sala de sport, cantina etc.) In conditii de ordine si disciplina;

n) cadrele didactice au obligatia sa mentind elevii in clasa pe parcursul intregului program si sa
cunoasca in orice moment situatia fiecarui elev;
0) orice deplasare in afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii unitdtii dupd ce, in

prealabil, au fost prelucrate si luate la cunostintd pe baza de semnatura de catre elevi normele de
comportare civilizatd si in deplind sigurantd. Cadrul didactic care va insotfi elevii rdspunde de
integritate fizica si morala a acestora;

Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, este prezidat de catre director
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.
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(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa s§i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de Invatamant

(12) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazad raportul privind calitatea Tnvatimantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

3

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;
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g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuald  prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invataimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din Invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va fine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Invatdmant , in conditiile
legii;
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u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatdmant, conform legii.

(1) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invafamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral

b)convocatoare ale consiliului profesoral;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Consiliul clasei
(1) Consiliul clasei functioneazd in Invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul
primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul /profesorul pentru invatdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului /profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
a)analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine®, pentru Invatdmantul primar;
d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participd la 1intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(g) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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(h)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, inifiaza, organizeaza si desfdsoard activitdfi extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul grupului de lucru a profesorilor de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta
existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoarad
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitagii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(7) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, In urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, §i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor

ege vy

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;
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f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiillor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si 1Tnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitétii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitafii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitaii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;
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e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si In format electronic.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte $i programe
educative scolare si extragcolare.

Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitagii
de Invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, Tn baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;
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c)identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unitdtii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitdtii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participa la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiel Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si In format electronic.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe europene
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Profesorul diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(6) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva

(7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(8) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(9) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(10) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare®;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,

precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii i organizatii.

(11) Profesorul diriginte desfasoara activitdti educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(12) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
aceste intdlniri se pot desfiasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
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(13) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(14) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

(15) Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei,
c¢)intélniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;
d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e)activitati educative si de consiliere;
f)activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitafi de consiliere si orientare a elevilor clasei,
c)directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvataimant;

b)elevii si pdarintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
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c)pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absenfe nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant;

e)parintii sau reprezentantii legali, 1n scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cédtre conducerea unitatii de Invatimant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

(16) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeazad catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia n
vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Comisii la nivelul unitatii de invatamant
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum,;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitafii;
c)comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situagii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

33



Regulament de organizare §i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos 2025 - 2026

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(6) In cadrul comisiilor CEAC si Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii- sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar
al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(7) Activitatea comisiilor din unitatea de Invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(8) Fiecare unitate de Tnvatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum i a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
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documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii;

1)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei n
vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdfilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(r) Secretarul-sef/ Secretarul unitatii de Invatimant pune la dispozifia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(s) Secretarul-sef/ Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(s) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(t) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (r) si (s) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(t) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar

Organizare si responsabilitati

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil®.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatimant. Articolul 77 Serviciul
financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
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b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de Invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar; intocmirea lucrdrilor de inchidere a
exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de nvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invaamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant. Articolul 82
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;
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c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatimant;
e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i)Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

jorice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

(1) In unititile de invitimant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de Tnvatamant
din invatdmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatdmant.

(6) In unitatile de invataimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.
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(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Elevii

Dobaindirea si exercitarea calitatii de elev

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

3) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitdtii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

4) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei i cercetarii.

(5) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, paringii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii In anul scolar urmator, in clasa corespunzdtoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(6) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (5), unitatile de invatamant vor consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

(7) Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invataméantul profesional, respectiv in
anul I din Invatamantul postliceal, inclusiv Invatdmantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(9) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

(10) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

(11) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta.

(12) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(13) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(14) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
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internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are 1n
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(15) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Invatamant.

(16) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(17) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (16) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(18) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(19) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(20) Elevii din Invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatimant si aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(21) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de
cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia 1isi
desfasoara activitatea.

Activitatea educativa extrascolara

(1) Activitatea educativa extragcolarda din unitatile de Invatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(3) Activitatea educativd extragcolard din unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
(4) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitdtile de invatdmant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.
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(5) Activitatea educativdi poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru Invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitétii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatdmant.

(7) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(9) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitagii
de invatamant.

(10)Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Evaluarea rezultatelor invatarii

incheierea situatiei scolare
(1) Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
(2) Conform legii, evaludrile In sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
4) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invatdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.
(5) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale
(6) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de de elevi din clasa pregatitoare,
in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatie
(7) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(8) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul Intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.
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9) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente §i activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(10) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(11) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si se elaboreaza pe baza cerintelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
(12) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
c) note de la 1 la 10 n invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

(13)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data‘“ sau ,,Nota/data“, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

(14) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(15) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.
(16) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(17) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica
si In limba de predare de catre cadrul didactic.
(18) in anul scolar 2023 - 2024, numarul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplina de
studiu este de doua.
(19) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de Tnvatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(20) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (16), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, 1n ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

(21) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
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(22) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de Invatamant.

(23) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

(24) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(25) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(26) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului. Incheierea mediei unui modul se face in momentul finalizarii acestuia.

(27) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(28) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(29) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:
a)progresul sau regresul elevului;
b)raportul efort - performanta realizata;
c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregéatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(30) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de
catre 1invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de catre Invatitori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(31) In invatiméantul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

(32) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt
scutiti medical.

(33) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(34) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aibd incdltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza 1n catalog.
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(35) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea In vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
(36) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizafi de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitafi de invatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, Inregistratd in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invitimant de care acestia apartin. In
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de Tnvatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor
la unele discipline de invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitdtile de invatdmant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

(37)Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(38) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obfin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul ,,Suficient*.

(39) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman 1n colectivele in care au Invatat si intra, pe parcursul
anului scolar urmdtor, Iintr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

(40) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Tnvatimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(41) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(42) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(43) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Tnvatdmantul postliceal
care repetd a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate
realiza in Invatamantul cu frecventa redusa.

(44) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, n
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(45) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(46) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(47) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(48) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.
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(49) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(50) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si n curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate 1n calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(51) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(52) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
(53) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

(54) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat Tnvatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(55) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care
nu au absolvit Invatdmantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invatamantul
secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa‘“, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii.

(56) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invaamant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in
straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(57) Elevii mentionati la alin. (56) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul 1n care parinfii sau reprezentanfii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(58) Activitatea elevilor audienti va fi Tnregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strdindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(59) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cdtre directorul unitatii de invatamant, in baza hotardrii consiliului
de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamdnt, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(60) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (59) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(61) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazd parintii, pe raspunderea acestora asumatd prin semndturd.

(62) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau 1n clasa stabilitda de comisia prevazuta la alin. (59).

(63) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(64) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (66) solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(65) In contextul previzut la alin. (63) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din
planul-cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate
fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (63). Modul de
desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
invatamant 1n care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in
sistemul romanesc, fard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in strdinatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(66) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (63) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigsate rezultatele
evaludrii. Dacd pdrintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(67) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invataimant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
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solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba roména si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (63)-(65). Persoanele
care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(68) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(69) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in Tnvataimantul preuniversitar din Romania.
(70) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), In temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

(71) Elevilor dintr-o unitate de invatimant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

(72) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.

(73) Consiliile profesorale din unitatile de invatdmant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00,
respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/ calificative mai
putin de ,,Bine*.

(74) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(75) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(76) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unititilor de invatamant
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(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a)examen de corigenta,

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

d)examinari/testari organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima clasd a
invatamantului primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea
copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta stabilitd prin lege, dupad caz, conform normelor in
vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald, pentru copiii care se intorc din strainatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al
acestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea 1n clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare este permisa pentru
unitatile de Tnvatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in
baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(6) Organizarea unor examindri in vederea nscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in urmatoarele
situatii: a)pentru unitatile de Tnvatdmant care nu au clase de invatdmant primar, iar numarul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;b)pentru unitatile de invatdmant cu profil
artistic i cu profil sportiv, In vederea testdrii aptitudinilor specifice; c)pentru unitatile de invatdmant
care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie
internationald, Tn vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.

(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald au sustinut examene de competentd lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala si au obfinut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fard a mai sustine proba
de verificare a cunostintelor la limba moderna respectivd, numai dacd numarul total al elevilor care
opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat pentru clasele cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald. In cazul in care numarul total al
elevilor care opteazd pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie
internationala este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin
examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al limbii respective.

(8) In situatii exceptionale, in care se inregistreaza intarzieri in eliberarea, de citre institutia/organizatia
care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7), parintele/reprezentantul
legal al candidatului poate depune o adeverinta care sa ateste promovarea examenului, eliberatd de
respectiva institutie/organizatie.
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(9) Desfagurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, n perioada vacantelor scolare. Articolul
(10)La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

(11) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(12) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitafii de invatdmant impreund cu membrii comisiei
pentru curriculum.

(13) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(14) Directorul unitatii de Invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(15) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(16) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati Inrudite din aceeasi arie
curriculara.

(17) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru Tnvatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
(18) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(19) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(20) Media obtinutda de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(21) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

(22) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient*/media 5,00.
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(23) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00. (3) Media obtinuta la examenul
de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de
diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar constituie media anuala a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(24) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
semestriala a elevului la disciplina respectiva.

(25) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an gcolar.

(26) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
(27) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (25),
cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(28) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza 1n catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(29) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(30) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitatii de Invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (26).

(31) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Tnvatdmant timp de un an.

(32) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum §i situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen si se consemneaza 1n procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(33) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneazd in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Transferul elevilor
(1) Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de Tnvatdmant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de
la o formd de Invatdmant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant la care se face transferul.
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2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) In invatiméantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatdmantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(4) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.

(5) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

(6) In invatimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(7) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

(8) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de Invatdmant, cu respectarea urmatoarelor condifii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera n timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative si 1n situatiile exceptionale prevazute la alin. (13), elevii din clasa a [X-a a Invatamantului
liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau Tnainte de inceperea acestuia, cu respectarea
conditiei de medie mentionate anterior si in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a [X-a se pot transfera in
timpul anului scolar, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionald la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati i in cursul primului semestru sau
inainte de Inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiei de medie mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din Invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita
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efectivului de 30 de elevi la clasa si In baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

f) care au finalizat clasa a [X-a a Invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantul profesional cu durata de 3
ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventa
cursuri de zi la Tnvatimantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului |
si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(9) Elevii din invatdmantul liceal, din Tnvatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de Invatimant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant; transferul se face, de
reguld, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatdmantul cu frecventa redusa,
pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din
invatamantul cu frecvents;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale Tnvatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la Tnvatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor
de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in invatamantul care nu
are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dacad este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; elevii din invatdmantul liceal, profesional si
postliceal se pot transfera in invatdmantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

(10) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regula, in perioada vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, findnd cont de interesul superior al copilului.

(11) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la Invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in perioada vacantelor scolare ;
in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la Invatdmantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba
in mod exceptional in cazurile precizate la alin (13);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(12) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul.

(13) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(14) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(15). Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;
(16) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.

(17) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si
invers.

(18) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

(19) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Tnvatamant de la care se transferd elevul
este obligata sa trimitd la unitatea de Invatdimant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Evaluarea interna a calitatii educatiei
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant si este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul
preuniversitar.
(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatimant se infiinteaza comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(4) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(5) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
(6) In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.
(7) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(8) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(9) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea de invatamant.

Partenerii educationali

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Tnvatdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b)destasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d)participda la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invatitorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(7) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali Tn unitatile de invatamant.

(8) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de Invatimant
implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(10) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

53



Regulament de organizare §i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos 2025 - 2026

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurad scolarizarea elevului in perioada invatdmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stérii
de sanatate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sd ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamant prescolar/ primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invataimantul primar are
obligatia sa il Tnsoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd 1n situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de invatamant la venirea §i pardsirea acesteia, In special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv 1n activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati. (11) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica,
psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitétii de Invatamant.

(12) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Comitetul de parinti
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(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de invatator/ institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasid se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasad reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) organizarea si desfiasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitagii
de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea wunitdfii de invatdmant si  educatorul puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatdmant  anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

(1) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parinfilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(7) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar
prin asociatia de pdarinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(8) Sponsorizarea unei grupe/clase de céatre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentantii legali.

(9) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedingii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invdtdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor
din unitatea de Tnvatamant, membri ai acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invatdmant.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o datd ulterioard, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(12) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdfii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatimant in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1)sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

)sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitafii vietii, Tn buna desfasurare a activitatii in
internate si In cantine;

n)sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala“.

(13) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constdnd 1n contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate care vor fi
utilizate pentru:

a)modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de Invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a pdrintilor pe care i reprezinta.

(14) Organizatia de parin{i colaboreaza cu structurile asociative ale paringilor la nivel local, judetean,
regional si national.

Contractul educational

(1) Unitagile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentangii legali, in momentul Inscrierii
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitdti de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.
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(5) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
- respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(6) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(7) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(8) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document. educationale prin care sunt stabilite obligatiile
partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti

parteneri educationali

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatdmant.
(2) Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tintad interesate.

(4) Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia In vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot inifia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Invatarii, precum si activitati de
invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala®.

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatdmant.

(8) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(9) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
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elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea
unitatile de invatdmant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, In vederea deruldrii orelor de instruire practicd. Unitdtile de Invatimant
preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie
contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consorfiu de
operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara.
Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al
elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(10) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de invatamant.

(11) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(12) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.

(13) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(14) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(15) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatdmant.

Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

(4) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(5) In unitatile de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

(6) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invafamant sunt obligate ca, pe baza
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acestuia §i a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si
functionare.

(7) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Anexa face parte integranti din prezentul regulament. ANEXA la regulamentul cadru Modelul
contractului educational Antet scoald Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. inreg. /

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Liceul Special ,,Moldova,, Targu Frumos cu sediul in judetul lasi, oras Targu Frumos, Cod postal
705300, Telefon: 0232 710915, CUI 4701231, E-mail: licmoldpdv(@yahoo.com, reprezentata prin

director, prof. Catalin Constantin Condrea,

2. Doamna/domnul...........cc.cooviiiiiiniiieiieeie e , parinte/reprezentant legal al
prescolarului/elevulul  .......c.ooociiiiiiii e , cu domiciliul in

............................................................................................... , In calitate de beneficar secundar,

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

III. Drepturile partilor
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Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitdtii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sd aiba o tinutd morald demnda, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS 1n functie de solicitarile beneficiarilor primari;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sd informeze, periodic, pdarintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sd desfasoare 1n unitatea de Invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun
in niciun moment In pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicad a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitaii de invatamant;
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m) sd se asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd Inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin Tnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatdmant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

1) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;
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1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;
m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor

in vigoare.
3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/ interval de cursuri/ modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invafamant (uniforma
specifica ;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatimant (materiale didactice si
mijloace de Tnvatdmant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin congfinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitd{ii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum s§i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;
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m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

p)de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

l. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definita
de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil Indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invitimant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau 1n considerare doar in situatia In care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate In ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
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IX.  Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

X. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......cooovvevveeeeeeeeeeeeeeen, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Liceul Special ,,Moldova,, Targu Frumos, Elev/ Parinte/ Reprezentant legal,
Director,

prof. Catalin Constantin Condrea

COMISII LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

In Liceul Special "Moldova” isi desfiisoard activitatea urmdtoarele comisii/ responsabili:
1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
2. Comisia Interna de Evaluare Continua (CIEC)
3. Comisia S.LLLLR.
4. Comisia pentru revizuirea ROFUI al Liceului Special "Moldova”, ROI
5. Consiliul pentru curriculum
6. Comisiile privind activitatea didactica a invatatorilor, profesorilor de predare, profesorilor educatori
si preparatori, profesorilor psihopedagogi.
7. Comisia de elaborare a orarului
8. Comisia pentru securitate si sdnatate Tn munca
9. Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)
10. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminari in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii;
11. Comisia de analiza a ofertelor
12. Comisia de disciplind/ de investigare a abaterilor disciplinare
13. Comisia centrald de inventariere generala a patrimoniului i urméatoarele subcomisii de inventariere
pe gestiuni :
14. Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mica si scurtd durata
15. Comisia de casare a obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe
16. Comisia de receptie a lucrarilor realizate de prestatori externi
17. Responsabil cu activitatea de cooperare europeand/ proiecte
18. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare(consilierul educativ)
19. Coordonator SNAC
20. Responsabil pentru planificarea serviciului pe scoala
21. Responsabil cu Programul ,,Laptele si cornul
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22. Responsabil de sigiliul scolii (secretarul sef)

23. Responsabil de arhiva scolara (secretarul sef)

24. Comisia de control intern managerial

25. Comisia paritara

Fiecare comisie are un responsabil.

Periodic, comisiile pe probleme isi prezinta activitatea in consiliul de administragie sau in consiliul
profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte semestriale/anuale.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI

Art. 1. Prezentul regulament completeaza regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special
”Moldova” si este parte integrantd a acestuia. Prevederile sale completeaza prevederile cuprinse in
Regulamentul de functionare si organizare a unitatilor de invatamant public.

Art. 2. Calitatea de elev in functie de statut

Calitatea de elev se obtine prin Certificatul de Orientare Scolard si Profesionald si prin aprobarea de
catre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului major/ reprezentantului legal
prin care se solicitd aprobarea statutului, argumentata. Elevii care au domiciliul in orasul Tg. Frumos
sau in localitatile limitrofe nu beneficiaza de statutul de intern in cdminul liceului.

Pentru a beneficia gazduire, ingrijire, supraveghere in internatul scolar - statut intern pe perioada
modulelor scolare - inclusiv serviciile de masa in cantina scolara oferite de Liceul Special ,,Moldova”
Tg. Frumos, elevii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

- safie elevi ai scolii;
- sdaiba alta localitate de domiciliu si sa nu poata face naveta.

Art. 3. Elevii/reprezentantii legali pot opta sd aleagd forma de statut in functie de particularitatile
cazului, astfel:

Statut - intern - gazduire, Ingrijire, supraveghere in internatul scolar; servirea hranei prin trei mese pe
zi in cantina scolard - pe perioada modulelor scolare - inclusiv zilele de sambéatd si duminica. De
statutul intern pot beneficia si elevii cu masura de plasament cu domiciliul in alte localitati.

Statut - extern — elevul participa (fizic sau cu o forma de scolarizare aprobatd de unitatea scolard) la
programul educativ de dimineata si dupa-amiaza — cu acordarea alocatiei de hrana in numerar deoarece
nu ia masa in cantina.

Statut - de zi — cu hrana in cantina - elevul participd la programul educativ de dimineatd si dupa-
amiaza — cu servirea micului dejun, pranz si cina in cantina unitatii.

Statut - de zi — cu hrana in numerar - elevul participa la programul educativ de dimineata si dupa-
amiazad — cu cu acordarea alocatiei de hrana in numerar deoarece nu serveste masa in cantina.
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Art. 4. DREPTURILE elevilor interni
Elevii interni au urmatoarele drepturi specifice:

1. beneficiaza de spatiile si facilitdtile puse la dispozitie de catre internatul liceului in perioada
cursurilor scolare;

2. isi pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activitatilor din internat
etc.;

3. participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat
si cantina;

4. participa la activitatile desfasurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;

5. Sesizeaza verbal sau in scris conducerea unitatii scolare despre disfunctionalitatile din

activitatea internatului si pot face propuneri pentru Imbunatatirea acesteia.

Art. 5. OBLIGATIILE elevilor interni

Elevii interni au urmatoarele obligatii specifice:

l. Sa respecte programul internatului, parte componentd a prezentului regulament.

2. Sa nu paraseasca internatul pe perioada desfasurarii cursurilor scolare (zilele lucratoare din
timpul semestrului) sau la sfarsitul saptamanii fara bilet de voie semnat de catre diriginte sau pedagog
si vizat de conducerea scolii:

- In cursul saptimanii elevii pot parasi internatul in intervalul orar 13.00-14.50/
14.30 -15.50 ; sambata si duminica pe baza biletului de voie, pot merge in familie;

- plecarea din internat neinsotit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii,
din ciclul gimnazial si liceal, pentru care care reprezentantul legal a dat declaratie ca este de acord cu
acest lucru (biletul de voie se predd pedagogului de serviciu la Tnapoierea in internat, cu semnatura
parintelui);

- plecarea din internat, Insotit, se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul parintilor/ reprezentantului
legal pot pleca din internat doar Tnsotiti.

3. Sa aibd o finutd si un comportament corespunzator, o atitudine cuviincioasd fata de
profesori, parinti, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.

4. Sa respecte regulile igienico — sanitare.

5. Sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului.

6. Sa pastreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, sala de

mese, holuri, etc).

Art. 6. Elevilor interni le sunt INTERZISE:

1) Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat.

2) Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.

3) Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie 1n locuri special amenajate.

4) Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.

5) Pregatirea preparatelor culinare in camere.

6) Practicarea jocurilor de noroc.

7) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene.

8) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si a resturilor
menajere.

9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea

ferestrelor/pervazelor.
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10)  Folosirea televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.

11)  Filmarea / fotografierea spatiilor scolare, a elevilor, a personalului unitatii fara stirea acestora si
difuzarea acestor materiale in spatiile publice, retele de socializare.

12)  Violenta fizica si verbala in toata incinta liceului, a spatiilor acestuia.

Art.7. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a.Elevii care parasesc internatul in afara programului fara aprobarea pedagogului sau a portarului vor fi
sanctionati dupa cum urmeaza:
- La prima abatere va fi anuntata conducerea scolii, dirigintele si parintii.
- La a doua abatere, elevii vor efectua activitati gospodaresti.

La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul de ordine interioara al scolii
(Anexa 13-art.31,32, 33, 34, 35,36,37,38) si va fi sanctionat intregul eta;.
- La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului Special
”Moldova” , fiind exmatriculat din internat.

b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei, Consiliul de
Administratie va decide sanctiunile. Pagubele se vor stabili de catre pedagogul scolar si administrator.

c.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curdteniei etc se vor aplica
sanctiuni stabilite de conducerea scolii impreuna cu dirigintele si pedagogul.

Nota: Toate sanctiunile vor fi transmise conducerii Liceului Special “Moldova” Tg. Frumos.
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Art.9. Orarul internatului

PROGRAM INTERN DE FUNCTIONARE

LUNI - VINERI

Clasele primare, a V-a,a VI -a, a VII-a

Clasele 3 V]]I-a, a VIII-a DSM,
,alX —-a,aX—-a,aXl-a siaXIl—-a,

6.30 — trezirea, asistati de supraveghetori de noapte, pe
grupe de elevi

6.30 - trezirea, asistati de supraveghetori de noapte, pe grupe
de elevi

6.30 — 7.45 — igiena personala, asistati de supraveghetori de
noapte, / pedagogi, in functic de gradul de independenta al
elevilor

6.30 — 7.15
noapte/ pedagogi, in functie de gradul de independenta

igiend personald, asistati de supraveghetori de

7.45 — 8.00 — mic dejun, asistat de pedagogi, pe serii de
elevi, in functie de gradul de independenta

7.15 —7.30 — mic dejun, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

9.50 -10.10 — pauza de supliment LII, IILIV, in silile de
clasd, supravegheati de profesorii clasei respective;

9.50 -10.10 — luarea suplimentului de la cantina liceului de
catre clasele V, VI, VIII DSM, VII — XII, sub coordonarea
pedagogilor si servirea acestuia in sala de clasd;

8.00 — 12.00 cursuri — invatatori/ profesori

8.00 — 14.00/15,00 cursuri - profesori

13.00 — 13.30 — pranz, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

14.00- 14.20 - pranz, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

13.30 — 14.45 odihna, program dormitor, asistati de
pedagogi, pe grupe de elevi

14.20 — 15.45 odihna, program dormitor asistati de pedagogi,
pe grupe

14.45 — 15.00 servirea suplimentului in clasa, de la cantina
liceului de catre clasele pregatitoare, LII, IILIV,

supravegheati de profesorii clasei respective;

15.45 — 16.00 reprezentantii claselor V, VI, VIII DSM, VII —
XlI-a preiau suplimentul alimentar de la pedagogi

15,00 — 18,45 TECI - profesorii educatori

16,00 — 19,45 TECI profesorii educatori

18.45 — 19.00 — cina, asistati de pedagogi/ profesori
educatori

19.45 -20.00 - cina, asistati de pedagogi / profesori educatori

19.00 — 22.00/ 22.30 — program individual (igiend personala,
televizor etc), asistati de pedagogi, supraveghetori de
noapte, pe grupe de elevi

20.00 — 22.00/ 22.30 — program individual (igiena personala,
televizor etc) ), asistati de supraveghetori de noapte, pe grupe
de elevi

22.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de noapte

22.30-6.30- program de somn, supraveghetori de noapte
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SAMBATA SI

DUMINICA

Clasele primare, a V-a, a VI -a, a VII-a

Clasele g V][I-a, a VIII DSM, alIX -a,aX

—a,a Xl-asiaXIl-a

7,00 — trezirea — pedagogi , pe grupe

7,30 — trezirea - pedagogi, pe grupe

7,00 — 8,00 — igiena personala, asistati de pedagogi, in functie de
gradul de independenta

7,30 — 8,00 — igiend personald, asistati de pedagogi, in functie
de gradul de independenta

8,30 — mic dejun asistat de pedagogi, pe serii

8,30 — mic dejun asistat de pedagogi, pe serii

9,00 — 13,00 - program individual (igiena personala, televizor,
lecturi, etc) activitati de timp liber , asistati de pedagogi in
functie de gradul de independenta

9,00 — 13,00 - program individual (igiend personala,
televizor etc) activitati de timp liber, asistati de pedagogi in
functie de gradul de independent

13,00 — pranz, asistat de pedagogi,

13,00 — pranz asistat de pedagogi,

13,30 —15,00 - program de odihna , asistati de pedagogi in
functie de gradul de independenta

13,30 — 16,00 - program de odihna asistati de pedagogi in
functie de gradul de independent

15,00 — 18,30 program activitati din programarea saptamanala a
pedagogilor, sub coordonarea acestora

16,00-18,30 program activitati din programarea saptamanala a
pedagogilor, sub coordonarea acestora

18,15 — 19,00 — cina
pedagogi;

pentru toti elevii liceului, asistati de

18,15 - 19,00 — cina pentru toti elevii liceului, asistati de
pedagogi;

19,00 — 21,30/ 22,30 — program individual (igiend personald,
televizor etc), asistati de pedagogi/ supraveghetori de noapte, pe
grupe de elevi

19,00 — 21,30/ 22,30 — program individual (igiend personala,
televizor etc) ), asistati de pedagogi/ supraveghetori de noapte
, pe grupe de elevi

21.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de noapte

22.30-6.30 - program de somn, supraveghetori de noapte

Programul meselor principale in zilele de sambata si duminica este acelasi pentru toti elevii ramasi

in scoala:

MICUL DEJUN: incepand cu ora 8.30,in functie de nr. de elevi ramasi in internat
PRANZUL: incepdnd cu ora 13.00, in functie de nr. de elevi ramasi in internat
CINA: incepand cu ora 18.15 in functie de nr. de elevi ramasi in internat

Pauza de masa a pedagogilor scolari in zilele de simbita si duminica este in timpul programului
de odihna/ somn a elevilor: pentru pedagogii care raspund de elevii claselor primare/ grupele

elevilor mici astfel:

pedagogul de la baietii mici intre orele 12.00 — 12.30,

pedagogul de la fetele mici intre orele 14.00 — 14.30;

Pentru pedagogii care raspund de elevii mari / clasele gimnaziale si liceale, astfel:
pedagogul de la fetele mari intre orele 12.30 — 13.00,

pedagogul de la baietii mari intre orele 13.30 — 14.00.

Art.10. In zilele nelucritoare elevii interni se pot deplasa acasa, iar cei care riman in internat vor
desfasura activitati dupa un program stabilit inainte, impreuna cu pedagogul.

Art.11. Elevii interni care incalca prevederile din prezentul Regulament vor fi sanctionati conform
articolelor din ,Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatdmantul
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preuniversitar” si “Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special "Moldova” Tg.
Frumos.

Art.12. Orice solicitare benevold din partea parintilor, privitoare la optimizarea conditiilor de
cazare din internat se va efectua in urma depunerii unui angajament scris, cu specificarea activitatii
sau lucrarii pe care vor sa o efectueze.

Art.13. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
Administratie al Liceului Special "Moldova” Iasi.

MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA

Art.1. Paza unitatii de Invatamant se realizeaza cu personal propriu, specializat si autorizat.

Art.2. Conducerea unitdtii de invatdmant Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc reguli concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi
afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorii
de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de Tnvatdmant pot suna in situagia unor
incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea 1n institutia de invatdmant.

Art.3. In institutia de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul in scoald al pedagogilor scolari. Graficul serviciului in scoald este stabilit de doamna
administrator de patrimoniu, conform turelor pedagogilor scolari. Profesorii nu mai fac serviciul in
scoald deoarece au indatoriri ca in toate pauzele sd supravegheze starea de igiend si dezinfectie a
elevilor dupa orele de curs.

Art.4. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrdrile stabilite, securizate/pazite
corespunzator.

Art.5. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

Art.6. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii de
invatamant, care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise 1n acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

Art.8.Vizitatorii se vor inregistra la intrarea 1n scoald cu numele, prenumele, seria $i numarul
actului de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii i pardsirii spatiului exterior al unitétii de
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art.9. Personalul delegat/ pedagogul de serviciu va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de
conducerea unitatii de invatdmant pentru intdlnirile personalului unitatii de invatdmant cu terti si
anunta persoana cu care vizitatorul solicitd intalnirea.

Art.11. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementdrile interne ale unitatii de Tnvatamant
referitoare la accesul 1n unitatea de invatamant si s nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu
persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite fara acordul
conducerii unitdtii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
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perimetrul unitdtii de invatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

Art.12. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatdmant.

Art.13. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivi pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.17. Conducerea unitatii de Tnvatimant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de Tnvatdmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului;

stabileste atributiile pedagogilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatdma nt, relatiile cu
personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta
scolii;

stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in
scoala si le afigseaza la punctul de control;

organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului administrativ pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

informeaza, n regim de urgenta, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia;

asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate n
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Art.18. Cadrele didactice si pedagogii scolari au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

sd cunoasca §i sa respecte indatoririle ce le revin;

sd informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdtii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturda sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau Tn imediata apropiere a
acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violent
sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/jandarmerie;

conducerea unitdtii de Invatimant, cadrele didactice vor organiza si realiza instruirea
Qevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a liceului si a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in
unitatea de invatdmant.

XI. Asigurarea conditiilor igienice la cantina institutiei pentru servirea mesei de catre elevi si
servirea mesei de ciatre personalul de serviciu :
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In cantina unitatii scolare se vor dezinfecta toate suprafetele (gresia, faianta, mesele, etc.),
lglcétarii fiind raspunzdtori de igiena lor proprie si a spatiilor de lucru, de siguranta alimentara a
elevilor, avand toate analizele medicale specifice actualizate la zi;

Meniul elevilor va respecta toate normele de calitate nutritionala, fiind Intocmit si semnat si
¢ asistentul medical de serviciu;

® Pedagogii de serviciu vor ajuta la servirea mesei;
® Fiecare elev se spald bine pe maini, se dezinfecteaza, inaintea mesei

Dupa terminarea mesei, elevii se spala din nou pe maini, se dezinfecteaza, primesc o alta
masca;

ROFUIP al Liceul Special "Moldova” este realizat in baza Legii invtdmantului preuniversitar
198/2023,

DIRECTOR ADJUNCT
Profesor, Citea Petronela

DIRECTOR,
Profesor, Catilin Constantin Condrea
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimfamantul persoanei a L1
calculatorului, telefonului mobil etc.) o
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj L.5.
6. Inselaciune 1.6.
1. Atac la| 7. Instigare la violenta 1.7.
persoana 8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fard ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la Vi'a;a sexuala (Viglul, act'ul sexual cu un minor, 110
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuald) T
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) I.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativd de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1.
2. Atentat 1a [ "Ajarma falsi 22.
iiciggftea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gasit 3.1.
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Atentat 1 '3 ra arie 33,
bunuri - -
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
4. Alte fapte | 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
de violenta | 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
sau 4. Automutilare 4.4.
esl::illlltr?:ael te ili 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
spatiul scolar 6. SulClq sau tentgtlvé dve suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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Anexa 4
Atributiile directorului adjunct al Liceului Special Moldova Targu Frumos

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu planul de
dezvoltare institutionalad (PDI);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de Invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazd Tmpreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmétor;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale (CDS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv - educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de Invatamant,
aprobat de directorul unitdtii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitétii de invatdmant, de respectarea normelor de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in Intreaga institutie;

1) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii si pe site-ul unitatii de Tnvatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreund cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregdtire organizate pentru elevii care participad la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul unitétii de
invatamant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;
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d) consemneazad in condica de prezentd absentele si Intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unitaitii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta educationala
a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant si membrii consiliului de administratie, relatii
de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitdtii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinatd in lipsa
directorului, In baza unei decizii.

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare personalul didactic de predare, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) comunicd inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolard sau cele care s-au produs de citre elevii sau angajatii unitatii scolare,
inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al distrugerilor
datorate calamitatiilor naturale/pandemie etc.

e) asigurd interventia psihopedagogica specializata si stimularea precoce a copiilor cu deficiente, in
scopul asigurarii sanselor egale de dezvoltare si de acces spre trepte superioare de scolarizare;

f) rdspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de

evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.
Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.
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	b) Resurse umane:
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	Art. 3.(1) Activitatea cadrelor didactice este grupată pe categorii de activități, fiind coordonate de către responsabilii desemnați de către director pe baza propunerilor primite, aprobate în consiliul profesoral de început de an școlar.
	(2) Responsabilul unei comisii metodice de cadre didactice colaborează cu directorul şi cu inspectorul de specialitate în privința activității profesionale a membrilor acestora.
	(3) Şedinţele comisiilor se ţin ori de câte ori este necesar, după o tematică propusă de membrii acestora şi aprobată de directorul unităţii de învăţământ.
	Art. 4. (1) Calitatea de profesor diriginte se acordă la începutul anului şcolar de către director, în urma deciziei consiliului de administraţie şi poate fi retrasă  de către Consiliul de Administraţie.
	(2) Diriginţii organizează şi coordonează activitatea claselor pe care le conduc, întreţin relaţia educativă optimă între profesorii claselor, elevi şi părinţi, întocmesc situaţii şcolare finale.
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	(4) Dirigintele îndeplineşte toate atribuţiile stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ în conformitate cu reglementările în vigoare specificate în Anexa 7 şi în fişa postului (Anexa 1 la fişa postului);
	(5) Neîndeplinirea atribuţiilor atrage sancţiuni de la penalizarea salarială la suspendarea sau chiar anularea calităţii de diriginte însoţite de sancţiuni conform legislaţiei în vigoare.
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	(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute şi pauza mare de 20 minute. Pentru programul de după-amiază (TECI) programul claselor pregătitoare, I, a II –a,a -II a DSM, a- III-a, a IV-a, a V-a, a VI-a, a V-a...
	(3) Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ îşi desfăşoară activitatea conform graficului stabilit de șeful de compartiment/administratorul de patrimoniu, cu aprobarea conducerii şcolii.
	Art. 6. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unităţii.
	(2) Nerespectarea timpului de lucru se sancţionează conform legilor în vigoare.
	Art. 7. Alte activităţi, dincolo de limitele temporare aprobate, se pot desfăşura numai cu acordul conducerii unităţii.
	Art. 8. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor şi domeniilor din activitatea unităţii se înfiinţează comisii pe diferite probleme – Anexa 12
	Art. 9. (1) Desfăşurarea în bune condiţii a procesului de instructiv-educativ, terapeutic - recuperator  presupune păstrarea bunurilor existente, precum şi procurarea altora noi şi moderne.
	(2) Pe lângă alocaţia bugetară, întreg personalul şcolii se va implica în găsirea altor surse extrabugetare (sponsorizări, donaţii etc.).
	(3) Aprecierile anuale ale activităţii personalului vor include şi criteriul contribuţiei angajatului la păstrarea şi la îmbunătăţirea bazei materiale.
	Art. 10. Destinaţia spaţiilor unităţii şcolare nu poate fi schimbată decât prin decizia directorului pe baza  hotărârii Consiliului de Administraţie.
	Art. 11. Accesul în perimetrul unităţii şcolare este interzis persoanelor şi vehiculelor care nu au aprobarea conducerii şcolii.
	Art. 12. Conducerea Liceului Special „Moldova” Tg. Frumos sancţionează încălcarea obligaţiilor sau a normelor de comportare de către personalul încadrat în muncă la aceasta instituţie, indiferent de funcţia sau postul pe care îl ocupă, conform prevede...
	Art. 13. (1) Conducerea unităţii şcolare va sancţiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare, precum şi deteriorarea sau distrugerea bunurilor.
	(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovaţi. Pentru elevi, paguba va fi recuperată de la părinţi sau tutorele legal.
	MĂSURI DE ORDINE INTERIOARĂ PENTRU ÎNTĂRIREA SIGURANŢEI CIVICE, ORDINII, DISCIPLINEI ŞI SECURITĂŢII ÎN UNITATEA DE ÎNVĂTĂMÂNT
	Art.15. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos organizează permanent pe durata desfăşurării cursurilor serviciul din scoală cu personal didactic, cu pedagogi, cât şi paza unităţii şcolare cu personal angajat şi sistem de supraveghere video.
	Art. 16. În incinta şcolii există un loc de aşteptare pentru persoanele care se află în şcoală pentru rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea şi staţionarea pe holurile şcolii a persoanelor străine care nu s-au legitimat la portar sau l...
	Art. 17. Conducerea şcolii ţine legătura permanentă cu organele de poliţie, jandarmerie, pază şi protecţie, precum şi cu alte autorităţi abilitate pentru a fi în măsură de a interveni operativ în rezolvarea unor situaţii care ar afecta siguranţa civic...
	Art.18. În cazul în care în Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos se produc evenimente grave, orice membru al personalului care ia cunoştinţă despre eveniment are obligaţia să informeze imediat conducerea şcolii, pedagogul de serviciu din şcoală.
	Art.19. Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de  a deranja ordinea şi liniştea publică. De asemenea, este interzisă intrarea perso...
	Art.20. Personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportarea vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente de...
	Art.21. Elevii pot părăsi unitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului şcolar, numai cu aprobare/ bilet de voie eliberat/semnat de către pedagog, diriginte sau director.
	Art.22. După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile şcolare se vor încuia de către personalul abilitat care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate pentru paza contra incendiilor şi siguranţei imobilelor.
	Art.23. Comportamentul elevilor, pe durata programului şcolar, va fi monitorizat şi prin intermediul sistemului video instalat în holurile şi în curtea şcolii.
	Art.24. Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în incinta unităţi...
	Art.25. Pentru neîndeplinirea atribuţiilor ce le revin în calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice/pedagogilor, le sunt aplicabile sancţiunile prevăzute de Legea 198/2023.
	Art.26. Personalul şcolii este răspunzător de siguranţa şi securitatea elevilor  şcolii pe toată durata procesului educaţional,  terapeutic recuperator, timpului liber, programului de noapte.
	Art.27. „Se interzice complet fumatul în unitățile sanitare, de învățământ, precum și în cele destinate protecției și asistenței copilului, de stat și private”;
	Art. 28  „Se interzice comercializarea produselor din tutun în unitățile sanitare și cele de învățământ, de stat și private”;
	Art. 29.  “Persoanele responsabile din instituțiile  și unitățile care administrează spațiile de învățământ  vor elabora și vor pune în aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 (1.1), inclusive prin prevederea încălcării ca abatere discipl...
	Art.30  lit a) “Nerespectarea de către persoanele fizice a prevederilor art.3(1.1)se sancționează cu amendă contravențională de la 100 lei la 500 lei”;
	lit.b) „Nerespectarea de către persoanele juridice a prevederilor art 3 (1.1) se sancționează cu:
	- Amendă contravențională de 5000 lei la prima abatere;
	- Amendă contravențională de 10 000 lei și cu sancțiunea complementară de suspendare a activității până la remedierea situației care a dus la suspendare;
	- Amendă contravențională de 15 000 lei sancțiunea complementară de închidere a unității.
	Art. 31. Aceste prevederi preluate din Legea nr. 15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din tutun (și anume art. 32, 33, 34, 35) din acest REGULAMENT DE ORGANIZARE ...
	MĂSURI DE ORDINE INTERIOARĂ PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII  ŞI ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI  FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII
	Art.1. În cadrul şcolii, relaţiile se stabilesc pe principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii, față de elevi şi angajator. Orice discriminare directă sau indirectă bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, ...
	Art.2. Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncă lipsit de acte de hărțuire morală. Niciun angajat nu va fi sancționat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesională, promovare sau prelung...
	Art.3. Cererile sau reclamaţiile personalului, ale elevilor sau ale părinţilor vor fi înregistrate şi analizate de conducerea şcolii şi / sau Consiliul de Administraţie. În funcţie de conţinutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de dis...
	CAPITOLUL VI
	DISPOZIŢII FINALE
	Art.1. (1) Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în vederea realizării obiectivelor educaţionale.
	(2) Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura  cu învăţătorul/ dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor.
	(3) Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să asigure frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu.
	Art. 2. Întrucât dispune de dotări corespunzătoare şi de personal specializat, Liceul Special „Moldova” Tg. Frumos poate oferi următoarele tipuri de servicii:
	a) activităţi de adaptare curriculară şi de evaluare;
	b) activităţi individualizate de intervenţie;
	c) terapii specifice de recuperare;
	d) consiliere pentru elevi şi părinţi;
	e) orientare şcolară şi profesională;
	f) intervenţie timpurie;
	g) activități extracurriculare.
	Art. 3. Prezentul Regulament de organizare și funcționare a Liceului Special ”Moldova” intră în vigoare  după dezbaterea  în  Consiliul profesoral la care participă tot personalul didactic auxiliar și administrativ,  după aprobarea, prin hotărâre a Co...
	Art. 4. Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual, în termen de cel mult 45 de zile de la începutul fiecărui an şcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţ...
	Art. 5. După aprobare, Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se înregistrează la secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, regulamentul de organi...
	Art.6. Toate cadrele didactice pentru învăţământul  preşcolar/ primar/ gimnazial/ liceal /profesorii diriginţi au obligaţia de a prezenta elevilor şi părinţilor regulamentul de organizare şi funcţionare în forma lui revizuită.
	Art.7. Personalul unităţii de învăţământ, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali şi elevii majori îşi vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	Art. 8. Prezentul Regulament de organizare și funcționare se completează cu Anexele 1-22, care fac parte integrantă din prezentul regulament.
	CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE
	Art. 1  (1) Consiliul de administraţie  este organul deliberativ de conducere al unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat.
	(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării.
	(3) Directorul Liceului  Special „Moldova” este preşedintele consiliului de administraţie și conduce ședințele acestuia. În situația în care tematica ședinței vizează și activitatea directorului, ședința este condusă de un alt membru al consiliului de...
	(4) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia situaţiei în care consiliul reprezentativ al părinţilor şi aso...
	(5) Ședințele consiliului de administraţie se pot desfășura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin ...
	(6) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observatori, reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ.
	(7) La şedinţele consiliului de administraţie în care se dezbat aspecte privind elevii, preşedintele consiliului de administraţie are obligaţia de a convoca reprezentantul consiliului şcolar al elevilor, care are statut de observator.
	(8) Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, tematica de ședință a Consiliului de administrație, precum și deciziile luate vor fi afișate la avizierul instituției și/ sau pe adresa/ pagina web a instituției.
	Art.2. Atribuţiile consiliului de administraţie sunt:
	a) adoptă proiectul de buget şi avizează execuţia bugetară la nivelul unităţii de învăţământ;
	b) aprobă planul de dezvoltare instituţională, respectiv planul de acţiune al unităţii de învăţământ preuniversitar, la propunerea directorului unităţii de învăţământ;
	c) aprobă, la propunerea consiliului profesoral şi după consultarea consiliului şcolar al elevilor şi părinţilor, curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii;
	d) analizează şi aprobă propunerile de colaborare cu terţii, în condiţiile legii şi cu respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
	e) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare şi didactic auxiliar, precum şi schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educaţiei;
	f) aprobă programe de dezvoltare profesională a salariaţilor, la propunerea consiliului profesoral;
	g) stabileşte sancţiunile disciplinare care se aplică personalului unităţii de învăţământ;
	h) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatul concursurilor, conform legislaţiei în vigoare;
	i) aprobă programul şi orarul unităţii de învăţământ;
	j) îşi asumă răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ, alături de director;
	k) monitorizează activitatea de raportare a datelor şi informaţiilor în sistemele informatice naţionale;
	l) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin legislaţia în vigoare.
	Art.3. Membrii consiliului de administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe baza delegării de sarcini stabilite de preşedintele consiliului, prin decizie.
	Art.4. (1) Consiliul de administraţie al Liceului Special „Moldova”  este format din 9 membri:
	● Director - Preşedintele Consiliului de Administraţie
	● Director adjunct
	● 2 reprezentanţi ai Consiliului Judeţean Iaşi
	● reprezentantul preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi
	● 2 reprezentanţi ai părinţilor
	● 2 reprezentanţi ai cadrelor didactice
	(2) Personalul didactic care face parte din consiliul de administraţie, este ales prin vot secret de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalţi membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calităţi manageriale şi perform...
	Art. 5
	(1) La şedinţele consiliului de administraţie participă, cu statut de observator, reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care au membri în unitatea de învăţământ şi ai a...
	(2)Preşedintele consiliului de administraţie are obligaţia de a convoca reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ la toate şedinţele consiliului de admi...
	(3)La şedinţele consiliului de administraţie în care se dezbat aspecte privind elevii, preşedintele consiliului de administraţie are obligaţia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.
	(4) La şedinţele consiliului de administraţie ale unităţii de învăţământ preuniversitar de stat participă şi profesorul consilier şcolar, atunci când se discută aspecte ce ţin de activitatea acestuia.
	(5)Preşedintele consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul consiliului de administraţie, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului de administraţie.
	(6)La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, toţi membrii şi invitaţii, dacă există, au obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Preşedintele consiliului răspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnătu...
	(7)Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie”, care se înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni document oficial, se leagă şi se numerotează. Pe ultima foaie, preşedintele ştampilează ş...
	(8)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.). Cele două documen...
	Art.6. (1) Consiliul de administraţie se întruneşte lunar, precum şi ori de câte ori consideră necesar directorul sau o treime din membrii acestuia şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin 1/2 din numărul membrilor săi. Consiliul de administra...
	(2) Hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea disciplinară şi disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unităţii de învăţământ de către consiliul de administraţie, cu majoritatea voturilor membrilor ...
	(3) În cazul în care hotărârile consiliului de administraţie nu pot fi luate conform alin.(10), acesta va fi reconvocat o singură dată. La următoarea şedinţă cvorumul de şedinţă necesar adoptării este de jumătate plus unu din membrii consiliului de ad...
	(4) Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea voturilor celor prezenţi. Hotărârile consiliului de administraţie care vizează personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcţiilor de conducere, a...
	(5) Hotărârile privind bugetul şi patrimoniul unităţii de învăţământ se iau cu majoritatea voturilor membrilor consiliului de administraţie. Componenţa consiliului de administraţie, precum şi hotărârile adoptate de acesta se publică la avizierul şcola...
	(6) Directorul unităţii de învăţământ emite deciziile conform hotărârilor consiliului de administraţie.
	(7) Consiliul de administraţie se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a unei treimi dintre membri.
	(8) Metodologia-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie este aprobată prin ordin al ministrului educaţiei.
	(9) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, respectiv reprezentantul desemnat al preşedintelui consiliului judeţean în consiliul de administraţie şi reprezentanţii consiliului local, consiliului judeţean/Consiliului General al Muni...
	CONSILIUL PROFESORAL
	Art. 1
	(1) Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Special „Moldova” constituie Consiliul profesoral al Liceului Special „Moldova”. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.
	(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minim o treime dintre cadrele didactice.
	(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele Consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea, obligaţia principală fiind de a participa la şedinţele Consiliului profesoral din unitatea de învăţăm...
	(4) Consiliul profesoral se întruneşte legal în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul total al membrilor.
	(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor consiliului profesoral şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru beneficiarii primari ai educaţiei...
	(6) Directorul Liceului  Special „Moldova” numeşte prin decizie, secretarul consiliului profesoral, în baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.
	(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai partenerilor sociali.
	(8) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii au obligaţia să semneze procesul-verbal de şedinţă.
	(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, căruia i se alocă număr de înregistrare şi i se numerotează paginile. Pe ultima pagină, directorul unităţii d...
	(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit, în mod obligatoriu, de un dosar care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosar...
	(11) Ședinţele consiliului profesoral se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de învăţământ
	Art. 2
	Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
	a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public;
	b)   alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;
	c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;
	d)  stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
	e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;
	f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după caz;
	g)  dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ;
	h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora;
	i)aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;
	j)aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	k)propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;
	l)propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă pentru cadrele didactice;
	m)validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor de învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai mici de „bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune s...
	n)   avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi o...
	o)   avizează proiectul planului de şcolarizare;
	p)validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;
	q)dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul de ordine interioară;
	r)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează...
	s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;
	t)propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile legii;
	u)  îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
	v)   propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.
	Art. 3
	Documentele consiliului profesoral sunt:
	a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;
	b) convocatoare ale consiliului profesoral;
	c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
	DIRECTORUL
	Art. 1
	(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile conferite de legislaţia în vigoare, cu hotărârile consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu prevederile prezentului regulament.
	(2) Funcţia de director se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului naţional de experţi în management educaţional. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director se organizează conform ...
	(3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu Preşedintele Consiliului Judeţean. Modelul-cadru al contractului de management admi...
	(4) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general.
	(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.
	(6) Directorul unităţii de învăţământ de stat poate fi eliberat din funcţie la propunerea motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau ...
	(7) În cazul vacantării funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit pr...
	Art. 2
	(1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:
	a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a acesteia;
	b) este ordonatorul de credite al unității de învățământ;
	c) își asumă, alături de consiliul de administrație, răspunderea publică pentru performanțele unității de învățământ pe care o conduce;
	d) propune spre aprobare consiliului de administrație regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ;
	e) propune spre aprobare consiliului de administrație proiectul de buget și raportul de execuție bugetară;
	f) răspunde, după caz, de selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de învățământ;
	g) îndeplinește alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, conform legii;
	h) prezintă anual un raport asupra calității educației în unitatea de învățământ sau în instituția pe care o conduce. Raportul este prezentat în fața consiliului profesoral, a consiliului școlar al elevilor, a consiliului reprezentativ al părinților ș...
	i) coordonează colectarea și transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul național de indicatori privind educația;
	j) propune spre aprobare consiliului de administrație obiectivele unității de învățământ preuniversitar privind asigurarea calității educației, prin raportare la cadrul general privind politicile educaționale, scopurile, obiectivele și standardele sta...
	k) colaborează cu consiliul școlar al elevilor, structurile asociative ale părinților și federațiile sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educațional; l) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu le...
	(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite directorul are următoarele atribuţii:
	a) propune în consiliul de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară,
	b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ;
	c) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
	d) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.
	(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:
	a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
	b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; răspunde de angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitate, precum şi de selecţia personalului nedida...
	c) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului;
	d) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, precum şi de alte acte normative elaborate de Ministerul Educaţiei Naționale şi Cercetării Ştiinţifice.
	(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:
	a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliului de administraţie;
	b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie;
	c) coordonează şi răspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul de Informaţii Integrat al învăţământului di...
	d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, Regulamentul de organizare şi funcţionare a Liceului  Special „Moldova” Iaşi;
	e) stabileşte componenţa formaţiunilor de studiu în baza hotărârii consiliului de administraţie;
	f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi schema de personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie;
	g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie, profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare;
	h) numeşte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;
	i) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor care aparţin de unitatea de învăţământ cu personalitate juridică, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structuri...
	j) stabileşte, prin decizie, componenţa catedrelor şi comisiilor din cadrul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie;
	k) coordonează comisia de întocmire a orarului şi îl propune spre aprobare consiliului de administraţie;
	l) aprobă graficul serviciului din şcoală al personalului didactic; atribuţiile acestora sunt precizate în regulamentul de organizare şi funcţionare a Liceului Special „Moldova”;
	m) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, Calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ;
	n) aprobă, prin decizie, regulamentele de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de învăţământ în baza hotărârii consiliului de administraţie;
	o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare consiliului de administraţie;
	p) asigură, prin şefii catedrelor şi responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;
	q) controlează, cu sprijinul şefilor de catedră/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activităţi educative extracurriculare şi...
	r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;
	s) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul unităţii de învăţământ;
	t) aprobă asistenţa la orele de curs sau la activităţi educative şcolare/extraşcolare, a şefilor de catedră/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
	u) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare şi instruire practică, precum şi întârzierile personalului didactic auxiliar şi nedidactic, de la programul de lucru;
	v) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ pe care o conduce;
	w) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ;
	x) asigură arhivarea documentelor oficiale şi şcolare:
	y) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii; răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă...
	z)  aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. Reprezentanţii insti...
	aa) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ şi/sau, după caz, cu reprezentanţii salaria...
	bb) În lipsă, directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către directorul adjunct sau către un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administraţie. Neîndeplinirea acestei obligaţii constituie abatere disciplinara şi se sancţionează confor...
	Art. 3. În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile Art. 2, directorul emite decizii şi note de serviciu.
	Art. 4. Directorul este preşedintele consiliului profesoral şi prezidează şedinţele acestuia.
	Art. 5. Anual, directorul elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară pe care o conduce. Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară este prezentat în Consiliul Prof...
	Art. 6
	(1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, de prezentul regulament şi de contractul colectiv de muncă aplicabil.
	(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar general.
	Art.7.  Tipul şi conţinutul documentelor manageriale
	7.1. Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ conducerea acesteia elaborează documente manageriale, astfel:
	a) documente de diagnoză;
	b) documente de prognoză;
	c) documente de evidenţă.
	7.2.
	(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt:
	a) Rapoartele anuale ale  comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ;
	b) raportul anual de evaluare internă a calităţii
	(2) Conducerea unităţii de învăţământ poate elabora şi alte documente de diagnoză, dedicate unor domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor educaţionale.
	7.3.Raportul semestrial/anual asupra activităţii desfăşurate se întocmeşte de către echipa managerială, în general ca analiză de tip SWOT sau în conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de către director, spre validare, atât co...
	7.4. Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de către director şi directorul adjunct/directorii adjuncţi, după caz.  Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administraţie, la propunerea directorului la începutului anulu...
	7.5. Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, se validează de către consiliul de administraţie, la propunerea coordonatorului comisiei, şi se prezintă, spre analiză, consiliului...
	(1) Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământ se realizează pe baza documentelor de diagnoză ale perioadei anterioare.
	(2) Documentele de prognoză sunt:
	a) planul de dezvoltare instituţională;
	b) programul managerial (pe an şcolar);
	c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
	(3) Directorul poate elabora şi alte documente, în scopul optimizării managementului unităţii de învăţământ.
	7.6.
	(1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen lung al unităţilor din învăţământul preşcolar, primar, gimnazial, liceal şi postliceal şi se elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioa...
	a) prezentarea unităţii de învăţământ: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale, relaţia cu comunitatea locală şi organigrama;
	b) analiza de nevoi alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) şi analiza mediului extern (de tip PESTE );
	c) viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii;
	d) planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilităţi, indicatori de performanţă şi evaluare. planul operaţional al etapei curente.
	(2) Planul de dezvoltare instituţională se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de consiliul de administraţie.
	7.7.
	(1) Planul managerial constituie documentul de acțiune pe termen scurt şi se elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar.
	(2) Programul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi inspectoratului şcolar la specificul unităţii de învăţământ, precum şi a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare instituţională la perioada anului şcolar re...
	(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către consiliul de administraţie.
	(4) Directorul adjunct va întocmi propriul program managerial conform fişei postului, în concordanţă cu programul managerial al directorului şi cu planul de dezvoltare instituţională.
	7.8.Planul operaţional constituie documentul de prognoză pe termen scurt, se elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar şi conţine operaţionalizarea obiectivelor programului managerial şi ale planului de îmbunătăţire a calităţii ed...
	7.9.
	(1) Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea şi/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi. Programul de dezvoltare a sistemului de con...
	(2) Activitatea de control intern este organizată şi funcţionează în cadrul comisiei de control managerial intern, subordonată directorului unităţii de învăţământ.
	7.10.
	Documentele manageriale de evidenţă sunt:
	a)statul de funcţii;
	b)organigrama unităţii de învăţământ;
	c)schema orară a unităţii de învăţământ/programul zilnic al unităţii de învăţământ antepreşcolar/preşcolar;
	d)planul de şcolarizare
	DIRECTORUL ADJUNCT
	Art.1

	(1)  Recrutarea pentru ocuparea funcţiilor de director adjunct din unităţile de învăţământ de stat se realizează prin concurs naţional, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educaţiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al minis...
	(2)   La concursul pentru ocuparea funcţiilor de director adjunct participă personalul didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar.
	(3)  Directorul adjunct, după promovarea concursului, încheie contract de management educațional cu inspectorul școlar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educațional este aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. Contractul de ...
	(4)  Contractul de management educaţional poate fi încheiat numai după prezentarea unei evaluări medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată.
	(5)   Pe perioada exercitării mandatului, directorul adjunct nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti sau național,...
	(6)      Nu poate ocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni contra vieţii, integrităţii corporale sau sănăt...
	(7)   Directorul adjunct al unităţii de învăţământ de stat, numit în urma concursului naţional, poate fi eliberat din funcţie:
	a)   la propunerea motivată a inspectorului școlar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ/ISMB;
	b)  la propunerea motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ urmată de un raport de evaluare a activității directorului adjunct, realizat de către o comisie constituită la nivelul ISJ/ISMB, decizia finală apar...
	c)  la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situaţie, este obligatorie realizarea unui audit de către ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al ISJ/ISMB. În funcţie de ...
	d) pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.
	(8) Eliberarea din funcţie a directorului adjunct al unităţii de învăţământ liceal militar se face cu respectarea legislaţiei în vigoare şi cu avizul Ministerului Apărării Naţionale.
	(9) În funcţiile de director adjunct rămase vacante în urma organizării concursului sau în cazul vacantării funcţiei de director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea conc...
	(10) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9), inspectorul școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la încheierea cursurilor anului școlar, în perioada de ...
	(11) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se...
	Art.2

	(1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza contractului de management încheiat şi îndeplineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului, anexă la contractul de management, precum şi atribuţiile delegate de director pe perioade determinate.
	(2) Directorul adjunct exercită, prin delegare, în condițiile art. 21 alin. (7) și (8), toate atribuţiile directorului, în lipsa acestuia.
	Art.3

	(1) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul unităţii de învăţământ.
	(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul unităţii de învăţământ sau de către inspectorul școlar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligațiilor legale de către angajator.
	Personalul unităţilor de învăţământ
	Dispoziţii generale
	(1) În unităţile de învăţământ, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare şi de instruire practică, didactic auxiliar şi personal administrativ.
	(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui administrativ din unităţile de învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.
	(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său l...
	(4) Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate de legislaţia în vigoare.
	(5) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical.
	(6) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.
	(7) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să desfăşoare şi să încurajeze acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului şi viaţa intimă, privată sau familială a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi din uni...
	(8) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional copiii/elevii şi/sau colegii.
	(9) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia de a veghea la siguranţa copiilor/elevilor, pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare, extracurriculare/extraşcolare.
	(10) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale ...
	(11) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.
	(12) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vig...
	(13) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către consiliul de administraţie şi se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ
	(14) Coordonarea activităţii structurilor unităţilor de învăţământ se realizează de către un coordonator numit, de regulă, dintre cadrele didactice titulare, prin hotărâre a consiliului de administraţie, la propunerea directorului.
	(15) Personalul didactic auxiliar şi administrativ este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ.
	(16) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează, de regulă, următoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum şi alte compartimente sau servicii, potrivit legislaţiei în vigoare.
	(17) Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile.
	(18) Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii.
	(19) Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.
	(20) În unităţile de învăţământ, cu excepţia nivelului preşcolar, se organizează pe durata desfăşurării cursurilor serviciul pe şcoală. Atribuţiile personalului didactic de predare în timpul efectuării serviciului pe şcoală sunt stabilite prin regulam...
	(20.1) sunt exceptate de la efectuarea serviciului pe școală cadrele didactice ce ocupă posturile de profesori preparatori și cadrele didactice cu deficiență vizuală gravă.
	(21) Personalul administrativ are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile.
	(22) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele co...
	(23) Angajarea personalului administrativ în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică se face de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului individual de muncă.
	(24) Activitatea personalului administrativ este coordonată, de regulă, de administratorul de patrimoniu.
	(25) Programul personalului administrativ se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ.
	(26) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În funcţie de nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
	(27) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât cele necesare unităţii de învăţământ.
	(28) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul compartimentului administrativ desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita competenţelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale ...
	(29) Evaluarea personalului din unităţile de învăţământ
	- Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor colective de muncă aplicabile.
	- Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se realizează în baza fişei de evaluare adusă la cunoştinţă la începutul anului şcolar.
	- Evaluarea personalului administrativ se realizează la sfârşitul anului calendaristic.
	- Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/ administrativ rezultatul evaluării conform fişei specifice.
	(30) Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ
	- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii învățământului preuniversitar 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
	- Personalul administrativ răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	Personalul didactic, didactic auxiliar şi administrativ din cadrul Liceului Special „Moldova” Tg. Frumos are următoarele îndatoriri:
	a) să îndeplinească la standarde optime sarcinile prevăzute în fişa de post;
	b) să respecte programul zilnic de lucru. Toţi angajaţii unităţii vor fi prezenţi în unitate cu 10 minute înainte de începerea programului;
	c) să semneze zilnic condica de prezenţă la începerea și la finalul programului;
	d) întregul personal didactic, didactic auxiliar şi administrativ are obligaţia de a menţine relaţii profesionale şi personale principiale şi să colaboreze pentru realizarea în condiţii optime a activităţii de educaţie, recuperare  şi profesionalizare...
	e) să nu se prezinte la program sub influenţa băuturilor alcoolice şi să nu consume băuturi alcoolice în unitate;
	f) să nu fumeze în spațiile unității de învățământ;
	g) să nu se prezinte în unitate adoptând o ținută vestimentară indecentă (fustă mai scurtă de o palmă deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale, pantaloni scurţi etc.)
	h) să nu se prezinte în unitate în afara programului fără aprobarea directorului unităţii decât în cazul desfăşurării unor activităţi în interesul şcolii;
	i) să nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrană sau încălcarea drepturilor copiilor. Să vegheze pentru asigurarea vieţii şi securităţii acestora;
	j) neprezentarea la program este considerată absenţă nemotivată, excepţie făcând persoanele care au concediu (medical / fără plată) sau cerere de învoire aprobată de cei în drept. Fiecare angajat poate solicita conducerii unităţii învoirea din timpul ...
	k) este absolut obligatorie prezenţa cadrelor didactice la consiliile profesorale, activităţi  metodice, alte activităţi organizate conform planului managerial;
	l) întreg personalul unităţii are, în conformitate cu competenţa sa, datoria de a asigura eficient supravegherea şi îndrumarea  elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele activităţi, colaborând – necondiţionat şi responsa...
	m) pedagogii de serviciu, toate cadrele didactice (în limite de competenţă) vor organiza deplasările elevilor (la ateliere, bibliotecă, sala de sport, cantină etc.) în condiţii de ordine şi disciplină;
	n) cadrele didactice au obligaţia să menţină elevii în clasă pe parcursul întregului program şi să cunoască în orice moment situaţia fiecărui elev;
	o) orice deplasare în afara şcolii se va efectua cu aprobarea conducerii unităţii după ce, în prealabil, au fost prelucrate şi luate la cunoştinţă pe bază de semnătură de către elevi normele de comportare civilizată şi în deplină siguranţă. Cadrul did...
	Consiliul profesoral
	(1) Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de învăţământ, este prezidat de către director
	(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire practică.
	(3) Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi are obligaţia de a participa la şedinţele consili...
	(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu norma de bază în unitatea de învăţământ.
	(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copi...
	(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.
	(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematică dezbătută, personalul didactic auxiliar şi/sau personalul administrativ din unitatea de învăţământ, reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor...
	(8) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să semneze procesul-verbal de şedinţă.
	(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificar...
	(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare ş...
	(11) Ședinţele consiliului profesoral se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de învăţământ
	(12) Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
	a)   analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public;
	b)  alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;
	c)   gestionează şi asigură calitatea actului didactic;
	d)  stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;
	e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;
	f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după caz;
	g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ;
	h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora;
	i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;
	j)    aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	k)  propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;
	l)    propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă pentru cadrele didactice;
	m)  validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor de învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai mici de „bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune...
	n)  avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi or...
	o)  avizează proiectul planului de şcolarizare;
	p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;
	q)  dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul de ordine interioară;
	r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formuleaz...
	s)   dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;
	t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile legii;
	u)  îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
	v)  propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.
	(1) Organizarea şi funcţionarea consiliului profesoral sunt stabilite în conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. Documen...
	a)tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral
	b)convocatoare ale consiliului profesoral;
	c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
	Consiliul clasei
	(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional şi este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, ...
	(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul /profesorul pentru învăţământul primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial, liceal, profesional şi postliceal.
	(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea învăţătorului /profesorului pentru învăţământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai elevilor.
	(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă.
	(5) Consiliul clasei are următoarele atribuţii:
	a)analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;
	b)stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;
	c)stabileşte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai m...
	d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
	e)participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea învăţătorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei;
	f)analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune învăţătorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
	(g) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.
	(h)La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul-verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unităţii de învăţământ, pe...
	Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare
	(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de cătr...
	(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii,...
	(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării privind educaţia formală şi nonformală.
	(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii.
	(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.
	(7) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii:
	a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ;
	b)  avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei;
	c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, cu ...
	d)   elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative;
	e)  identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al părin...
	f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia;
	g)   diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;
	h)  facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative;
	i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali pe teme educative;
	j)  propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;
	k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitățile cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice, în țară sau în străinătate, în programele UE de educație și formare profesională sau în cadrul unor programe ale ...
	l)  analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de administrație propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și financiare existente la nivelul unității de învățământ;
	m)    inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară din localitate/județ;
	n)    se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate acordate de unitățile de învățământ preuniversitar sau ...
	o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi extraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale.
	p)   orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:
	a)   oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare;
	b)   planul anual al activităţii educative extraşcolare;
	c)   programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;
	d)   programe educative de prevenire şi intervenţie;
	e)   modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;
	f)   măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare;
	g)   rapoarte de activitate anuale;
	h)   documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară.
	(2)    Portofoliul menționat la alin. (2) poate fi realizat și stocat și în format electronic.
	Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.
	Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie.
	Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ.
	Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene
	(1) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unit...
	(2)  Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene coordonează activitatea de identificare a surselor de finanțare, informează instituția cu privire la apelurile lansate, participă la scrierea cererilor de finanțare, sprijină implementarea, moni...
	(3) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind absorbția fondurilor europene prin Programele finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări.
	(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte educaționale europene, în funcţie de specificul unităţii.
	(5)    Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii:
	a)  contribuie la realizarea analizei de nevoi instituționale, în corelație cu oportunitățile de finanțare europeană lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate – Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene (M...
	b)  stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele oficiale lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
	c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte cu finanțare europeană;
	d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de învățamânt/comunității școlare, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin c...
	e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și competițiilor cu tematică europeană;
	f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în străinătate, desfăşurate în cadrul proiectelor educaționale europene;
	g) diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor educaționale europene derulate în unitatea de învăţământ;
	h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;
	i) participă la activități organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul programelor educaționale europene;
	j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele și impactul acestora;
	k)  îndeplinește orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	(6)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaționale europene conține:
	a)  analiza de nevoi a unităţii de învăţământ;
	b)  documentația specifică pentru scrierea și implementarea proiectelor care pot fi accesate
	pentru unitățile de învățământ și coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzătoare;
	c)  apeluri, ghiduri pentru finanțare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitățile de învățământ și alte documente care reglementează accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, ...
	d)  schițe de proiect și cereri de finanțare depuse;
	e)  modalităţi și instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate;
	f)  rapoarte de activitate anuale.
	(7)  Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat și stocat și în format electronic.
	Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe europene
	Profesorul diriginte
	(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal.
	(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu. (3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar.
	(4) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	(5) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.
	(6) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă
	(7) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.
	(8) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de î...
	(9) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt desfăşurate de profesorul diriginte astfel:
	a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare;
	b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de consiliere şi orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un interval orar în care se vor desfăşura activităţile de su...
	(10) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei. Activităţile se referă la:
	a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi orientare“;
	b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării cu alte ministere, instituţii şi organizaţii.
	(11) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
	(12) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii sau reprezentanţii legali, profesorul diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaţional...
	În situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste întâlniri se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
	(13) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la fiecare formaţiune de studiu se comunică elevilor şi părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul un...
	(14) Întâlnirea cu părinţii sau reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa şi...
	(15) Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:
	1. organizează şi coordonează:
	a)activitatea colectivului de elevi;
	b)activitatea consiliului clasei;
	c)întâlniri cu părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori de câte ori este cazul;
	d)acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;
	e)activităţi educative şi de consiliere;
	f)activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	2. monitorizează:
	a)situaţia la învăţătură a elevilor;
	b)frecvenţa la ore a elevilor;
	c)participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;
	d)comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare; e)participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
	3. colaborează cu:
	a)profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează...
	b)cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei; c)directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu el...
	d)asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi ex...
	e)alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
	f)compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;
	g)persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevi;
	4. informează:
	a)elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ;
	b)elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;
	c)părinţii sau reprezentanţii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori...
	d)părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; informarea se face în scris; numărul acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ;
	e)părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie;
	5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului.
	(16) Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii:
	a)completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol);
	b)motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	c)propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament;
	d)aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de către consiliul clasei, precum şi propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea notei la purtare; e)pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de...
	f)încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de an şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev;
	g)realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora;
	h)propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
	i)completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;
	j)întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei.
	Comisii la nivelul unității de învăţământ
	(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează comisii:
	1. cu caracter permanent;
	2. cu caracter temporar;
	3. cu caracter ocazional.
	(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
	a)comisia pentru curriculum;
	b)comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;
	c)comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;
	d)comisia pentru controlul managerial intern;
	e)comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.
	f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică
	(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate or...
	(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învăţământ, prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(5) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ.
	(6) În cadrul comisiilor CEAC și Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii. sunt cuprinşi şi reprezentanţi ai elevilor şi ai părinţilor sau ai repreze...
	(7) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(8) Fiecare unitate de învăţământ îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii.
	Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar şi administrativ
	Compartimentul secretariat
	(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
	(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
	(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de administraţie. (4) Compartimentul secretariat are u...
	a)transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ;
	b)întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date;
	c)întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii;
	d)înscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea antepreşcolarilor/ preşcolarilor/ elevilor, în baza hotărârilor consiliului d...
	e)rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului;
	f)completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la situaţia şcolară a elevilor şi a statelor de funcţii;
	g)procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preunivers...
	h)selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare“, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării;
	i)păstrarea şi aplicarea ştampilei unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens;
	j)întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în vigoare sau fişei postului;
	k)întocmirea statelor de personal;
	l)întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ; m)calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; n)gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ;
	o)întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
	p)orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul intern, hotărârile consiliului de administraţie şi d...
	(r) Secretarul-şef/ Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora.
	(s) Secretarul-şef/ Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, împreună cu profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în acest sens.
	(ș) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în perioada vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă.
	(t) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (r) şi (s) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solic...
	(ț) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a oricăror acte de studii sau documente şcolare de obţinerea de beneficii materiale.
	Serviciul financiar
	Organizare şi responsabilităţi
	(1) Serviciul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte acti...
	(2) Serviciul financiar cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi ceilalţi angajaţi asimilaţi funcţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumit generic „contabil“.
	(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ. Articolul 77 Serviciul financiar are următoarele atribuţii:
	a)desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ;
	b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie;
	c)întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
	d)informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară;
	e)organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor;
	f)consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul unităţii de învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor;
	g)întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat;
	h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar;
	j)îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi;
	k)implementarea procedurilor de contabilitate;
	l)avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii;
	m)asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special;
	n)întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în materie;
	o)orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.
	Management financiar
	(1) Întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare.
	(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului propriu.
	(3) Răspunde de organizarea activităţii financiare şi de încadrarea în bugetul aprobat.
	(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor...
	(5) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare
	(6) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului de administraţie.
	Compartimentul administrativ
	Organizare şi responsabilităţi
	(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi cuprinde personalul nedidactic al unităţii de învăţământ.
	(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. Articolul 82 Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:
	a)gestionarea bazei materiale;
	b)realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a unităţii de învăţământ;
	c)întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
	d)realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ; e)recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului; f)înregistrarea modificărilor produse cu ...
	g)evidenţa consumului de materiale;
	h)punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.;
	i)întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor;
	j)orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.
	Management administrativ
	(1) Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei...
	(2) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de inventariere, numită prin decizia directorului.
	(3) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compar...
	(4) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către consiliul de administraţie.
	(5) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ particular sunt supuse regimului juridic al proprietăţii private.
	(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea unităţii de învăţământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	Biblioteca şcolară sau centrul de documentare şi informare
	(1) În unităţile de învăţământ se organizează şi funcţionează biblioteca şcolară sau centrul de documentare şi informare.
	(2) Acestea se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.
	(3) Centrele de documentare şi informare se pot înfiinţa şi pot funcţiona în orice unitate de învăţământ din învăţământul de stat, particular şi confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul...
	(4) Într-un centru de documentare şi informare pot activa, în condiţiile legii, atât profesorul documentarist, cât şi bibliotecarul şcolar.
	(5) În situaţii excepţionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi şi alte atribuţii din partea conducerii unităţii de învăţământ.
	(6) În unităţile de învăţământ se asigură accesul gratuit al elevilor şi al personalului la Biblioteca Şcolară Virtuală şi la Platforma şcolară de e-learning.
	(7) Platforma şcolară de e-learning este utilizată de către unitatea de învăţământ, pentru a acorda asistenţă elevilor în timpul sau în afara programului şcolar, în perioada în care sunt suspendate cursurile şcolare, precum şi elevilor care nu pot fre...
	Elevii
	Dobândirea şi exercitarea calităţii de elev
	(1) Beneficiarii primari ai educaţiei sunt antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii.
	(2) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea într-o unitate de învăţământ.
	(3) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii, ca urmare a solicitării scrise a părinţilor sau reprezentanţilo...
	(4) Înscrierea în învăţământul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.
	(5) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unit...
	(6) În situaţia solicitării de retragere menţionată la alin. (5), unităţile de învăţământ vor consilia părinţii sau reprezentanţii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional al elevului şi îi vor informa că solicitarea nu poate fi...
	(7) Înscrierea în clasa a IX-a din învăţământul liceal sau din învăţământul profesional, respectiv în anul I din învăţământul postliceal, inclusiv învăţământul profesional şi tehnic dual, se face în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin a...
	(8) Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor, dacă nu există prevederi specifice de admitere în clasa respectivă, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.
	(9) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile existente în programul fiecărei unităţi de învăţământ.
	(10) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către unitatea de învăţământ la care este înscris elevul.
	(11) Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.
	(12) Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative.
	(13) În cazul elevilor minori, părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta personal învăţătorului/institutorului/ profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenţele copilului său.
	(14) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală...
	(15) În limita a 40 de ore de curs pe an școlar, fără a depăși 20% din numărul orelor alocate unei discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresa...
	(16) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor se prezintă în termen de 7 zile de la reluarea activităţii elevului şi sunt păstrate de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul ...
	(17) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (16) atrage declararea absenţelor ca nemotivate.
	(18) În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.
	(19) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele şi concursurile şcolare şi profesionale organizate la nivel local, judeţean/interjudeţean, regional, naţional şi internaţional, la cererea scrisă...
	(20) Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor de diferenţă, redobân...
	(21) În situația beneficiarilor primari retrași din învățământul preuniversitar, părinții/ reprezentanții legali au obligația de a depune o declarație pe propria răspundere prin care își asumă că, în termen de cel mult 60 de zile, prezintă dovada cont...
	Activitatea educativă extraşcolară
	(1) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ este concepută ca mediu de dezvoltare personală, ca modalitate de formare şi întărire a culturii organizaţionale a unităţii de învăţământ şi ca mijloc de îmbunătăţire a motivaţiei, fre...
	(2) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ se desfăşoară în afara orelor de curs. (3) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ se poate desfăşura fie în incinta unităţii de învăţământ, fie în afara acestei...
	(5) Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, concursuri, festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli, tabere şi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,...
	(5) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/clase de antepreşcolari/preşcolari/elevi, de către educator-puericultor/educatoare/învăţător/institutor/profesor pentru învăţământul preşcolar/primar/profesor diriginte, cât ...
	(6) Activităţile educative extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ, împreună cu consiliul elevilor, în conformitate cu opţiunile elevilor şi ale consiliului reprezentativ al părinţilor şi ale asociaţiilor părinţil...
	(7) Organizarea activităţilor extraşcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor activităţi de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrul...
	(8) Activităţile extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi activităţile extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta unităţii de învăţământ se derulează conform prevederilor prezentului regulament şi, d...
	(9) Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
	(10)Evaluarea activităţii educative extraşcolare derulate la nivelul unităţii de învăţământ este parte a evaluării instituţionale a respectivei unităţi de învăţământ.
	Evaluarea rezultatelor învăţării
	Încheierea situaţiei şcolare
	(1) Scopurile evaluării sunt orientarea şi optimizarea procesului de predare-învăţare, precum şi gestionarea propriilor rezultate ale învăţării.
	(2) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ preuniversitar se realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.
	(3) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feed-back real elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare.
	(4) Începând cu anul școlar 2025-2026, toate evaluările se realizează pe baza standardelor naţionale de evaluare pentru fiecare disciplină, domeniu de studiu şi modul de pregătire. Pentru toate disciplinele din învăţământul primar, gimnazial şi liceal...
	(5) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale
	(6) Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de de elevi din clasa pregătitoare, în anul școlar 2024-2025. Formatul portofoliului educațional, modalitatea de înscriere a datelor și alte detalii sunt cuprinse în metodologia specif...
	(7)  Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar.
	(8) La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socio-emoționale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale copilului, realizată pe parcursul întregului an ...
	(9) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea sunt:
	a)evaluări orale;
	b)teste, lucrări scrise;
	c)experimente şi activităţi practice;
	d)referate;
	e)proiecte;
	f)probe practice;
	g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării/inspectoratele şcolare.
	(10) În învăţământul primar, la clasele I-IV, în cel secundar şi în cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplină/modul, cu excepţia celor preponderent practice, cel puţin două evaluări prin lucrare scrisă/test pe an școlar.
	(11) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip şi se elaborează pe baza cerinţelor
	didactico-metodologice stabilite de programele şcolare, parte a curriculumului naţional.
	(12) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin:
	a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepreşcolar, preşcolar şi clasa pregătitoare;
	b) calificative la clasele I-IV şi în învăţământul special care şcolarizează elevi cu deficienţe grave, severe, profunde sau asociate;
	c) note de la 1 la 10 în învăţământul secundar şi în învăţământul postliceal.
	(13)Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: „Calificativul/data“ sau „Nota/data“, cu excepţia celor de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar, care sunt trecute în caietul de observaţii, şi ale celo...
	(14) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului regulament, se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient.
	(15) Pentru nivelurile antepreşcolar şi preşcolar, rezultatele evaluării se comunică şi se discută cu părinţii sau reprezentanţii legali.
	(16) Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor şi se trec în catalog şi în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă.
	(17) În învăţământul primar cu predare în limbile minorităţilor naţionale, calificativele se pot comunica şi în limba de predare de către cadrul didactic.
	(18) în anul școlar 2023 - 2024, numărul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplină de studiu este de două.
	(19) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul min...
	(20) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de numărul de calificative/note prevăzut la alin. (16), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale an...
	(21) La sfârșitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor.
	(22) La sfârşitul anului școlar, învăţătorul/institutorul/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenţa şi comportamentul elevului, respectar...
	(23) La sfârşitul anului școlar, învăţătorul/institutorul/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev.
	(24) La fiecare disciplină de studiu/modul se încheie anual o singură medie, calculată prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferență de 50 sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului.
	(25) Mediile se consemnează în  catalog cu cerneală roșie.
	(26) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obţinute pe parcursul
	desfăşurării modulului. Încheierea mediei unui modul se face în momentul finalizării acestuia.
	(27) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele şi de la purtare.
	(28) La clasele I-IV se stabilesc calificative  anuale la fiecare disciplină de studiu.
	(29) Pentru aceste clase, calificativul  pe disciplină se stabileşte astfel: se aleg două calificative cu frecvenţa cea mai mare, acordate în timpul anului școlar, după care, în perioadele de recapitulare şi de consolidare a materiei, în urma aplicăr...
	a)progresul sau regresul elevului;
	b)raportul efort - performanţă realizată;
	c)creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului;
	d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
	(30) În învăţământul primar, calificativele anuale la fiecare disciplină se consemnează în catalog de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemnează în catalo...
	(31) În învăţământul secundar inferior şi secundar superior şi postliceal, mediile anuale pe disciplină/modul se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemnează în catalog de profeso...
	(32) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. Acestor elevi nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în anul în care sunt scutiţi medical.
	(33) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul şcolar“, specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medica...
	(34) Elevii scutiţi medical, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog.
	(35) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măs...
	(36) Şcolarizarea elevilor sportivi nominalizaţi de federaţiile naţionale sportive pentru centrele naţionale olimpice/de excelenţă se realizează în unităţi de învăţământ situate în apropierea acestor structuri sportive şi respectă dinamica selecţiei l...
	(37)Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
	(38) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de studiu/modul cel puţin media anuală 5,00/calificativul „Suficient“, iar la purtare, media anuală 6,00/calificativul „Suficient“.
	(39) La sfârşitul clasei pregătitoare şi al clasei I elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, pe parcursul anului şcolar, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socio-emoționale, cognitiv...
	(40) Elevii declaraţi repetenţi se pot înscrie în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, sau se pot transfera la o altă unitate de învă...
	(41) Pentru elevii din învăţământul secundar superior şi din învăţământul postliceal declaraţi repetenţi la sfârşitul primului an de studii, reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare aprobată.
	(42) În ciclul superior al liceului şi în învăţământul postliceal cu frecvenţă, elevii se pot afla în situaţia de repetenţie de cel mult două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată.
	(43) Continuarea studiilor de către elevii din ciclul superior al liceului sau din învăţământul postliceal care repetă a doua oară un an şcolar sau care se află în stare de repetenţie pentru a treia oară se poate realiza în învăţământul cu frecvenţă ...
	(44) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de învăţământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o singură dată pe an şcolar.
	(45) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă.
	(46) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar.
	(47) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară.
	(48) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi anual, examinarea se face din toată materia studiată în anul şcolar, conform programei şcolare.
	(49) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din toată materia studiată în anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.
	(50) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun şi în curriculumul diferenţiat al specializării/calificării profesionale a clasei la care se face transferul şi care nu au fost studiate de candidat...
	(51) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculumul la decizia şcolii.
	(52) În cazul elevilor transferaţi, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în care se transferă.
	(53) În cazul transferului elevilor corigenţi la cel mult două discipline/module, cu schimbarea profilului/specializării/calificării profesionale, şi care nu vor mai studia la unitatea de învăţământ primitoare disciplinele/modulele respective, se vor ...
	(54) Obligaţia de a frecventa cursurile la forma cu frecvenţă încetează la vârsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat învăţământul obligatoriu până la această vârstă şi care au depăşit cu mai mult de trei ani vârsta clasei îşi pot continua stu...
	(55) Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care nu au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care...
	(56) Elevii care, indiferent de cetăţenie sau statut, au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din altă ţară sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor siste...
	(57) Elevii menţionaţi la alin. (56) vor fi înscrişi ca audienţi până la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul în care părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora solicită şcolarizarea.
	(58) Activitatea elevilor audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind evaluările şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoaşterii şi a echivalării studiilor parcurse în străinăta...
	(59) Indiferent de cetăţenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face, prin decizie, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie luate în baza analizării rapo...
	(60) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (59) vor ţine cont de vârsta şi nivelul dezvoltării psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinţilor, de nivelul obţinut în urma unei evaluări orale sumare, de perspectivele ...
	(61) În cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinţii, pe răspunderea acestora asumat...
	(62) În cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu au depus dosarul în termen de 30 de zile de la înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase absolvite în România sau în clasa stabilită de comisia pr...
	(63) În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor şcolare judeţene, Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti, respectiv al ministerului privind recunoaşterea şi echivalarea studiilor, elevul audien...
	(64) În situaţia în care studiile făcute în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări nu au fost echivalate sau au fo...
	(65) În contextul prevăzut la alin. (63) inspectoratul şcolar constituie o comisie de evaluare formată din cadre didactice şi cel puţin un inspector şcolar/profesor metodist, care evaluează elevul, în termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelo...
	(66) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, în ordine inversă, începând cu ultimul an de studiu. Dacă elevul nu promovează examenele prevăzute la alin. (...
	(67) Pentru persoanele care nu cunosc limba română, înscrierea şi participarea la cursul de iniţiere în limba română se fac conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării. Pentru persoanele care solicită sau benefi...
	(68) Copiilor lucrătorilor migranţi li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul la învăţământul obligatoriu din România.
	(69) Elevilor străini care doresc să urmeze studiile în învăţământul românesc li se aplică prevederile elaborate de minister privind şcolarizarea elevilor străini în învăţământul preuniversitar din România.  (70) Prin excepţie de la prevederile alin ...
	(71) Elevilor dintr-o unitate de învăţământ de stat, particular sau confesional din România, care urmează să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de învăţământ de unde pleacă, la solici...
	(72) În cazul în care o persoană, indiferent de cetăţenie sau statut, solicită înscrierea în sistemul de învăţământ românesc după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la recunoaştere şi echivalare şi, după caz, cea p...
	(73) Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat, particular sau confesional validează situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal număru...
	(74) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris părinţilor sau reprezentanţilor legali sau, după caz, elevilor majori de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, în ...
	(75) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte comunică în scris părinţilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi pe...
	(76) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, repu...
	Examenele organizate la nivelul unităţilor de învăţământ
	(1) Examenele organizate de unităţile de învăţământ sunt:
	a)examen de corigenţă;
	b)examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi;
	c)examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de promovarea unor astfel de examene;
	d)examinări/testări organizate în vederea înscrierii elevilor în clasa a V-a.
	(2) Organizarea în unităţile de învăţământ a examenelor de admitere în învăţământul liceal sau profesional, inclusiv învăţământ profesional şi tehnic dual, precum şi a examenelor şi evaluărilor naţionale se face conform metodologiilor aprobate prin or...
	(3) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima clasă a învăţământului primar. În situaţia în care părintele, tutorele sau reprezentantul legal decide înscrierea copilului în clasa pregătitoare înainte de vârsta sta...
	(4) Fac excepţie de la prevederile alin. (3) unităţile de învăţământ cu predare în limbile minorităţilor naţionale, care pot organiza testări ale nivelului cunoaşterii limbii de predare, în cazul în care numărul candidaţilor la înscrierea în clasa pre...
	(5) Organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în clasa pregătitoare este permisă pentru unităţile de învăţământ cu profil artistic şi cu profil sportiv, în vederea testării aptitudinilor specifice, în baza metodologiei de înscriere în ...
	(6) Organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în clasa a V-a este permisă în următoarele situaţii: a)pentru unităţile de învăţământ care nu au clase de învăţământ primar, iar numărul cererilor de înscriere în clasa a V-a depăşeşte numă...
	(7) Elevii care, anterior înscrierii în clasa a V-a, la clasele cu predare în regim intensiv a unei limbi de circulaţie internaţională au susţinut examene de competenţă lingvistică într-o limbă de circulaţie internaţională şi au obţinut o diplomă nive...
	(8) În situaţii excepţionale, în care se înregistrează întârzieri în eliberarea, de către instituţia/organizaţia care administrează examenul respectiv, a diplomei menţionate la alin. (7), părintele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o a...
	(9) Desfăşurarea examenelor de diferenţă are loc, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. Articolul (10)La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate de învăţământ la alta nu se acordă reexaminare.
	(11) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală.
	(12) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorită profilului sau/şi specializării/calificării profesionale, este necesară şi proba practică, modalităţile de susţinere a acesteia, precum şi cea de-a doua probă de examen sunt stabilite de di...
	(13) Proba practică se susţine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activităţi.
	(14) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de administraţie, componenţa comisiilor şi datele de desfăşurare a examenelor. Comisia de corigenţe are în componenţă un preşedinte şi câte două cadre didac...
	(15) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeaşi specialitate sau, după caz, specialităţi înrudite/din aceeaşi arie curriculară.
	(16) Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în care între elev şi profesor există un conflict care a...
	(17) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învăţământul primar şi de 90 de minute pentru învăţământul secundar şi postliceal, din momentul primirii subiectelor de către elev. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dint...
	(19) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi şi fracţionare. Media aritmetică a notelor acordate la ce...
	(20) Media obţinută de elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, calculată cu două zecimale, fără rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptă o diferenţă mai...
	(21) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după corectarea lucrărilor scrise şi după susţinerea examenului oral, fiecare examinator acordă calificativul său; calificativul final al elevului la exame...
	(22) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacă obţine cel puţin calificativul „Suficient“/media 5,00.
	(23) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare disciplină/modul la care susţin examenul de corigenţă, cel puţin calificativul „Suficient“/media 5,00. (3) Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcola...
	(24) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânați media obţinută constituie media semestrială a elevului la disciplina respectivă.
	(25) Elevii corigenţi sau amânaţi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată ulterioară, stabilită de consiliul de administraţie, dar ...
	(26) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul şcolar poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar. (27) Rezultatele obţinute la examenele de î...
	(28) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen de către cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către secretarul-şef/secretarul unităţii de învăţământ.
	(29) În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota finală acordată de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum şi media obţinută de elev la examen, respectiv calificativul final. ...
	(30) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba orală/practică. Aceste documente se predau imediat dup...
	(31) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva unităţii de învăţământ timp de un an.
	(32) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, la loc vizibil, a doua zi după încheierea sesiunii de examen şi se consemnează în proce...
	(33) După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au particip...
	Transferul elevilor
	(1) Copiii şi elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învăţământ la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesională la alta, de la o formă de învăţământ la alta,...
	(2) Transferul copiilor şi elevilor se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă. ...
	(3) În învăţământul antepreşcolar/preşcolar, primar, gimnazial, învăţământul profesional, liceal,   postliceal, precum şi în învăţământul dual, elevii se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau ...
	(4) În învăţământul dual, transferul elevilor de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta nu se poate efectua decât cu avizul operatorului economic.
	(5) În situaţii excepţionale, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de antepreşcolari/preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, conform legislației în vig...
	(6) În învăţământul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv în învăţământul dual, aprobarea transferurilor la care se schimbă filiera, domeniul de pregătire, specializarea/calificarea profesională este condiţionată de promovarea examenelor de dif...
	(7) Disciplinele/Modulele la care se susţin examene de diferenţă se stabilesc prin compararea celor două planuri-cadru. Modalităţile de susţinere a acestor diferenţe se stabilesc de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ şi la prop...
	(8) Elevii din învăţământul liceal, din învăţământul profesional şi din învăţământul postliceal se pot transfera, păstrând forma de învăţământ, cu respectarea următoarelor condiţii:
	a) în cadrul învăţământului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera în timpul anului școlar, în vacanțele școlare, dacă media lor de admitere este cel puţin egală cu media ultimului admis la specializarea la care se solicită transferul; în si...
	b) în cadrul învăţământului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de regulă, dacă media lor din ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită transferul;
	c) în cadrul învăţământului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera în timpul anului școlar, dacă media lor de admitere este cel puţin egală cu media ultimului admis la calificarea profesională la care se solicită tr...
	d) în cadrul învăţământului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a şi a XI-a se pot transfera, de regulă, dacă media lor din ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită transferul. Excepţ...
	e) elevii din clasele a IX-a, a X-a şi a XI-a din învăţământul liceal se pot transfera în aceeaşi clasă în învăţământul profesional cu durata de 3 ani după susţinerea examenelor de diferenţă, în limita efectivului de 30 de elevi la clasă şi în baza cr...
	f)  care au finalizat clasa a IX-a a învăţământului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar în clasa a IX-a a învăţământului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul şi specializarea la care solicită transferul. Elevii din cl...
	g)elevii din clasele terminale ale învăţământului liceal se pot transfera de la învăţământul cu frecvenţă cursuri de zi la învăţământul cu frecvenţă cursuri serale, în anul terminal, după absolvirea semestrului I şi după susţinerea, dacă este cazul, a...
	(9) Elevii din învăţământul liceal, din învăţământul profesional şi din învăţământul postliceal se pot transfera de la o formă de învăţământ la alta astfel:
	a) elevii de la învăţământul cu frecvenţă redusă se pot transfera la forma de învăţământ cu frecvenţă, după susţinerea şi promovarea examenelor de diferenţă, dacă au media anuală cel puţin 7,00 la fiecare disciplină/modul de studiu, în limita efectiv...
	b) elevii de la învăţământul cu frecvenţă se pot transfera la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă;
	c) elevii din clasele terminale ale învăţământului liceal se pot transfera de la învăţământul cu frecvenţă la învăţământul cu frecvenţă redusă, în anul terminal,  după susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă. Elevii din învăţământul pro...
	(10) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, profilul şi/sau specializarea se efectuează, de regulă, în perioada  vacanţei de vară. Prin excepţie, transferurile de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar se pot face oricând în timpul ...
	(11) Transferurile în care se schimbă forma de învăţământ se efectuează în următoarele perioade:
	a) de la învăţământul cu frecvenţă la cel cu frecvenţă redusă, de regulă în perioada  vacanţelor școlare ; în aceleaşi perioade se efectuează şi transferul la/de la învăţământul profesional şi tehnic şi de la/la învăţământul dual la învăţământul licea...
	b) de la învăţământul cu frecvenţă redusă la cel cu frecvenţă, numai în perioada vacanţei de vară.
	(12) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, cu schimbarea profilului şi/sau a specializării, se efectuează, de regulă, în perioada vacanţei de vară, conform hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care se s...
	(13) Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii:
	a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate, respectiv într-un alt sector al municipiului Bucureşti;
	b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de direcţia de sănătate publică;
	c) de la clasele de învăţământ liceal la clasele de învăţământ profesional;
	d) la/de la învăţământul de artă, sportiv şi militar;
	e) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;
	f) în alte situaţii excepţionale, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.
	(14) Gemenii, tripleţii etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacă aceştia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de înv...
	(15). Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu acordul unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi funcţionare; (16) Elevii din învăţământul liceal preuni...
	(17) Pentru copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers.
	(18) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului şi de către consilierul şcolar. Decizia de reorientare se ia de către comisia de orientare ş...
	(19) După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de înv...
	Evaluarea internă a calităţii educaţiei
	(1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi este centrată preponderent pe rezultatele învăţării.
	(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul preuniversitar.
	(3) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se înfiinţează comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC).
	(4) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.
	(5) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.
	(6) În procesele de autoevaluare şi monitorizare internă, unităţile de învăţământ profesional şi tehnic vor aplica instrumentele Cadrului naţional de asigurare a calităţii în învăţământul profesional şi tehnic.  (7) Componenţa, atribuţiile şi responsa...
	(8) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
	(9) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a activităţii din unitatea de învăţământ.
	Partenerii educaţionali
	Drepturile părinţilor sau reprezentanţilor legali
	(1) Părinţii sau reprezentanţii legali ai antepreşcolarului/preşcolarului/elevului sunt parteneri educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ.
	(2) Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate de sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor.
	(3) Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală.
	(4) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să fie informat periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil.
	(5) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informaţii referitoare numai la situaţia propriului copil.
	(6) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta unităţii de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, dacă:
	a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ;
	b)desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;
	c)depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;
	d)participă la întâlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorul diriginte;
	e)participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi.
	(7) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor sau reprezentanţilor legali în unităţile de învăţământ.
	(8) Părinţii sau reprezentanţii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, conform legislaţiei în vigoare.
	(9) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ implicat, educatorul-puericultor/ educato...
	(10) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului şcolar pentru a media şi rezolva starea conflictu...
	Îndatoririle părinţilor sau reprezentanţilor legali
	(1) Potrivit prevederilor legale, părintele sau reprezentantul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului până la finalizarea studiilor.
	(2) Părintele sau reprezentantul legal care nu asigură şcolarizarea elevului în perioada învăţământului obligatoriu este sancţionat, conform legislaţiei în vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei şi 1.000 lei ori este obligat să presteze muncă în fo...
	(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se realizează de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.
	(4) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, părintele sau reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă...
	(5) Părintele sau reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul pentru învăţământul preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia ...
	(6) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de elev.
	(7) Părintele sau reprezentantul legal al preşcolarului sau al elevului din învăţământul primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor educative/orelor de curs să îl preia. În cazul î...
	(8) Părintele sau reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi ciclul inferior al liceului are obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din străinătate.
	(9) Dispoziţiile alin. (7) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea de învăţământ se realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta unităţii de învăţământ la venirea şi părăsirea ...
	(10) Părintele sau reprezentantul legal al elevului din învăţământul obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetul...
	(12) Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ este obligatorie pentru părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor/elevilor.
	Comitetul de părinţi
	(1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi.
	(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a părinţilor, convocată de învăţător/ institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar sau primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa.
	(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar.
	(4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică profesorului pentru învăţământul primar/profesorul...
	(5) Comitetul de părinţi pe clasă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor legali ai copiilor/elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor sau reprezentanţilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile ...
	(6) Comitetul de părinţi pe clasă are următoarele atribuţii:
	a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor sau reprezentanţilor legali;
	b)  organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ;
	c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducerea absenteismului în mediul şcolar; d)  activităţile dedicate întreţinerii, d...
	e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatorul puericultor/ educatoarea/ învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ antepreşcolar/preşcolar/primar/profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi moderni...
	f)  susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale;
	g) se implică în asigurarea securităţii copiilor/elevilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi extracurriculare;
	h) prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor justificarea utilizării fondurilor alocate, dacă acestea există.
	(i) Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi şi, prin acestea, în relaţie cu conducerea unităţii d...
	(7) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi moder...
	(8) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinţi sau reprezentanții legali.
	(9) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor.
	Consiliul reprezentativ al părinţilor
	(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinţilor.
	(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii comitetelor de părinţi.
	(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este o structură fără personalitate juridică a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a preşedinţilor comitetelor de părinţi pe grupă/clasă din unitate...
	(4) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se poate constitui asociaţia de părinţi, în conformitate cu legislaţia în vigoare privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile şi interesele părinţilor din unitatea de învăţământ, membri a...
	(5) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinţei.
	(6) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi.
	(7) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor sau reprezentanţilor legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ.
	(8) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşt...
	(9) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi juridice.
	(10) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al părinţilor.
	(11) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinţilor se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferi...
	(12) Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:
	a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia şcolii, inclusiv din oferta naţională;
	b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol educativ din comunitatea locală;
	c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar;
	d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală;
	e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;
	f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;
	g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale;
	h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens,...
	i)susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de integrare socială a absolvenţilor;
	j)propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a absolvenţilor;
	k)se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice;
	l)sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor;
	m)are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfăşurare a activităţii în internate şi în cantine;
	n)susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea programului „Şcoala după şcoală“.
	(13) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către şcoală, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea unor persoane fi...
	a)modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;
	b)acordarea de premii şi de burse elevilor;
	c)sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;
	d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;
	e)alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin hotărâre de către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă.
	(14) Organizaţia de părinţi colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local, judeţean, regional şi naţional.
	Contractul educaţional
	(1) Unităţile de învăţământ încheie cu părinţii sau reprezentanţii legali, în momentul înscrierii antepreşcolarilor/ preşcolarilor/elevilor, în registrul unic matricol, un contract educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ...
	(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa la prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ prin decizia consiliului de administraţie, după consultarea consiliului de părinţi al unităţii d...
	(3) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ.
	(4) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educaţional se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional.
	(5) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale părţilor semnatare - respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, părintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se încheie contractul...
	(6) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de învăţământ, şi îşi produce efectele de la data semnării.
	(7) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional.
	(8) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional de către fiecare părinte sau reprezentantul legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest ...
	Şcoala şi comunitatea. Parteneriate/Protocoale între unităţile de învăţământ şi alţi parteneri educaţionali
	(1) Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unităţii de învăţământ. (2) Unităţile de învăţământ pot realiza...
	(3) Unităţile de învăţământ, de sine stătător sau în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu alte instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguv...
	(4) Unităţile de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament, pot iniţia, în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului de a...
	(5) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea unor activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de unitatea de învăţământ.
	(6) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de prozelitism religios şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
	(7) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea securităţii copiilor/elevilor şi a personalului în perimetrul ...
	(8) Unităţile de învăţământ încheie parteneriate şi protocoale de colaborare cu operatorii economici, în vederea derulării orelor de instruire practică.
	(9) Protocolul conţine prevederi clare cu privire la responsabilităţile părţilor, referitoare la asigurarea securităţii elevilor şi a personalului şcolii, respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă, asigurarea transportului la şi de la op...
	(10) Unităţile de învăţământ încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale sta...
	(11) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
	(12) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii copiilor/elevilor.
	(13) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul şcolii, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare.
	(14) Unităţile de învăţământ pot încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în v...
	(15) Reprezentanţii părinţilor se vor implica direct în buna derulare a activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ.
	Dispoziţii tranzitorii şi finale
	(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/evaluărilor naţionale.
	(2) În unităţile de învăţământ fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în vigoare.
	(3) În timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile; prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în sit...
	(4) În unităţile de învăţământ se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de discriminare a copiilor/elevilor şi a personalului din unitate.
	(5) În unităţile de învăţământ sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de către aceştia a serviciului pe şcoală, interzicerea participării la cursuri sau sancţionarea elevilor care nu ...
	(6) În termen de 45 de zile de la data publicării prezentului regulament în Monitorul Oficial al României, Partea I, consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ sunt obligate ca, pe baza acestuia şi a dispoziţiilor legale în vigoare, să a...
	(7) La elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a regulamentului intern se respectă şi prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.
	(8) Anexa face parte integrantă din prezentul regulament. ANEXĂ la regulamentul cadru Modelul contractului educaţional Antet şcoală Având în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regul...
	se încheie prezentul
	CONTRACT EDUCAŢIONAL
	Nr. înreg. ___________/__________________
	Având în vedere prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind p...
	Prezentul contract reprezintă un contract de adeziune şi se încheie între:
	I.      Părţile semnatare
	1. Liceul Special ,,Moldova,, Târgu Frumos cu sediul în județul Iași, oraş Târgu Frumos, Cod poștal 705300, Telefon: 0232 710915, CUI 4701231, E-mail: licmoldpdv@yahoo.com, reprezentată prin director, prof. Cătălin Constantin Condrea,
	2. Doamna/domnul......................................................................................., părinte/reprezentant legal al preşcolarului/elevului ................................................................................................
	II.      Scopul contractului educaţional
	Scopul prezentului contract educaţional este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor primari ai educaţiei.
	III.      Drepturile părţilor
	Drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract educaţional sunt cele prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	IV.      Obligaţiile părţilor
	Părţile au cel puţin următoarele obligaţii:
	1. Unitatea de învăţământ se obligă:
	a)   să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ;
	b)  să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;
	c)   să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare;
	d)  să se asigure că toţi beneficiarii primari sunt corect şi la timp informaţi cu privire la prevederile legislaţiei specifice în vigoare;
	e)  ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite beneficiarilor primari, şi un comportament responsabil;
	f)   să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a benefici...
	g) să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a beneficiarului primar, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;
	h)   să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic beneficiarii primari ai educaţiei;
	i)  să solicite implicarea părinţilor/reprezentanţilor legali şi a beneficiarilor primari în stabilirea disciplinelor opţionale şi să stabilească CDEOŞ în funcţie de solicitările beneficiarilor primari;
	j) să se asigure că personalul didactic evaluează beneficiarii primari direct, corect şi transparent şi nu condiţionează această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje;
	k) să informeze, periodic, părinţii/reprezentanţii legali cu privire la rezultatele şcolare şi comportamentul beneficiarului primar;
	l)  să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unităţii de învăţământ;
	m) să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi prozelitism religios;
	n)  să solicite acordul părinţilor/reprezentanţilor legali cu privire la fotografierea şi, respectiv, supravegherea audio şi/sau video a beneficiarului primar în timpul programului şcolar, precum şi la stocarea imaginilor/înregistrărilor rezultate;
	o)   să înregistreze la secretariatul unităţii de învăţământ orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinară, săvârşite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar şi administrativ angajat, precum şi cele referito...
	2. Părintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are următoarele obligaţii:
	a)   asigură frecvenţa şcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri pentru şcolarizarea acestuia până la finalizarea studiilor;
	b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari primar...
	c) trimite beneficiarul primar în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree etc.);
	d) ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/ profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia beneficiarului primar al educaţiei;
	e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor unităţii de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar, prin înlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelaşi tip şi aceeaşi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;
	f)   respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	g)  prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ;
	h)   asigură comunicarea continuă şi deschisă cu personalul unităţii de învăţământ în vederea asigurării participării, în condiţii optime, a beneficiarului primar la procesul educaţional;
	i)  îşi exprimă acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerinţelor Regulementului UE nr.679/2016;
	j)  îşi exprimă acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere școlară beneficiarului primar, în situaţiile prevăzute de cadrul legal;
	k) să participe, online sau fizic, la şedinţele de consiliere parentală şi la şedinţele cu părinţii/ reprezentanţii legali;
	l) să asigure participarea informată a beneficiarului primar la orele de consiliere şi orientare şcolară;
	m) să asigure ţinuta decentă a copilului/elevului în unitatea de învăţământ conform regulamentelor în vigoare.
	3. Beneficiarul primar are următoarele obligaţii:
	a) de a se pregăti la fiecare disciplină/ interval de cursuri/ modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare;
	b) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari din învăţământul de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat;
	c) de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învăţământ, în cazul beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă;
	d)  de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în unitatea de învăţământ (uniforma specifică ;
	e) de a respecta regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, regulile de circulaţie, normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului;
	f)  de a nu distruge manualele şi documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educaţional etc.;
	g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca unităţii de învăţământ, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.);
	h)   de a nu aduce sau difuza în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care promovează violenţa şi intoleranţa;
	i)  de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicaţii electronice în timpul orelor de curs, cu excepţia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le folosească, şi cu excepţia situaţiilor în care acest lucru es...
	j)  de a nu organiza/participa la acţiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului;
	k) de a nu deţine/consuma/comercializa, în perimetrul unităţii de învăţământ, droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări;
	l) de a nu introduce şi/sau a face uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea ca...
	m) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
	n) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora;
	o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în proximitatea acesteia;
	p) de a nu părăsi incinta unităţii de învăţământ în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor fără avizul profesorului de serviciu sau al învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte.
	V.    Răspunderea contravenţională
	1.   Nerespectarea obligaţiilor de către benficiarul primar, prevăzute la cap. IV - Obligaţiile părţilor, punctul 3, poate atrage răspunderea disciplinară a acestuia, prin aplicarea de sancţiuni, însoţite sau nu de scăderea notei/calificativului la pu...
	2.   Răspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercită în conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, secţiunile 3 şi 4, în măsura în care ...
	VI.     Forţa majoră
	Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau/şi de executarea în mod necorespunzător - total sau parţial - a oricărei obligaţii care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau/şi executarea obligaţie...
	VII.     Notificările între părţi
	În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. În cazul în care notificarea se fac...
	În cazul în care notificarea se face prin e-mail, aceasta se înregistrează la unitatea de învăţământ, care transmite şi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părţi, dacă nu sunt...
	VIII.     Durata contractului
	IX.    Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ.
	X.            Alte clauze
	1. Orice neînţelegere dintre părţi se poate soluţiona pe cale amiabilă, în cadrul Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ.
	2.  Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordin...
	Încheiat astăzi, ............................................, în două exemplare, în original, pentru fiecare parte.
	Liceul Special ,,Moldova,, Târgu Frumos,                                 Elev/ Părinte/ Reprezentant legal,
	Director,
	prof. Cătălin Constantin Condrea
	COMISII LA NIVELUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT
	În Liceul  Special ”Moldova” îşi desfăşoară activitatea următoarele comisii/ responsabili:
	1. Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii (CEAC)
	2. Comisia Internă de Evaluare Continuă (CIEC)
	3. Comisia S.I.I.I.R.
	4. Comisia pentru revizuirea ROFUI al Liceului Special ”Moldova”, ROI
	5. Consiliul  pentru curriculum
	6. Comisiile privind activitatea didactică a învățătorilor, profesorilor de predare, profesorilor educatori și preparatori, profesorilor psihopedagogi.
	7. Comisia de elaborare a orarului
	8. Comisia pentru securitate şi sănătate în muncă
	9. Comisia pentru prevenirea şi stingerea incendiilor (PSI)
	10. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupție și discriminări  în mediul şcolar și promovarea interculturalității;
	11. Comisia de analiză a ofertelor
	12. Comisia de disciplină/ de investigare a abaterilor disciplinare
	13. Comisia centrală de inventariere generală a patrimoniului şi următoarele subcomisii de inventariere pe gestiuni :
	14. Comisia de recepţie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mică şi scurtă durată
	15. Comisia de casare a obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe
	16. Comisia de recepţie a lucrărilor realizate de prestatori externi
	17. Responsabil cu activitatea de cooperare europeană/ proiecte
	18. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare(consilierul educativ)
	19. Coordonator SNAC
	20. Responsabil pentru planificarea serviciului pe şcoală
	21. Responsabil cu Programul „Laptele și cornul ”
	22. Responsabil de sigiliul şcolii (secretarul șef)
	23. Responsabil de arhiva şcolară (secretarul şef)
	24. Comisia de control intern managerial
	25. Comisia paritară
	Fiecare comisie are un responsabil.
	Periodic, comisiile pe probleme îşi prezintă activitatea în consiliul de administraţie sau în consiliul profesoral şi întocmesc, la solicitarea directorului,  rapoarte semestriale/anuale.
	REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ AL  INTERNATULUI
	Art. 1. Prezentul regulament completează regulamentul de organizare și funcționare a Liceului Special ”Moldova” şi este parte integrantă a acestuia. Prevederile sale completează prevederile cuprinse în Regulamentul de funcţionare şi organizare a unită...
	Art. 2. Calitatea de elev în funcţie de statut
	Calitatea de elev se obţine prin Certificatul de Orientare Şcolară  şi Profesională şi prin aprobarea de către Consiliul de Administraţie a unei cereri scrise din partea elevului major/ reprezentantului legal prin care se solicită aprobarea statutului...
	Pentru a beneficia găzduire, îngrijire, supraveghere în internatul şcolar -  statut intern pe perioada modulelor şcolare -  inclusiv serviciile de masă în cantina şcolară oferite de Liceul Special „Moldova” Tg. Frumos, elevii trebuie să îndeplinească ...
	-          să fie elevi ai şcolii;
	-          să aibă altă localitate de domiciliu şi să nu poată face naveta.
	Art. 3. Elevii/reprezentanții legali pot opta să aleagă forma de statut în funcţie de particularităţile cazului, astfel:
	Statut - intern - găzduire, îngrijire, supraveghere în internatul şcolar; servirea hranei prin trei mese pe zi în cantina şcolară -  pe perioada modulelor şcolare -  inclusiv zilele de sâmbătă și duminică. De statutul intern pot beneficia şi elevii cu...
	Statut - extern – elevul participă (fizic sau cu o formă de şcolarizare aprobată de unitatea şcolară)  la programul educativ de dimineaţă și după-amiază – cu acordarea alocaţiei de hrană în numerar deoarece nu ia masa în cantină.
	Statut - de zi –  cu hrană în cantină - elevul participă la programul educativ de dimineaţă și după-amiază – cu servirea micului dejun, pranz şi cina în cantina unităţii.
	Statut - de zi –  cu hrană în numerar  - elevul participă la programul educativ de dimineaţă și după-amiază – cu cu acordarea alocaţiei de hrană în numerar deoarece nu serveşte masa în cantină.
	Art. 4. DREPTURILE elevilor interni
	Elevii interni au următoarele drepturi specifice:
	1. beneficiază de spaţiile şi facilităţile puse la dispoziţie de către internatul liceului în perioada cursurilor şcolare;
	2. îşi pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activităţilor din internat etc.;
	3. participă direct sau prin reprezentanţi aleşi la luarea deciziilor privind activitatea din internat şi cantină;
	4. participă la activităţile desfăşurate în incinta internatului, inclusiv meditaţii;
	5. Sesizează verbal sau în scris conducerea unităţii şcolare despre disfuncţionalităţile din activitatea internatului si pot face propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia.
	Art. 5. OBLIGAŢIILE elevilor interni
	Elevii interni au următoarele obligaţii specifice:
	1. Să respecte programul internatului, parte componentă a prezentului regulament.
	2. Să nu părăsească internatul pe perioada desfăşurării cursurilor şcolare (zilele lucrătoare din timpul semestrului) sau la sfârşitul săptămânii fără bilet de voie semnat de către diriginte sau pedagog şi vizat de conducerea şcolii:
	● În cursul săptămânii elevii  pot părăsi internatul în intervalul orar 13.00-14.50/ 14.30 -15.50 ;  sâmbăta și duminica pe baza biletului de voie, pot merge în familie;
	● plecarea din internat neînsoţit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii, din ciclul gimnazial şi liceal, pentru care care reprezentantul legal a dat declaraţie că este de acord cu acest lucru (biletul de voie se predă pedagogului de ser...
	● plecarea din internat, însoţit, se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care reprezentantul legal nu a dat declaraţie de acord. Elevii care nu au acordul părinţilor/ reprezentantului legal pot pleca din internat doar însoţiţi.
	3. Să aibă o ţinută şi un comportament corespunzător, o atitudine cuviincioasă faţă de profesori, părinţi, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.
	4. Să respecte regulile igienico – sanitare.
	5. Să păstreze liniştea, ordinea şi curăţenia în camera de locuit, în spaţiile comune şi din jurul internatului.
	6. Să păstreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, sală de mese, holuri, etc).
	Art. 6. Elevilor interni le sunt INTERZISE:
	1) Introducerea sau tolerarea persoanelor străine în internat.
	2) Introducerea sau consumarea în internat a băuturilor alcoolice, drogurilor, substanţelor halucinogene și fumatul.
	3) Folosirea reşourilor sau a altor aparate electrice cu excepţia celor puse la dispoziţie de administraţie în locuri special amenajate.
	4) Introducerea în internat a substanţelor inflamabile şi/sau toxice.
	5) Pregătirea preparatelor culinare în camere.
	6) Practicarea jocurilor de noroc.
	7) Lipirea pe pereţii camerelor, pe uşi, ferestre şi dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene obscene.
	8) Aruncarea în jurul internatului sau în spaţiile de folosinţă comună a ambalajelor şi a resturilor menajere.
	9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor şi pe holuri, escaladarea ferestrelor/pervazelor.
	10) Folosirea televizorului şi calculatorului în afara programului stabilit.
	11) Filmarea / fotografierea spațiilor școlare, a elevilor, a personalului unității fără știrea acestora și difuzarea acestor materiale în spațiile publice, rețele de socializare.
	12) Violența fizică și verbală în toată incinta liceului, a spațiilor acestuia.
	Art. 7. SANCŢIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
	a.Elevii care părăsesc internatul în afara programului fără aprobarea pedagogului sau a portarului vor fi sancţionaţi după cum urmează:
	● La prima abatere va fi anunţată conducerea şcolii, dirigintele şi părinţii.
	● La a doua abatere, elevii vor efectua activităţi gospodăreşti.
	● La a treia abatere se vor aplica sancţiunile din Regulamentul de ordine interioară al şcolii (Anexa 13-art.31,32, 33, 34, 35,36,37,38) şi va fi sancţionat întregul etaj.
	● La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta în internatul Liceului Special ”Moldova” , fiind exmatriculat din internat.
	b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, în funcţie de valoarea pagubei, Consiliul de Administraţie  va decide sancţiunile. Pagubele se vor stabili de către pedagogul şcolar şi administrator.
	c.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curăţeniei etc se vor aplica sancţiuni stabilite de conducerea şcolii împreună cu dirigintele şi pedagogul.
	Notă: Toate sancţiunile vor fi transmise conducerii Liceului Special ”Moldova” Tg. Frumos.
	Art.9. Orarul internatului
	PROGRAM  INTERN DE FUNCȚIONARE
	Programul meselor principale în zilele de sâmbătă şi duminică este acelaşi pentru toţi elevii rămaşi în şcoală:
	MICUL DEJUN: începând cu ora 8.30,în funcție de nr. de elevi rămași în internat
	PRÂNZUL: începând cu ora 13.00, în funcție de nr. de elevi rămași în internat
	CINA: începând cu ora 18.15 în funcție de nr. de elevi rămași în internat
	Pauza de masă a pedagogilor şcolari în zilele de sâmbătă şi duminică este în timpul programului de odihnă/ somn  a elevilor: pentru pedagogii care răspund de elevii claselor primare/ grupele elevilor mici astfel:
	pedagogul de la băieții mici între orele 12.00 – 12.30,
	pedagogul de la fetele mici între orele 14.00 – 14.30;
	Pentru pedagogii care răspund de elevii mari / clasele gimnaziale şi liceale, astfel:
	pedagogul de la fetele mari între orele 12.30 – 13.00,
	pedagogul de la băieții mari între orele 13.30 – 14.00.
	Art.10.  În zilele nelucrătoare elevii interni se pot deplasa acasă, iar cei care rămân în internat vor   desfăşura activităţi după un program stabilit înainte, împreună cu  pedagogul.
	Art.11.  Elevii interni care încalcă prevederile din prezentul Regulament vor fi sancţionaţi conform articolelor din „Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar” şi  “Regulamentul de organizare și funcționa...
	Art.12.  Orice solicitare benevolă din partea părinţilor, privitoare la optimizarea condiţiilor de cazare din internat se va efectua în urma depunerii unui angajament scris, cu specificarea activităţii sau lucrării pe care vor sa o efectueze.
	Art.13. Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul de Administraţie al Liceului  Special ”Moldova” Iaşi.
	MĂSURI PRIVIND PAZA ŞI SECURITATEA
	Art.1. Paza unităţii de învăţământ se realizează cu personal propriu, specializat și autorizat.
	Art.2. Conducerea unităţii de învăţământ întocmeşte, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliţie/jandarmerie, planul de pază al unităţii de învăţământ prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza şi circulaţia în interiorul ob...
	Art.3. În instituţia de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul în şcoală al pedagogilor școlari. Graficul serviciului în şcoală este stabilit de doamna administrator de patrimoniu, conform turelor pedagogilor...
	Art.4. Accesul elevilor şi al personalului şcolii se face prin intrările stabilite, securizate/păzite corespunzător.
	Art.5. Accesul elevilor în unitatea de învăţământ va fi permis în conformitate cu prevederile regulamentului intern, pe baza legitimaţiei/carnetului de elev.
	Art.6. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducătorul unităţii  de învăţământ, care are obligaţia de a asigura păstrarea ecusoanelor neînmânate şi de a viza anual valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ştampila insti...
	Art.8.Vizitatorii se vor înregistra la intrarea în școală cu numele, prenumele, seria şi numărul actului de identitate, scopul vizitei precum şi ora intrării şi părăsirii spațiului exterior al unităţii de învăţământ în Registrul pentru evidenţa accesu...
	Art.9. Personalul delegat/ pedagogul de serviciu va conduce vizitatorul până la locul stabilit de  conducerea unităţii de învăţământ pentru întâlnirile personalului unităţii de învăţământ cu terţi şi anunţă persoana cu care vizitatorul solicită întâln...
	Art.11. Vizitatorii au obligaţia să respecte reglementările interne ale unităţii de învăţământ referitoare la accesul în unitatea de învăţământ şi să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din şcoală. Se interzice accesul vizitat...
	Art.12. Este interzis accesul în instituţie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, a celor având comportament agresiv, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea în instituţia d...
	Art.13. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substanţe toxice, explozivi pirotehnice, iritant-lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau ...
	Art.17. Conducerea unităţii de învăţământ are următoarele obligaţii şi responsabilităţi:
	⮚ întocmeşte, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliţie/jandarmerie, planul de pază al unităţii de învăţământ prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza şi circulaţia în interiorul obiectivului;
	⮚ stabileşte atribuţiile pedagogilor  de serviciu şi a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ în legătură cu supravegherea elevilor şi însoţirea, după caz, a persoanelor străine, menţinerea ordinei şi disciplinei pe timpul desfăşurării program...
	⮚ stabileşte orarul şcolar, programul de audienţe, precum şi regulile de acces şi comportare în şcoală şi le afişează la punctul de control;
	⮚ organizează instruirea cadrelor didactice şi a personalului administrativ pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;
	⮚ informează elevii şi părinţii/reprezentanţii legali ai acestora despre reglementările interne referitoare la accesul în unitatea de învăţământ;
	⮚ informează, în regim de urgenţă, organele de poliţie sau jandarmi şi inspectoratul şcolar asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi asupra prezenţei nejustificate a unor persoane în şcoală sau în imediata apr...
	⮚ asigură confecţionarea şi păstrarea ecusoanelor şi vizează anual valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ştampila instituţiei în dreptul perioadei corespunzătoare înscrise în acest act.
	Art.18. Cadrele didactice și pedagogii școlari au următoarele obligaţii şi responsabilităţi:
	⮚ să cunoască şi să respecte îndatoririle ce le revin;
	⮚ să informeze, în regim de urgenţă, conducerea unităţii de învăţământ şi/sau organele de poliţie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi asupra prezenţei nejustificate a unor persoane în incinta ...
	⮚ conducerea unităţii de învăţământ, cadrele didactice vor organiza şi realiza instruirea elevilor şi a părinţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare și funcționare a liceului şi a procedurilor care reglementează...
	XI. Asigurarea condiţiilor igienice la cantina instituţiei pentru servirea mesei de către elevi și servirea mesei de către personalul de serviciu :
	● În cantina unităţii şcolare se vor dezinfecta toate suprafeţele (gresia, faianţa, mesele, etc.), bucătarii fiind răspunzători de igiena  lor proprie şi a spaţiilor de lucru, de siguranța alimentară a elevilor, având toate analizele medicale specific...
	● Meniul elevilor va respecta toate normele de calitate nutrițională, fiind întocmit și semnat și de asistentul medical de serviciu;
	● Pedagogii de serviciu vor ajuta la servirea mesei;
	● Fiecare elev se spală bine pe mâini, se dezinfectează, înaintea mesei
	● După terminarea mesei, elevii se spală din nou pe mâini, se dezinfectează, primesc o altă mască;
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	Anexa 4
	Atribuțiile directorului adjunct al Liceului Special Moldova Târgu Frumos
	1. Managementul de curriculum
	a) colaborează cu directorul la conceperea planului managerial propriu în concordanță cu planul de dezvoltare instituțională (PDI);
	b) urmărește aplicarea planurilor-cadru de învățământ, a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare;
	c) realizează împreună cu directorul proiectul de încadrare pentru cadrele didactice din unitatea de învățământ;
	d) colaborează cu directorul școlii, consiliul de administrație și consiliul profesoral la alcătuirea și promovarea ofertei educaționale privind planul de școlarizare pentru anul școlar următor;
	e) coordonează activitățile de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele opționale (CDȘ);
	f) controlează calitatea procesului instructiv - educativ;
	g) elaborează o planificare a inspecțiilor, în concordanță cu planul managerial al unității de învățământ, aprobat de directorul unității de învățământ, astfel încât să se realizeze asistențe la ore, iar fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin...
	h) răspunde, alături de directorul unității de învățământ, de respectarea normelor de igienă școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor în întreaga instituție;
	i) colaborează cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare și evaluare a activității desfășurate în unitatea școlară;
	j) dispune afișarea noutăților legislative la avizierele școlii și pe site-ul unității de învățământ;
	k) colaborează la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activității personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic;
	l) împreună cu directorul școlii se ocupă de problemele legate de asistențe la ore și prezența personalului didactic la ore;
	m) verifică, alături de directorul școlii, efectuarea serviciului pe școală de către personalul didactic;
	n) răspunde, alături de directorul liceului, de asigurarea desfășurării procesului instructiv-educativ;
	o) răspunde de examenele de situații neîncheiate, corigențe și diferențe, la solicitarea directorului;
	p) colaborează la elaborarea și/sau modificarea fișei postului angajaților/fișei de evaluare anuală a personalului;
	q) coordonează, alături de directorul unității școlare și cadrele didactice responsabile, activitățile de pregătire organizate pentru elevii care participă la olimpiade, concursuri pe discipline de învățământ, examene naționale;
	r) organizează examenele, olimpiadele și concursurile școlare care se desfășoară la nivelul unității de învățământ;
	s) monitorizează inserția absolvenților pe piața muncii.
	2. Managementul resurselor umane
	a) coordonează, alături de directorul unității școlare și de membrii consiliului de administrație întocmirea bazelor de date și a situațiilor statistice la nivelul unității de învățământ;
	b) sprijină și consiliază profesorii debutanți în formarea lor;
	c) mediază/negociază/rezolvă stările conflictuale sau accidentele de muncă la nivelul unității și informează directorul de modul în care a soluționat fiecare problemă;
	d) consemnează în condica de prezență absențele și întârzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum și ale personalului didactic auxiliar și nedidactic.
	3. Dezvoltarea generală a unității de învățământ și relații comunitare
	a) informează toate categoriile și organizațiile interesate beneficiare în legătură cu oferta educațională a școlii;
	b) dezvoltă, alături de directorul unității de învățământ și membrii consiliului de administrație, relații de parteneriat cu diverse organizații, comunitatea locală, mediul local de afaceri;
	c) asigură, alături de directorul unității școlare și de membrii consiliului de administrație, cadrul organizatoric și facilitează relațiile de parteneriat din unitatea școlară și părinții/familiile elevilor;
	d) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizări, donații, consultanță, colectare de materiale și de lansare de proiecte cu finanțare internă sau externă.
	4. Alte atribuții
	a) înlocuiește directorul și îndeplinește atribuțiile delegate pe o perioadă determinată în lipsa directorului, în baza unei decizii.
	b) coordonează, îndrumă și monitorizează implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul unității școlare.
	c) apreciază, alături de directorul unității școlare personalul didactic de predare, la inspecțiile pentru obținerea gradelor didactice și acordarea gradațiilor de merit.
	d) comunică inspectoratului şcolar judeţean cu maximă urgenţă, nu mai târziu de 24 ore, toate incidentele din unitatea şcolară sau cele care s-au produs de către elevii sau angajații unității școlare, inclusiv cele datorate actelor de violentă, al epi...
	e) asigură intervenţia psihopedagogică specializată şi stimularea precoce a copiilor cu deficienţe, în scopul asigurării şanselor egale de dezvoltare şi de acces spre trepte superioare de şcolarizare;
	f) răspunde în fața directorului, consiliului de administrație, consiliului profesoral, altor organe de evaluare și control pentru activitatea desfășurată conform fișei postului.
	Răspunderea disciplinară
	Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului și/sau sancționarea disciplinară, conform prevederilor legilor în vigoare.

