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Anexa 1

ANUNT DE SELECTIE
22.09. — 05.10.2025

privind selectia participantilor in Proiectul de mobilitati
EDUCATIE SCOLARA
cod de acreditare SCH Erasmus+: -2024-1-RO01-KA120SCH-000271494
Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000319038
A.C.T.LV.
“Actiuni, competente transferabile si inovative pentru viitor”

Liceul Special “Moldova™ anuntd desfasurarea concursului de selectie a participantilor in
cadrul proiectului sus mentionat, in calitate de beneficiar, finantat de Comisia Europeand in

cadrul actiunii KA 121 - Educatie Scolara.

Grupul tinti este format din 11 cadre didactice si personal didactic auxiliar.

Membrii grupului finta vor fi selectati prin concurs specific si in urma selectiei. vor

dobandi statutul de participanti la mobilitati/cursuri de formare in context european.

A) Obiectivele proiectului de acreditare: 2024-1-RO01-KA120SCH-000271494

1. Imbunitatirea competentelor civice pentru cel putin 20% dintre elevii cu
dizabilitate vizuala si oportunitati reduse din Liceul Special “Moldova” la sférsitul

a 3 ani de acreditare;



2. Imbunatatirea competentelor socio-emotionale pentru cel putin 30% dintre
cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din cadrul Liceului Special

“Moldova™ la sfarsitul celor 3 ani de acreditare.

3. Imbunatatirea competentelor digitale pentru cel putin 30% dintre membrii
comunitatii scolare: elevi si cadre didactice din cadrul Liceului Special

“Moldova” la finalul celor 3 ani de acreditare.

4. Imbunatatirea competentelor de invitare inclusiva inovatoare pentru cel putin
30% dintre cadrele didactice si personal auxiliar din cadrul Liceului Special

“Moldova™ la finalul celor 3 ani de acreditare.
B) Obiectivele specifice vizeaza:

1) Implementarea mobilitétilor;

2) Valorificarea competentelor socio-emotionale, digitale specifice si  generale
dobandite in cadrul mobilitatilor prin utilizarea de noi instrumente in cadrul lectiilor
demonstrative si pe termen lung, promovéandu-se astfel, practici educationale avansate;
3) Cadrele didactice vor sustine lectii demonstrative care sa includa metode de lucru

specifice si metode inovative terapeutice adresate elevilor cu dizabilitéti vizuale:

4) Elaborarea unui ghid de bune practici:
5) Imbunitatirea motivatiei intrinsece a cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor

inovative de predare si terapie;

6) Formarea/dobandirea de noi competente si deprinderi de lucru cu mijloace si

tehnologii digitale;

7) Realizarea a 3 lectii demonstrative in care sa fie utilizate metodele/abordarile

nou dobandite;

C) Rezultatele preconizate in urma implementarii acestui proiect sunt:

1) Perfectionarea abilitdtilor profesionale, in mod direct, prin participare la stagii de

formare;

2) Certificare Europass:



3) Perfectionarea abilitdtilor profesionale, in mod indirect, prin diseminarea

informatiilor de catre participantii la mobilitati in cadrul unor workshopuri. lectii

demonstrative, discutii, creare de material suport si retele virtuale;

4) Imbunatatirea semnificativa a managementului clasei si a mediului de invétare prin

utilizarea noilor abordari de predare si terapie;

5) Imbunatatirea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar;

6) Dobandirea de competente specifice incluzive In cursurile de formare;

7) Promovarea unor comportamente si atitudini nondiscriminatorii;

8) Derularea unui proiect eTwinning;

9) Optimizarea procesului instructiv care sa aiba la baza folosirea tehnologiei moderne

si a resurselor digitale.

D) Selectia participantilor

a) Comisia de selectie
Selectia participantilor la mobilitati se va realiza la sediul aplicantului, pe baza
procedurii de selectie, de catre o comisie numita de directorul institufiei si coordonatorul

acreditarii. formata din 3 persoane, cu respectarea evitarii conflictului de interese.

Comisia de selectie va respecta egalitatea de sanse, vor fi acceptati la concurs doritori de

ambele sexe. orice etnie/cult religios, cadre didactice cu dizabilitati vizuale.
Din comisie fac parte:

1. Coordonatorul acreditarii: Profesor educator Grosu Marcela

[

. Coordonator Comisia de perfectionare: Lazar Madalina

. Coordonator comisie; Profesor educator: Chiriac Laura

(%]

b) Organizarea selectiei
Selectia se va realiza in urmatoarele etape:

1) Numirea comisiei de selectie de reprezentantul legal al aplicantului. cu aprobarea
CA, formata din 3 persoane ce detin competente
profesionale/TIC/evaluare/lingvistice/de comunicare; acestea vor participa la activitatile
necesare pentru o selectie obiectiva, transparenta si la realizarea calendarului de selectie.

2) Postarea anuntului pe site-ul liceului si avizier. Anuntul cuprinde: informatii



relevante privind proiectul (obiective/program de lucru/parteneri/rezultate asteptate in
plan profesional. institutional si interinstitutional. cultural, lingvistic. al dezvoltarii
personale, diseminare, valorizare, obligatii ale participantilor: inainte, in timpul si post
mobilitate), data. ora, locatia, dosarul de inscriere, termen de depunere, fisa de evaluare,
criterii de selectie.

3) Metodologia de selectie cuprinde:

- fisa de evaluare cu punctaje aferente

- CV si scrisoare de intentie (evaluarea CV-ului si a scrisorii de intentie se realizeaza

conform Anexei 1);

-Interviu constind in: evaluarea cunostintelor candidatilor privind programul
Erasmus+, KA1, trasaturi de personalitate (perceptie globald si sinteza creativa,
relationare, comunicare, negociere, empatie, seriozitate, curaj, respectarea deontologiei

profesionale, moralitate, prezentarea motivatiei si dorintei de inovatie):

Punctajul final se obtine prin insumarea punctajelor obtinute la CV, scrisoare de

intentie, si interviu.

¢) Comisia de contestatii a selectiei participantilor
Comisia de contestatii este numita de reprezentantul legal al liceului

impreund cu coordonatorul Acreditarii. Atributiile Comisiei de

solutionare a contestatiilor. Aceasta este formata din:
Prof. inv.: Crisu Nicoleta

Prof.educator: Iftimi Catélina

e cvaluarea dosarelor candidatilor care au depus contestatii, respectand criteriile de
selectie:

e informarea directorului scolii in legaturd cu rezultatele obtinute de candidati in

urma re-evaludrii dosarelor;

e publicarea/afisarea rezultatelor finale ale selectiei pana la data stabilita;

Comisia va rezolva eventualele contestatii conform procedurii $i calendarului de
selectie.

E) Dosarul de candidaturid va contine urmatoarele documente, prezentate strict in
ordinea de mai jos:

1. Cererea tip se va descarca de pe email-ul oficial al liceului;



2. Copia cartii de identitate;

3. CV-ul format Europass. insotit de copia diplomei de studii si documentele

justificative privind competentele profesionale si activitatile derulate, documente

relevante ale participarii la cursuri de formare (atestate, adeverinte, certificate, diplome);

4. Scrisoarea de intentie va raspunde urmatoarelor intrebari: modul in care activitatea de

formare rdspunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionala (cadre didactice de

specialitate). nevoilor de consolidare a capacitatii institutionale pe care o reprezinta:

modul de functionare. pana la data prezentdrii scrisorii, a relatiilor dintre institutia pe

care 0 reprezinta i comunitatea locala; modalitatea in care isi propune s utilizeze in

activitatea curentd competentele dobéandite pe parcursul stagiului, in utilizarea metodelor

alternative de invatare in procesul de pregatire a elevilor, pentru a contribui la

imbunititirea competentelor de proiectare, organizare, desfisurare si evaluare a

activitatii didactice;

5. Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului;

6. Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

7. Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari:

8. Adeverintd medicala de la medicul de familie.

I!! (Se va utiliza un biblioraft)
Dosarele de candidaturd se vor depune la secretariatul liceului, pana la data de §

octombrie 2025, ora 15:30.

Director, Coordonator Acreditare Erasmpy
Liceul Special ,,Moldova”, Targu Frumos Profesor educator Grosu May V
Profesor Condrea Catalin Constantin

Responsabil procedura de
selectie a participantilor

Profesor educator Citea Petronela




PROFILUL PARTICIPANTILOR

- Sa fie cadru didactic debutant, suplinitor sau titular;

- Si fie cadru didactic auxiliar la Liceul Special “*Moldova™;

- S fie cadru didactic cu norma didactica la Liceul Special “Moldova™;

- Si detind competente digitale (utilizare Canva, Word, Excel) :

- S# detind competente de comunicare in limba englezd (minim nivelul Al);

- Sa detina competente de lucru in echipa dovedite prin participarea in comisii de lucru
in anii scolari anteriori;

- Disponibilitatea de participare pe toatd durata mobilitatii la activitdtile cuprinse
in programul de lucru si post stagiu de a realiza raportdrile/ a disemina rezultatele:

- Motivatia si dorinta de inovatie:

- Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric, creativitate;

- Spirit de echipa, demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extrascolare;

TEMATICA RECOMANDATA

Ghid Erasmus 2024 https://www.erasmusplus.ro/stire/vrs/IDstire/1147

Plan de dezvoltare institutionald 2024 -2025 - Liceul Special “Moldova™ — se gaseste pe site-
ul scolii
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Grili de evaluare pentru selectia participantilor la mobilitati Erasmus. Punctaj maxim:

100 de puncte

Evaluarea CV-ului Europass si a scrisorii de intentie
(Punctaj total: 70 de puncte)

Autoevaluare
candidat

Evaluare comisie

Format si organizare generali (10 puncte)

5 puncte: Respectarea formatului Europass.

5 puncte: Organizarea clara si logica a informatiilor.
Experienta profesionali si implicare (30 de puncte)

10 puncte: Participarea la programe de formare
continui relevante.

10 puncte: Implicarea in activitdti care au contribuit la
cresterea prestigiului scolii (proiecte, articole publicate,
etc.).

10 puncte: Responsabilitati (membru in comisii scolare,
alte roluri cheie) si impactul lor.

Motivatie si relevanta formairii (30 de puncte)

15 puncte: Scrisoarea de intentie demonstreazd clar
cum activitatea de formare raspunde nevoilor de
dezvoltare profesionala.

15 puncte: Explicarea detaliatd a modului in care
competentele dobandite vor fi aplicate si valorificate in
activitatea curenta.

Interviu
Motivatie si diseminare (30 de puncte)

15 puncte: Prezentarea unei motivatii solide si
convingdtoare pentru participarea la programul de
formare.

15 puncte: Explicarea concretd a planului de diseminare
a rezultatelor obtinute (cum vor fi impartasite
cunostintele cu colegi, elevi, etc.).

Total
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Cursuri de formare

Mobilitati Erasmus+

Activitati de invitare nonformali pentru cadre didactice si personal
didactic auxiliar:

1. Social and Emotional Learning (SEL) for Successful Schools:
10 - 15.11.2025, Florenta, Italia

2. Theatre, a tool for social inclusion: 19 - 23.01. 2026, Caen, Franta

- 2 locuri pentru profesori nevazitori

3. Let’s gamify your subject teaching to be more inclusive: 9 -

13.03.2026, Valladolid, Spania. 3 locuri: 1 profesor nevizitor, 1
pedagog, 1 profesor

4. Outdoor Education 20 - 24.04.2026, Caldas da Rainha, Portugalia
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Anexa 2

Calendarul selectiei participantilor la mobilititi europene

Calendarul desfasurarii procesului de selectie:

1. postarea anuntului de selectie: 22 septembrie 2025

2

. depunerea dosarelor: 22 septembrie — 5 octombrie 2025

_interviu in vederea identificarii motivatiei de a participa la mobilitatile

L]

europene (cursuri de formare) si de a disemina rezultatele obtinute:

6 octombrie 2025, incepand cu ora 12:00 — sala de protocol
4. afisarea rezultatelor: 6 octombrie 2025 (orele 19:00)
5. depunerea contestatiilor: 7 octombrie 2025 (orele 14-17)
6. afisarea rezultatelor finale, dupa depunerea contestatiilor: 7 octombrie

202s.
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Anexa 3

CERERE DE INSCRIERE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI
ACREDITARE ERASMUS +

Cursuri de formare

DS NI A UL/ A, vttt e eeaeeeesesieeseeesssesesnnesesnnnseeeunnssssnnaaessnnnsessanneessnnnnns
CNIPu..eeievveeveeereesereeeeseessesssetesssesessessasassssssnnssnssssssnsssnesssnanne , cadru didactic la

............................................................................................ , doresc sd particip la
concursul de selectie pentru participarea la mobilitati Erasmus, cursuri de formare
profesionala.

Pentru inscrierea la selectie, atasez cererii de inscriere urmatoarele documente:

Copie CI

CV

Scrisoare de intentie

Angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului;

Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal;
Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantéri;
Adeverinta medicala de la medicul de familie.

WA g~ W3 b e

~ o

Data:

Semnitura
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Anexa 4

Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului

SUDSEMNATUL/IA vttt ettt e e s eeeaeeasessesbssaannn s eees
N Pttt e et e e e e e e e et e e et aas bbb reaseeeeeeaaseessnnnnnnn , cadru didactic la

............................................................................................ , Imi iau angajamentul
sa indeplinesc activitatile educationale care mi se cer in perioada de pregétire —
implementare si post mobilitate, prin lectii demonstrative si participare la
elaborarea de ghiduri de bune practici.

Data: Semnatura
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Anexa 5

Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

SO BSEITIAE I cxvoss comnsnnmnnnsss tosminon e oaues s AR mm s s o B N R SR CA oD RSN 3

NI s v i s v P S S A S SV RS S R R A gt , cu domiciliul in
.......................................... 15 HRUURUNURUDNSTRITRVRVT ; | CRVIEHUSIERRIRRSHY . | CONON .. - PP
.......... AP Lasssss i JOAR vt Blusamsswemmimasemsndlt CAltatedeeadru
AIAACTIC 1 e s , imi exprim

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Liceul Special “Moldova” in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus. Declar ca
institutia scolara are dreptul de a transmite datele cu caracter personal catre terti
in conditiile prevazute de legislatia nationald si europeana in vigoare:
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Declar cd am luat la
cunostintd faptul ca imi pot retrage consimtamantul dat in prezentul scop in orice
moment.

Data: Semnatura
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Anexa 6

Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantiri

S UBAE AT ... coeesrermesnsenssssemnasasssmnsinnsanss b SsE s rTE TSI SRS TR IR HS

IR oo it s avansinivs domnaih bt b b S ST R e R T , cu domiciliul in
.......................................... LV IN, 1| YT, | SORURNPPRAY . .
.......... B vosase B remmmsovantBlinssnamwns s waasos il Sl ol e:decadn
QIAACTIC 1A taetieeeee ettt et e e e et e s e e e s e sa e e e eessaasaeeesaannsaanens , declar pe

proprie rispundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal privind falsul
in declaratii, ca am luat la cunostintd explicatiile, instructiunile si drepturile de
care dispun in aplicarea pentru o mobilitate internationala.

Data: Semnatura



