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DIRECTOR,

Nr.3252/22.10.2024

Dezbatut si avizat in sedinta cu tot
personalul unitatii in data de

22.10.2024
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie JCar
din data de 07.11.2024 St

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A LICEULUI SPECIAL MOLDOVA

AN SCOLAR
2024 - 2025

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste ordinea si disciplina
activitdtii in cadrul Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos si este elaborat in baza Art. 2 al. | din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N. 5.726/06.08.2024 i respecta  prevederile Legii invitimantului preuniversitar
(Legeal98/2023) precum si alte dispozitii legale in vigoare — Codul Muncii republicat/2016 si OUG
53/2017 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 .

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg.
Frumos se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coerdonat de director. Din colectivul de lucru,
numit prin hotdrarea consiliului de administratie si decizia nr. 50/.30.10.2023 a directorului, fac
parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitdgii de invatamant se poate
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
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elevilor si in consiliul profesoral.

Art. 2. Prevederile Regulamentului de ordine interioara si celelalte indatoriri precizate (stipulate) de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar si Legea
invatimantului preuniversitar sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatamant, pentru
elevi si parinti. Nerespectarea regulamentului intern de organizare si functionare a Liceului Special
.Moldova”Tg. Frumos constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Activitatea care se desfisoara in Liceul Special ,,Moldova” Tg. Frumos este apolitica si
nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
_ activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
— activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
— activititi de propaganda politica sau prozelitism religios;
_ activitati care incalcd normele generale de moralitate.

Art.4. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si s incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacanielor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.
(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invdtdgmant prin decizia
Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a
Consiliului de administratie, la cererea directorului.

Organizarea programului scolar

Art. 5 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si s incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si ISJ lasi.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: a)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
din cadrul unitatii de invatimant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general,
informarea Ministerului Educatiei;
b)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet- la cererca inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
c)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean, respectiv. Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/ CNSU), dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.
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(7) Reluarea activitailor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in unitatile
de invéafamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
claboreazd §i aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 6 (1) In unitatile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa sau
in forma de invagdmant cu frecventa redusa.

(2) Forma de invdtamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi.

(3) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineata.

4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ori
si 0 pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(6) Pentru clasele din invdtgmantul gimnazial si liceal ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora; dupa a doua ora de curs pauza este de 20 de minute.

(7) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art.. 7(1) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupi caz: a) la nivel individual, la
cererea pdrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid
sau online;

(2) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (1) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(3) in situatiile prevazute la alin. (1), activitatea didactici se poate desfasura in format online sau
hibrid

STRUCTURA ORGANIZATORICA - FUNCTIONALA A LICEULUI SPECIAL
»MOLDOVA” TG. FRUMOS

Art. 1. Structura Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos cuprinde:

a) Conducere:
consiliul de administratie — organizare si atributii, in anexa 2;
consiliul profesoral — organizare si atributii, in anexa 1;
director — atributii, in anexa 3:
director adjunct, anexa 4;
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e coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare- atributii, in anexa 4;

b) Resurse umane:
- personalul didactic - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile,
in anexa 5.
- personalul didactic auxiliar si administrativ — competentele, responsabilitatile, drepturile,
obligatiile si sanctiunile, in anexa S;
- elevii - drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni, in anexa 13.
¢) Resurse materiale:
— 5 cladiri pentru séli de clas3, cabinete, laboratoare, sald de sport, spatii ce deservesc cazarea
si servirea mesei elevilor.

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1. (1) Activitatea 1n liceu se organizeazd conform prevederilor legale si este condusd de consiliul
de administratie, directiune, consiliul profesoral si sefii de compartimente/ responsabilii grupurilor de
lucru sau pe probleme.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant.

Art. 2. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului

aprobat in prima sedintd a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta, la cererea
persoanelor abilitate.

Art. 3.(1) Activitatea cadrelor didactice este grupatd pe categorii de activitati, fiind coordonate de
citre responsabilii desemnati de cétre director pe baza propunerilor primite, aprobate in consiliul
profesoral de inceput de an scolar.

(2) Responsabilul unui grup de cadre didactice colaboreaza cu directorul si cu inspectorul de
specialitate in privinta activitatii profesionale a membrilor acestora.

(3) Sedintele grupurilor de lucru se tin ori de cate ori este necesar, dupé o tematicd propusa de
membrii acestora si aprobatd de directorul unitatii de invatamant.

Art. 4. (1) Calitatea de profesor diriginte se acordd la inceputul anului scolar de cétre director, in
urma deciziei consiliului de administratie si poate fi retrasa de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia

educativa optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale.
(3) Dirigintele informeaza:

a) Elevii si parintii acestora despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitétilor de invatdamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare
a liceului/ ROI;

b) Elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/ testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

¢) Parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora
la ore. Informarea se realizeazi in cadrul intdlnirii cu parintii, in ora destinatd acestui
scop, la sfarsitul fiecdrui semestru si an scolar si de céte ori este nevoie;

d) Familiile elevilor, in scris, in legdtura cu situatiile de corigentd, sanctiunile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentia, parcurgerea unei programe adaptate la una
sau mai multe discipline de studiu.
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(4) Dirigintele indeplineste toate atributiile stabilite de citre conducerea unitatii de
invatgmant in conformitate cu reglementarile in vigoare specificate in Anexa 7 si in fisa postului
(Anexa 1 la fisa postului);

(5) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau
chiar anularea calitatii de diriginte insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. (1) Cursurile se desfasoara in doud schimburi, de luni pana vineri incepand cu ora 8.00.

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute si pauza mare
de 20 minute. Pentru programul de dupd-amiaza (TECI) programul claselor pregititoare, I, a Il —a, a
[I1-a, a [V-a, a V-a,a VI-a, a VIII-a DSM este de la 15.00 la 19.00 cu pauzele de 15 minute, iar pentru
clasele a VII-a, a VIII —a, a X —a A,B DSM, a [X-a,a X -a, a X-a, a XI —a si a— XII-a programul
este de la 16.00 la 20.00, cu pauze de 15 minute.

(3) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic isi desfisoard activitatea conform
graficului stabilit de seful de compartiment/administratorul de patrimoniu, cu aprobarea conducerii
scolii.

Art. 6. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
unitagii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

Art. 7. Alte activitati, dincolo de limitele temporare aprobate, se pot desfisura numai cu acordul
conducerii unitatii.

Art. 8. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unitdtii se infiinteaza
comisii pe diferite probleme — Anexa 12

Art. 9. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de instructiv - educativ, terapeutic - recuperator
presupune péstrarea bunurilor existente, precum si procurarea altora noi si moderne.
(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gisirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activititii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului
la pastrarea si la imbunatitirea bazei materiale.

Art. 10. Destinatia spatiilor unitaii scolare nu poate fi schimbati decat prin decizia directorului pe
baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 11. Accesul in perimetrul unititii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii.

Art. 12. Conducerea Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos sanctioneaza incalcarea obligatiilor sau
a normelor de comportare de citre personalul incadrat in munci la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, conform prevederilor Legii 198/2023, conform Codului Muncii,
Codului deontologic.

Art. 13. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi,
paguba va fi recuperata de la parinti sau tutorele legal.
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MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU iN:TAR}REA SIGURANTEI
CIVICE, ORDINII, DISCIPLINEI S$I SECURITATII IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art.15. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos organizeaza permanent pe durata desfasurdrii cursurilor
serviciul din scoald cu personal didactic, cu pedagogi, cat si paza unitatii scolare cu personal angajat si
sistem de supraveghere video.

Art. 16. In incinta scolii existd un loc de asteptare, in holul de la intrarea din fata, pentru persoanele
care se afld in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe

holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au legitimat la portar sau la profesorul/ pedagogul de
serviciu.

Art. 17. Conducerea scolii tine legitura permanentd cu organele de politie, jandarmerie, pazd si
protectie, precum si cu alte autoritati abilitate pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea
unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art.18. in cazul in care in Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos se produc evenimente grave, orice
membru al personalului care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat
conducerea scolii, pedagogul de serviciu din scoala.

Art.19. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De
asemenea, este interzisd intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozivi pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen,
violent sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii de invatamant.

Art.20. Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.21. Elevii pot parisi unitatea scolard, in timpul desfasurdrii programului scolar, numai cu
aprobare/ bilet de voie eliberat/semnat de catre pedagog, diriginte sau director.

Art.22. Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea mésurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art.23. Comportamentul elevilor, pe durata programului scolar, va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art.24. Personalul de paza este obligat si cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rdspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor i valorilor incredintate, precum si pentru

asigurarea ordinii in incinta unitétii scolare.

Art.25. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice/pedagogilor, le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea 198/2023.

Art.26. Personalul scolii este rispunzitor de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toata durata
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procesului educational, terapeutic recuperator, timpului liber, programului de noapte.
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Art.27. ..Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, de invdtimant, precum si in cele destinate
protectiei si asistentei copilului, de stat si private™;

Art. 28 ,.Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitétile sanitare si cele de invatamant,
de stat si private”;

Art. 29. “Persoanele responsabile din institutiile si unitatile care administreaza spatiile de invatimant
vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 (1.1), inclusive prin
prevederea incalcarii ca abatere disciplinard grava si marcarea spatiilor mentionate cu indicatoare prin
care si se indice FUMATUL INTERZIS si folosirea simbolului international, respective TIGARETA
BARATA DE O LINIE TRANSVERSALA”;

Art.30 lit a) “Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art.3(1.1)se sanctioneaza cu
amenda contraventionald de la 100 lei la 500 lei”;
lit.b) ,,Nerespectarea de cétre persoanele juridice a prevederilor art 3 (1.1) se sanctioneaza cu:
- Amenda contraventionala de 5000 lei la prima abatere;

- Amendi contraventionald de 10 000 lei si cu sanctiunea complementard de suspendare a
activitatii pana la remedierea situatiei care a dus la suspendare;
- Amenda contraventionala de 15 000 lei sanctiunea complementara de inchidere a unitatii.

Art. 31. Aceste prevederi preluate din Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun (si anume
art. 32, 33, 34, 35) din acest REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
LICEULUI SPECIAL MOLDOVA sunt obligatoriu de respectat, incalcarea lor constituind
ABATERE DISCIPLINARA GRAVA fiind sanctionata conform legislatiei in vigoare, pentru elevi
fiind posibild si exmatricularea.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCI}IM{NARII SI INLATUR@RH ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. in cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii,
fata de elevi si angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

Art.2. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau
ci a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art.3. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi inregistrate si
analizate de conducerea scolii si / sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va
dispune cercetarea faptelor de Comisia de disciplina. In termen de 30 zile se va da solicitantului
raspunsul in scris.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.1. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatimant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, s4 ia legitura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, si
asigure frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu.

Art. 2. Intrucat dispune de dotari corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Special ,,Moldova”
Tg. Frumos poate oferi urmatoarele tipuri de servicii:

a) activitati de adaptare curriculari si de evaluare;

b) activitati individualizate de interventie;

¢) terapii specifice de recuperare; \

d) consiliere pentru elevi si parinti;

e) orientare gcolara si profesionala;

f) interventie timpurie;

g) activitati extracurriculare.

Art. 3. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului Special "Moldova” intra in
vigoare dupa dezbaterea in Consiliul profesoral la care participa tot personalul didactic auxiliar si
administrativ, dupa aprobarea, prin hotdrare a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat in
conformitate cu modificarile legislative.

Art. 4. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza
la secretariatul unitatii de invitamant, de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 5. Dupd aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant se
inregistreazi la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant,

a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant se afiseazi
la avizier si pe site-ul liceului.

Art.6. Toate cadrele didactice pentru invitamantul primar/ gimnazial/ liceal /profesorii diriginti au

obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare in forma lui
revizuita.

Art.7. Personalul unitétii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semndaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului  de
organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Art. 8. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu Anexele 1-22, care fac
parte integranta din prezentul regulament.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetdrii.

(3) Directorul Liceului Special ,,Moldova™ este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatagmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu excepfia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(7) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului colar al
elevilor, care are statut de observator.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de

administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

Art.2. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unitaii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unittii de invatimant
preuniversitar, la propunerea directorului unitétii de invaggmant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului gcolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitdtii de invatamant;

j) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatimant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nagionale;

) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneazi si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al Liceului Special ,,Moldova” este format din 9 membri:
e Director - Presedintele Consiliului de Administratie
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Director adjunct

2 reprezentanti ai Consiliului Judetean lasi

reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean lasi

2 reprezentanti ai parintilor

2 reprezentanti ai cadrelor didactice

(2) Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie, este ales prin vot secret de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitai manageriale si performante profesionale deosebite.

Art. 5

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti membre a
federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru unititile de invatimant
gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator. Presedintele
consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatdmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

(3)La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(4) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de invatdmant preuniversitar de stat participa
si profesorul consilier scolar, atunci cind se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(5)Presedintele consiliului de administragie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(6)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului rispunde
de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

(7)Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care
se inregistreazd in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leagd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(8)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in
biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la presedintele si la secretarul
consiliului.

Art.6. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 1/2 din
numdrul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii
consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ  al
parintilor/asociatiei de parinti.
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(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea. raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de cétre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant

(3) in cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.(10), acesta va fi
reconvocat o singurd datd. La urmétoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se
adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile
celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti. Hotararile
consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invdtamant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie. precum si hotérarile
adoptate de acesta se publica la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitdtii de invatamant
preuniversitar.

(6) Directorul unitatii de Tnvatdmant emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri.

(8) Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie este aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(9) Reprezentantul desemnat al primarului, respectiv reprezentantul desemnat al presedintelui
consiliului judetean in consiliul de administratie si reprezentantii consiliului local, consiliului judetean,
nu pot avea calitatea de personal didactic de predare, de conducere, indrumare i control, personal
didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1

(1)Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Special ,,Moldova™ constituie Consiliul profesoral al
Liceului Special ,,Moldova”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minim o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfdsoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invagimant unde, la inceputul anului scolar, declard ca au
norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care au declarat cd au norma de
baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii..

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invd{amant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.
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(6)Directorul Liceului Special ,,Moldova” numeste prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia si
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numir de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unititii de invitimant semneazi pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se péstreazd intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

(1) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatimant :

Art. 2
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,.Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra,

f) propune consiliului de administrafie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,

dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitétii de invagamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau

modificari ale acestora;

i)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare invatitor/ profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum §i situatia scolara dupi incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;

J)aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
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si functionare a unitdtii de invatamant;

k)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;

[)propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmdtor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de citre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

o)valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

p)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

q) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului national de invitamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile
legii;

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invaggmant, conform legii.

Art. 3

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 1insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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DIRECTORUL

Art. 1

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invitimant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislaia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de invatdmant,
cu prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finantdrii complementare si a finanfdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului
Judetean. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexi la
metodologia prevazuta la alin. (2). -

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unitdgii de invatamént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitaii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatimant.

(7)In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitamant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotirarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 2
(D) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;
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h) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd. Raportul
este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul
unitatii de invatamant;

i) coordoneazi colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitétii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii
de invitamant privind asigurarea calitatii educatiei reprezintd criteriu in evaluarea manageriald
realizata de directorul general al DJIP/DMBIP si este verificatéd periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational; 1) indeplineste
alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invagdmant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatdmant.

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) 1intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
a Liceului Special ,,Moldova” lasi;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
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profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care igi desfasoard activitatea in structurile respective; '

J)  stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitétii de invatimant, in
baza hotdrarii consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

I) aproba graficul serviciului din scoala al personalului didactic: atributiile acestora sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special ,,Moldova”;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitailor educative al unitatii
de invatamant;

n) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotirarii consiliului
de administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneazd zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

v) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitdtii de invagimant pe care o conduce;

W) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invitimant;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evident3 scolari; :

aa) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invagmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de invatdgmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;
Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.
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bb) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, 1in
conformitate cu prevederile legale.

cc)in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 3. In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 2,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 4. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 5. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invdtamantului din
unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolard este prezentat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratic si in Consiliul
reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public,
inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art. 6
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invitamaént sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

Art.7. Tipul si continutul documentelor manageriale
7.1. Pentru optimizarea managementului unititii de invatagmant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenia.

7.2.7.2;
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invagagmant sunt:
a) Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii
(2)Conducerea unititii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

7.3.Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in general
ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cét si consiliuluiprofesoral. Validarea
raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

7.4. Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz. Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator. Rapoartele anuale de activitate sunt
facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

7.5. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral..
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(1)Documentele de prognozi ale unititii de invatdmant se realizeazi pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

@) Documentele de prognozi sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. ,

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizdrii managementului unititii de
invatamant.

7.6.7.6.

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unititilor
din invdtagmantul primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreazi de catre o echipa
coordonatd de catre director, pentru o perioadi de 3-5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE );

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activiti{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare. planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeazi de citre consiliul'profesoral si se aproba de consiliul
de administratie.

7.7.7.7.

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unititii de invitimant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform figei postului, in concordanta
cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

7.8.Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzitor etapei.

7.9.7.9.

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2)Activitatea de control intern este organizata si functioneazi in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonati directorului unitétii de invatimant.

7.10.7.10.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatamant;
c)schema orard a unititii de invatdmant/programul  zilnic al unitdtii de finvitimant

anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare
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Personalul unititilor de invitimént
Dispozitii generale

(1) in unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitétile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invitamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatimant, prin reprezentantul sau legal.
(4) Drepturile si obligatiile personalului din invagimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(5) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(6) Personalul din invatdgmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie s le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil.
(7) Personalului din invataméntul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de
naturi si afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.
(8) Personalului din invadtamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului colar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.
(10) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupé caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.
(11) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
(12) Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(13) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagamant
(14) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invagamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.
(15) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitaii de
invatadmant.
(16) La nivelul fiecérei unititi de invatamént functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
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compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(17) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(18) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

(19) Personalul didactic are obligaia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(20) In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii
serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(20.1) sunt exceptate de la efectuarea serviciului pe scoald cadrele didactice ce ocupd posturile de
profesori preparatori si cadrele didactice cu deficientd vizuala grava.

(21) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(22) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invdtdgmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(23) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(24) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(25) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatimant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(26) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(27) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(28) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

(29) Evaluarea personalului din unititile de invifamant

- Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.

- Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fisei de
evaluare adusi la cunostinta la inceputul anului scolar.

- Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

- Conducerea unitatii de invatamént va comunica in scris personalului didactic/
administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

(30) Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitamant
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- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatdmantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul Liceului Special ,,Moldova” Tg.
Frumos are urmitoarele indatoriri:

a)
b)

©)
d)

¢)
f)

g)

h)

J)

k)

)

sa indeplineascd la standarde optime sarcinile prevazute in fisa de post;

sd respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitatii vor fi prezenti in unitate cu 10
minute inainte de inceperea programului;

sa semneze zilnic condica de prezenti la inceperea si la finalul programului;

intregul personal didactic, didactic auxiliar si administrativ are obligatia de a mentine relatii
profesionale si personale principiale si si colaboreze pentru realizarea in conditii optime a
activitatii de educatie, recuperare si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

sd nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume bauturi
alcoolice in unitate;

sa nu fumeze in spatiile unititii de invatimant;

sa nu se prezinte in unitate adoptind o tinutd vestimentard indecents (fustd mai scurtd de o
palma deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei
abdominale, pantaloni scurti etc.)

sd nu se prezinte in unitate in afara programului fira aprobarea directorului unitatii decat in
cazul desfasurarii unor activitati in interesul scolii;

sa nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrand sau incilcarea drepturilor copiilor.
Sa vegheze pentru asigurarea vietii si securitatii acestora;

neprezentarea la program este considerati absenti nemotivata, exceptie facand persoanele care
au concediu (medical / fard plati) sau cerere de invoire aprobatd de cei in drept. Fiecare angajat
poate solicita conducerii unitatii invoirea din timpul programului cu conditia inlocuirii de citre
0 persoana calificata care si desfisoare activitatea pe care era obligat si o presteze;

este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile  profesorale, activitati
metodice, alte activitdti organizate conform planului managerial;

intreg personalul unitatii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient
supravegherea si indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre
diversele activititi, colaborand — neconditionat si responsabil — cu pedagogul de serviciu dn
scoala;

m) pedagogii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competentz) vor organiza deplasarile

n)
0)

elevilor (la ateliere, bibliotec, sala de sport, cantind etc.) in conditii de ordine si disciplini;
cadrele didactice au obligatia si mentind elevii in clasi pe parcursul intregului program si si
cunoasca in orice moment situatia fiecarui elev;

orice deplasare in afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii unittii dupa ce, in
prealabil, au fost prelucrate si luate la cunostintd pe baza de semnitura de citre elevi normele
de comportare civilizati si in deplina sigurantd. Cadrul didactic care va insoti elevii rispunde
de integritate fizica si morald a acestora:

Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral al unititii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invitimant, este prezidat de citre director
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la

solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predar are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitdtile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si areobligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui
an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedinteleconsiliului profesoral din unitatea
de invatimant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant. :

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru coplii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitétii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematicd dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invagdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unititii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unititii de invatdmant

(12) Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei:
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e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de .»Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare invatator/ profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupid fincheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unititii de invdtdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invédtdmant, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic i militar, precum si calificativele la purtaré mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invagamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administragie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
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s) dezbate probleme legate de coninutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatgmant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invagamant, conform legii.

(1) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea i functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral

b)convocatoare ale consiliului profesoral;

cyregistrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si
a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul /profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului /profesorului pentru invagamantul primar, respectiv a profesorului diriginte,
a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situagii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(5) Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a)analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatdmant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,.bine®, pentru invagdmantul
primar;
d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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e)participd la fintalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

flanalizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invaitorului/profesorului pentru
invatdgmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(h)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitagii de invatimant, pe fiecare nivel de invdtimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinti

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatamént, initiaza, organizeazi si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul grupului de lucru a
profesorilor de invagimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti, acolo
unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(7) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative gcolare si extrascolare ale
unitatii de invagamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
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d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei

de pirinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdrintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invaitimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

I) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unititile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
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a) oferta educationald a unitatii de invafamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administragie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fsi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unititii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmaitoarele atributii:
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a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitétile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitdtii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unititii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicad europeand;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatdmant;

i) participa la activitati organizate de 1SJ/ ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarca proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitétile de invatimant si coordonatele de accesare a platformelor I'T corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invatimént si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
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ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legétura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe europene

Profesorul diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3) In cazul invaidmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ profesoruluipentru
invatdmantul primar.

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(5) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(6) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
0 jumdtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care predi la clasa respectiva

(7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(8) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de citre directorul unitatii de invatamant.

(9) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfisura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazi cu aprobarea directorului unitdtii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenti.

(10) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activititile se referi la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard »Consiliere si orientare*;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetirii cu alte
ministere, institutii si organizatii.
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(11) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(12) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situaiiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(13) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(14) intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

(15) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
¢)intalniri cu parinii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;
d)actiuni de orientare scolard i profesionala pentru elevii clasei;
e)activititi educative si de consiliere;
f)activitai extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

¢)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in  timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea slii de clasa, inclusiv in scopul pastrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolard si extragcolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara i extrascolara;



Regulament de organizare i functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos l 2024 - 2025

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SHIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

ajelevii §i pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant;

b)elevii i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c)pdrinii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecirei
unitati de invatimant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitafii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

(16) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si n consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului; _

f)incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfargit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor:

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Comisii la nivelul unititii de invatamant
(1) La nivelul fiecdrei unitati de invagamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitéii.

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfésoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatimant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Comisiile de la nivelul unit{ii de invatamant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(6) In cadrul comisiilor CEAC si Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii. sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar
al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(7) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(8) Fiecare unitate de invatdgmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de administratie.
(4) Compartimentul secretariat are urméitoarele atribufii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢)intocmirea i transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;



Regulament de organizare i functionare al Liceului Special ,Moldova” Tg. Frumos l 2024 - 2025

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/ elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului; ; A

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii; ‘ i

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al ‘actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invdtamantul preuniversitar, apro'bat'prin ordin al ministrului
educatiei si cercetirii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii; o J

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens; :

Jintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului; ‘ '
k)intocmirea statelor de personal; ,

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invitimant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; ' '
o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. :

(r) Secretarul-sef/ Secretarul unititii de invagamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(s) Secretarul-sef/ Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens. '

(s) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta. :

(t) In situatii speciale, atributiile prevdzute la alin. (r) si (s) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(t) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor sl a oricdror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar
Organizare si responsabilititi
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(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invidtamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activita{i cu privire la finantarea si contabilitatea instituiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislagia in vigoare, denumit generic ,,contabil®.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invagamant. Articolul 77 Serviciul
financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invitamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar; intocmirea lucrdrilor de inchidere a
exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invagamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevdzute de normele legale in
materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimént se organizeazd si se desfagoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitaii de invitimant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare

(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.
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Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilititi
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant. ;
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant. Articolu] 82
Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a)gestionarea bazei materiale;
b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de invitimant; '
c)intreinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g)evidenta consumului de materiale; ’
h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invagamant privind sinitatea
si securitatea in munc4, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
Jorice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Management administrativ
(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Inventarierea bunurilor unitatii de invafamant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
(3) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invaidmant se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdii de invatdmant de stat sunt administrate de citre consiliul
de administratie.
(5) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

(1) in unitdtile de invatimant se organizeazi si functioneazd biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii.
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(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetérii, la propunerea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) in situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitdtii de invatamant.

(6) in unitagile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Elevii

Dobandirea si exercitarea calititii de elev

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(3) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitétii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

(4) nscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii.

(5) In situatia in care, pe durata clasei I, elevul acumuleazd absente ca urmare a unor probleme

medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii

legali pot depune la unitatea de invaggmant o solicitare de retragere a elevului in vedereareinscrierii in

anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a

parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara

nivelului din care s-a retras elevul.

(6) in situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (5), unitatile de invatamant vor consilia parintii

sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor

informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii

atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a

retras.

(7) Inscrierea in clasa a IX-a din invagmantul liceal se face in conformitate cu metodologiile

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de

admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(9) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente

in programul fiecarei unitdti de invatamant.

(10) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre

unitatea de invatimant la care este inscris elevul.
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(11) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absent.

(12) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul /profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(13) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului / profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(14) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverini/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicali cliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sinatate ale elevilor.

(15) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitdtii de invatimant.

(16) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitdtii elevului si sunt pastrate de citre invétatorul/institutorul/profesorul pentru invigimantul
primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(17) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (16) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(18) In cazul elevilor reprezentanti, absenfele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(19) Directorul unitatii de invagimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, Jjudetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.

(20) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(21) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de
cel mult 60 de zile, prezinti dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unititii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia isi
desfasoara activitatea.

Activitatea educativa extrascolari

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitdtile de inviatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitdtii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatamant se desfisoara in afara orelor de curs.
(3) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatamant se poate desfisura fie in incinta
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unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
(4) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unititile de invatamént pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de prescolari/elevi, de catre
educator-educatoare/invatitor/institutor/profesor  pentru invatamantul  prescolar/primar/profesor
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatagmant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(7) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(10)Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitéti de invatagmant.

Evaluarea rezultatelor invatarii

Incheierea situatiei scolare

(1) Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invagarii.

(2) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feed-back
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(4) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invagimantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(5) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale
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(6) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de de elevi din clasa pregdtitoare, in
anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si
alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatie

(7) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(8) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(9) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente si activititi practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

glalte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(10) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluiri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(11) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si se elaboreaza pe baza cerintelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

(12) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar
si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invitamantul special care scolarizeazd elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

(I3)Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:

»Calificativul/data® sau ,,Nota/data*.

(14) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invagimant, conform prezentului regulament,

se acordd nota | sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(15) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluirii se comunicd si se discutd cu parintii sau

reprezentantii legali.

(16) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in

carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acordi.

(17) In invatdgmantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica

si in limba de predare de citre cadrul didactic.

(18) in anul scolar 2024 - 2025, numarul minim de calificative/note acordate elevului la o disciplina de

studiu este de doua.
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(19) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de invd{amant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(20) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numirul de calificative/note prevazut la alin. (16), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

(21) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolara a elevilor.

(22) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(23) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul pentru invagamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolarea fiecarui elev.

(24) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(25) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(26) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului. incheierea mediei unui modul se face in momentul finalizarii acestuia.

(27) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(28) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(29) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmdtoarelor criterii:
a)progresul sau regresul elevului;
b)raportul efort - performanta realizata;
c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(30) in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de
citre nvatatorul /profesorul pentru invétdgmantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/ profesorii pentruinvatamantul primar.

(31) In invatgmantul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

(32) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica §i sport. Acestor
elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt
scutiti medical.
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(33) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazd in catalog, la
rubrica respectivd, ,,scutit medical in anul scolar®, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(34) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba inciltaminte adecvati pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(35) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
(36) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazi in unitdti de invatdmant situate in apropierea acestor
structuri sportive i respecti dinamica selectiei loturilor. Situatia scolars, inregistratd in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatimant de care acestia apartin. in
cazul 1n care gcolarizarea se realizeazi in unitdfi de invatamant care nu pot asigura pregitirea elevilor
la unele discipline de invatimant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatimant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

(37)Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(38) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuali 5,00/calificativul »Suficient.

(39) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitétilor si atitudinilor fati de invatare, raman in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/
profesor pentru invatimantul primar impreund cu un specialist de la centrul Judetean de resurse si
asistenta educationala.

(40) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invagamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege, sau se
pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(41) Pentru elevii din invitamantul secundar superior si din invatdmantul postliceal declarati repetenti
la sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(42) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu Se poate repeta o singura dati.

(43) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatimantul postliceal
care repetd a doua oard un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate
realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.

(44) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.
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(45) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invagimant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(46) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(47) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(48) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(49) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(50) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii a clasei la care s face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(51) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(52) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
(53) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului si care nu vor mai studia la unitatea de invatimént primitoare disciplinele/modulele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor
declarati amanati.

(54) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la vérsta de 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invitamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(55) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care
nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul
secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa“, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(56) Elevii care, indiferent de cetditenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
altd tar sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobéandi calitatea de elev in
Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv
de citre minister a studiilor urmate in strdinatate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(57) Elevii mentionati la alin. (56) vor fi inscrisi ca audienti péna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(58) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalirii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
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(59) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitdii de invatdmant, in baza hotdrarii consiliului de
administratie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(60) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionat la alin. (59) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(61) In cazul in care parinii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semntura.

(62) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmdtoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilitd de comisia previzuta la alin. (59).

(63) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(64) In situatia in care studiile ficute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasi
echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existi una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (66) solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(65) In contextul prevazut la alin. (63) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din
planul-cadru de invdtdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate
fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (63). Modul de
desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazi in unitatea de
invatamant in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in strdinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invagamantul Preuniversitar.

(66) Elevul este examinat in vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversi, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (63) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioari. Daci elevul nu promoveazd examenul de diferenta la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
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evaluarii. Daca périntele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(67) Pentru persoanele care nu cunosc limba romAand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romana se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.
Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatdmantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea périntilor sau reprezentantilor legali.
inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba romana si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
citre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (63)-(65). Persoanele
care solicitd sau beneficiazi de o formd de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansd“, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roméana.

(68) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(69) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatimantul roménesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuniversitar din Roménia.
(70) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

(71) Elevilor dintr-o unitate de inva{dmant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeazi sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatimant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

(72) in cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant roméanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

(73) Consiliile profesorale din unitatile de invatimant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numirul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru
profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/ calificative mai putin de ,.Bine®.

(74) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris pdrintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre invatator/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.
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(75) Pentru elevii amanagi  sau corigenti, invagatorul/ profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul
de desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(76) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant
(1) Examenele organizate de unitiile de invatdmant sunt:
a)examen de corigenti;
b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c)examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invafdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene:

(2) Organizarea in unitatile de invatimant a examenelor de admitere in invatdmantul liceal , precum si
a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. )

(3) Se interzice organizarea unor examiniri in. vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invagdmantului primar. in situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea
copilului in clasa pregititoare inainte de varsta stabiliti prin lege, dupa caz, conform normelor in
vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatdmant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul
Judetean de resurse si asistentd educationala, pentru copiii care se intorc din strdinatate, realizeaza
evaluarea nivelului de dezvoltare alacestora.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invagimant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numirul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invagamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare este permisa pentru
unitdtile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testirii aptitudinilor specifice, in
baza metodologiei de inscriere in invdtamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.
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(6) In situatii exceptionale, in care se inregistreaza intarzieri in eliberarea, de catre institutia/organizatia
care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (5), périntele/reprezentantul
legal al candidatului poate depune o adeverinta care sd ateste promovarea examenului, eliberatd de
respectiva institutie/organizatie.

(7) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(8) La examenele de diferentd pentru clevii care solicita transferul de la o unitate de invatdmant la alta
nu se acordd reexaminare.

(11) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba orala.

(12) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatimant impreund cu membrii comisiei
pentru curriculum.

(13) Proba practic se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(14) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(15) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(16) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

(17) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru invitdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev.
Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd varianta, la alegere.
(18) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(19) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai
apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(20) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu douad
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de
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cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(21) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupi
corectarea lucrdrilor scrise i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

(22) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin
calificativul ,,Suficient/media 5,00.

(23) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinad/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient/media 5,00. (3) Media obtinuti la examenul
de corigenta, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de
diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuali a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(24) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinuta constituie media
semestriald a elevului la disciplina respectiva.

(25) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(26) in situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor nouluj an scolar.
(27) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,dar nu mai
tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (25), cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(28) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazi in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(29) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(30) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invitimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (26).

(31) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in arhiva
unitdgii de invatdmant timp de un an.

(32) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.



Regulament de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos 2024 - 2025

(33) Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatitoru /profesorul pentru invdtamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Transferul elevilor

(1) Copiii si elevii au dreptul s se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invatamant la alta
in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatamant la care se face transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la
care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) In invagimantul primar, gimnazial, liceal, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de

studiu la alta, in aceeasi unitate de invitdmant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la grupd/formatiunea de studiu.
(4) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdgirea efectivului maxim, conform
legislatiei in vigoare.
(5) in invagamantul liceal inclusiv aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, este
conditionati de promovarea examenelor de diferenta.
(6) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cdtre consiliul de
administraie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
(7) Elevii din invatimantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daci media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative si in situatiile exceptionale prevézute la alin. (13), elevii din clasa a IX-a a invatamantului
liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu respectarea
conditiei de medie mentionate anterior si in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

b) in eadrul invdtamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld,

daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se

solicita transferul;



Regulament de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos 2024 - 2025

¢) in cadrul invagamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceast prevedere se aproba de citre consiliul de
administratie;

d) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatgmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi in
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasi si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatimant la care se soliciti transferul;

¢) care au finalizat clasa a IX-a a invatimantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a [X-a a invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatdmantul profesional cu durata de 3
ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

f) elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventa
cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I
si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.



Regulament de organizare si functionare al Liceului Special ,,Moldova” Tg. Frumos § 2024 - 2025

8)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului paringilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;
¢) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) la/de la invatdmantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(8) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitétii de invatamant.
(15). Elevii din invataméantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;
(16) Elevii din invatimantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
(17) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invataméntul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.
(18) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse Si
asistentd educationald cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
(19) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sd solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatimant de la care se transfera elevul
este obligati s trimita la unitatea de invagimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen
de 10 zile lucritoare de la primirea solicitérii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invitamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Evaluarea interna a calititii educatiei
(1) Calitatea educatiei reprezinté o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invaarii.
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(2) Evaluarea interna se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invdtdmant se infiinteaza comisia
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAQ).

(4) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreazd si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(5) Conducerea unitatii de invitimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

(6) In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invafamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdtii in invatamantul profesional si tehnic.
(7) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(8) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(9) Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitdtii din unitatea de invatamant.

Partenerii educationali

Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali _

(1) Périntii sau reprezentantii legali al elevului sunt partenerieducationali principali ai unitatilor de
invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatimant in
concordanta cu procedura de acces, daci:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatimant;

b)desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatimant;

d)participa la intalnirile programate cu invatatorul /profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(7) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

(8) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
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Implicat profesorul pentru invdtamantul primar/profesorul diriginte. Périntele/ Reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in
situatia n care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii unitéii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.

(10) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unittii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invataméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatdgmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat si presteze muncd in folosul comunitétii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnitos la nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legdtura cu
profesorul pentru invatimantul invatatorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul invatitorului/ profesorului pentru
primar, profesorului diriginte, cu nume, data sisemnatura.
(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invitimant, cauzate de elev.
(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca
pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s il
preia. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invitamant din strdinatate.
(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de invatimant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitaméntul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin
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intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invatdmant pentru
desfdsurarea in conditii optime a acestei activitati. (11) Se interzice oriciror persoane agresarea fizica,
psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatimant.

(12) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitagii de invagamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Comitetul de parinti

(1) In unitatile de invatgmant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de invititor/ profesorul pentru invatamantul primar profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunici
profesorului pentru invdtdgmantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

(6) Comitetul de parinti pe clasi are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invitimant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii
de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul educatoarea/ invititorul /profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de inva{dmant, conform hotararii adunrii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

(i) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parinilor i asociatia de parinti si, prin
acestea, in relagie cu conducerea unitétii de invatimant si alte foruri, organisme §i organizatii.
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(7) In baza hotdrarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invdtamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(8) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentantii legali.

(9) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al péringilor este o structura fara personalitate juridicd a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adundrii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de invatimant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unititi de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al parinilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitéii de invatamant.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezen{a a doud treimi din numarul total
al membrilor, iar hotérarile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.
in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru O data ulterioard, fiind
statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(12) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
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a) propune unititilor de invafamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asisten{d sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i)sustine unitatea de invitdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;
J)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I)sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunitatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activititii in
internate si in cantine;

n)sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si desfasurarea programului »Scoala dupi
scoala®.

(13) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau Juridice din tard si din striinatate care vor fi
utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de cétre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

(14) Organizatia de périnti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

Contractul educational
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(1) Unitagile de invdtamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitd{i de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(5) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
- respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, périntele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile pértilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(6) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(7) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(8) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document. educationale prin care sunt stabilite obligatiile
partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatamant si alti
parteneri educationali

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de invatamant.
(2) Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitigile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.

(4) Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritéile administratiei publice locale §i cu organizatiile de
parinti, in baza hotérérii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobéandite sau pentru accelerarea invitdrii, precum si activitdti de
invétare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala™.

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.
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(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invitimant.

(8) Unitatile de invitamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de invatamant. :

(9) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(10) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(11T) Bilantul activitatilor realizate vafi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(12) Unitétile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatimant din strainitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(13) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.

Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.

(2) In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situagia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
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urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pistreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incét sa nu deranjeze procesul educativ.

(4) In unitagile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(5) In unitdtile de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitétii de invatamant sau altele asemenea.

(6) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitailor de invatamant sunt obligate ca, pe baza
acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si
functionare.

(7) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetrii.

(8) Anexa face parte integrantd din prezentul regulament. ANEXA la regulamentul cadru Modelul
contractului educational Antet scoald Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. inreg. /

Avand in vedere prevederile Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatiamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

I. Liceul Special ,,Moldova,, Targu Frumos cu sediul in judetul lasi, oras Targu Frumos, Cod
postal 705300, Telefon: 0232 710915, CUI 4701231, E-mail: licmoldpdv@yahoo.com, reprezentatad

prin director, prof. Catalin Constantin Condrea,

2. DoamMNA/AOMNUL...vveeeeeeiiiie ittt et erb e s s , parinte/reprezentant

legal al prescolarului/élevului ......................................................................................... , cu domiciliul
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II.  Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invagiméant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de nvatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unititii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitdmant si aiba o {inuta morala demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educational specializata,
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatimant nu desfasoara actiuni de naturi si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiali a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale i nu agreseazi
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS 1in functie de solicitdrile beneficiarilor
primari;
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1) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneazd aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricérui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) s desfasoare in unitatea de Invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) si se asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Piirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invdtdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de invatimant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii stirii de sanatate a celorlali beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitaii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
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g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de
invatamant;
h) asigurd comunicarea continui si deschisa cu personalul unitdtii de invatdmant in vederea

asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere  scolari
beneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
périn{ii/ reprezentantii legali; :

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si
orientare scolari; "

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/ interval de cursuri/ modul dé. studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invdtimantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat; .
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecaré evaluare/sesiune de examene organizati de

unitatea de invagimant, in cazul beneficiarilor primari din invagamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenti in unitatea de invatimant
(uniforma specifica ;

e) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdndtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitdtii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invagamant etc.);
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h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic:

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdgii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, biuturi alcoolice, tigdri;

I)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fatad de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unititii de inva{dmant in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul TV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
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contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invoci forta majora este obligata sd notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului §i sd ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.

VIIL. Notificarile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daci va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si se consideri primitd de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invdtamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitdtile previzute la alineatele precedente. Notificirile verbale se jau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului

IX.  Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

X. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
de Administratie al unitatii de invitamant. '

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitailor de nvitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

incheiat astazi, ... » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Liceul Special ,,Moldova,, Térgu Frumos, Elev/ Parinte/ Reprezentant legal,
Director,

prof. Catalin Constantin Condrea

COMISII LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

In Liceul Special ”Moldova” igi desfdsoard activitatea urmétoarele comisii/ responsabili:
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1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

2. Comisia Internd de Evaluare Continua (CIEC)

3. Comisia S.LLLR.

4. Comisia pentru revizuirea ROFUI al Liceului Special "Moldova”, ROl

5. Consiliul pentru curriculum

6. Comisiile privind activitatea didactica a invatatorilor, profesorilor de predare, profesorilor educatori
si preparatori, profesorilor psihopedagogi.

7. Comisia de elaborare a orarului

8. Comisia pentru securitate si sdndtate in munca

9. Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

10. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminari in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

11. Comisia de analiza a ofertelor

12. Comisia de disciplind/ de investigare a abaterilor disciplinare

13. Comisia centrald de inventariere generald a patrimoniului si urmatoarele subcomisii de inventariere
pe gestiuni :

14. Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare micd si scurtd durata

15. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

16. Comisia de receptie a lucrarilor realizate de prestatori externi

17. Responsabil cu activitatea de cooperare europeand/ proiecte

18. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare(consilierul educativ)
19. Coordonator SNAC

20. Responsabil pentru planificarea serviciului pe scoala

21. Responsabil cu Programul ,.Laptele si cornul ”

22. Responsabil de sigiliul scolii (secretarul sef)

23. Responsabil de arhiva scolara (secretarul sef)

24. Comisia de control intern managerial

25. Comisia paritara

Fiecare comisie are un responsabil.

Periodic, comisiile pe probleme isi prezintd activitatea in consiliul de administratie sau in consiliul
profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte semestriale/anuale.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI

Art. 1. Prezentul regulament completeaza regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special
»Moldova” si este parte integranta a acestuia. Prevederile sale completeaza prevederile cuprinse in
Regulamentul de functionare si organizare a unitailor de invatamant public.

Art. 2. Calitatea de elev in funcﬁe de statut

Calitatea de elev se obtine prin Certificatul de Orientare Scolard si Profesionala si prin aprobarea
de catre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului major/ reprezentantului
legal prin care se solicitd aprobarea statutului, argumentata. Elevii care au domiciliul in orasul Tg.
Frumos sau in localitatile limitrofe nu beneficiaza de statutul de intern in cdminul liceului.
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Pentru a beneficia gizduire, ingrijire, supraveghere in internatul scolar - statut intern pe perioada
modulelor gcolare - inclusiv serviciile de masi in cantina scolari oferite de Liceul Special
»Moldova” Tg. Frumos, elevii trebuie si indeplineascad urmatoarele conditii:

- sa fie elevi ai scolii;
- sdaibd alta localitate de domiciliu si s nu poata face naveta.

Art. 3. Elevii/reprezentantii legali pot opta si aleagd forma de statut in functie de particularitatile
cazului, astfel:

Statut - intern - gizduire, ingrijire, supraveghere in internatul scolar; servirea hranei prin trei mese
pe zi in cantina scolard - pe perioada modulelor scolare - inclusiv zilele de sambita si duminica.
De statutul intern pot beneficia si elevii cu masurs de plasament cu domiciliul in alte localitti.

Statut - extern — elevul participa (fizic sau cu o forma de scolarizare aprobati de unitatea scolara)
la programul educativ de dimineata si dupd-amiaza — cu acordarea alocatiei de hrand in numerar
deoarece nu ia masa in cantina.

Statut - de zi — cu hrani in cantini - elevul participa la programul educativ de dimineata si dupa-
amiazd — cu servirea micului dejun, pranz si cina in cantina unitatii.

Statut - de zi — cu hrani in numerar - elevul participd la programul educativ de dimineat3 si
dupad-amiazi — cu cu acordarea alocatiei de hrand in numerar deoarece nu serveste masa in cantina.

Art. 4. DREPTURILE elevilor interni

Elevii interni au urmatoarele drepturi specifice:

I. beneficiaza de spatiile si facilitatile puse la dispozitie de citre internatul liceului in perioada
cursurilor scolare;

2. 1si pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activitatilor din internat
etc.;

3. participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat
si cantind;

4. participa la activitatile desfasurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;

5. Sesizeaza verbal sau in scris conducerea unitétii scolare despre disfunctionalititile din
activitatea internatului si pot face propuneri pentru imbunititirea acesteia.

Art. 5. OBLIGATIILE elevilor interni

Elevii interni au urmatoarele obligatii specifice:

I. Sa respecte programul internatului, parte componenti a prezentului regulament.

2. Sa nu pardseasca internatul pe perioada desfisuririi cursurilor scolare (zilele lucritoare din
timpul semestrului) sau la sfarsitul saptdmanii fara bilet de voie semnat de ctre diriginte sau
pedagog si vizat de conducerea scolii:

e in cursul sdptamanii elevii nu pot parisi internatul in intervalul orar 13.00-14.50/
14.30 -15.50 ; sambita si duminica pe baza biletului de voie, pot merge in
familie;

® plecarea din internat neinsotit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii,
din ciclul gimnazial si liceal, pentru care care reprezentantul legal a dat declaratie
cd este de acord cu acest lucru (biletul de voie se preda pedagogului de serviciu la
inapoierea in internat, cu semntura parintelui);
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e plecarea din internat, insotit, se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul
parintilor/ reprezentantului legal pot pleca din internat doar insotiti.

3. Si aiba o tinutd si un comportament corespunzator, o atitudine cuviincioasa fatd de
profesori, parinti, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.
4. Sa respecte regulile igienico — sanitare.
. Sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului.
6. Sa pastreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, sala de
mese, holuri, etc).

(9]

Art. 6. Elevilor interni le sunt INTERZISE:

1) Introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat.

2) Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.

3) Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie in locuri special amenajate.

4) Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.

5) Pregatirea preparatelor culinare in camere.

6) Practicarea jocurilor de noroc.

7) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu
scene obscene.

8) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosin{a comuna a ambalajelor si a
resturilor menajere.

9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea
ferestrelor/pervazelor.

10) Folosirea televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.

11)  Filmarea / fotografierea spatiilor scolare, a elevilor, a personalului unitatii fara stirea
acestora si difuzarea acestor materiale in spatiile publice, retele de socializare.

12)  Violenta fizica si verbald in toatd incinta liceului, a spatiilor acestuia.

Art. 7. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a.Elevii care parasesc internatul in afara programului fard aprobarea pedagogului sau a
portarului vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:

e La prima abatere va fi anuntata conducerea scolii, dirigintele si parintii.

e La a doua abatere, elevii vor efectua activitai gospodaresti.

e La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul de ordine interioara al scolii
(Anexa 13-art.31,32, 33, 34, 35,36,37,38) siva fi sanctionat intregul etaj.

e La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului Special
*Moldova” , fiind exmatriculat din internat.

b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei,
Consiliul de Administratie va decide sanctiunile. Pagubele se vor stabili de catre pedagogul

scolar si administrator.

¢.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curdteniei etc se vor aplica
sanctiuni stabilite de conducerea scolii impreund cu dirigintele si pedagogul.

Noti: Toate sanctiunile vor fi transmise conducerii Liceului Special "Moldova” Tg. Frumos.
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Art.9. Orarul internatului

PROGRAM INTERN DE FUNCTIONARE

'LUNI - VINERI

Clasele primare, a V-a,aVl-a,aVIl-a

Ciasele a VIII-a, a VIII-a DSM, a X-a DSM
AsiB,alX-a,aX-a,a XI-a sia Xl —a,

6.30 — trezirea, asistati de supraveghetori de noapte, pe
grupe de elevi

6.30 - trezirea, asistati de supraveghetori de noapte, pe grupe
de elevi

6.30 — 7.45 — igiena personald, asistati de supraveghetori de
noapte, / pedagogi, in functie de gradul de independentd al
elevilor

6.30 — 7.15 igiena personald, asistati de supraveghetori de
noapte/ pedagogi. in functie de gradul de independenta

7.45 — 8.00 — mic dejun, asistat de pedagogi, pe serii de
elevi, in functie de gradul de independenta

7.15 — 7.30 — mic dejun, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

9.50 -10.10 — pauzd de supliment LIL, 1LIV, in sdlile de
clasi, supravegheati de profesorii clasei respective;

9.50 -10.10 — luarea suplimentului de la cantina liceului de
catre clasele V, VI, VIII DSM, X A.B DSM. VII — XII, sub
coordonarea pedagogilor si servirea acestuia in sala de clasd;

8.00 — 12.00 cursuri — invititori/ profesori

8.00 — 14.00/15,00 cursuri - profesori

13.00 — 13.30 — préanz, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

14.00- 14.20 - pranz, asistati de pedagogi, pe serii de elevi

1330 — 14.45 odihnd, program dormitor, asistati de
pedagogi, pe grupe de elevi

14.20 — 15.45 odihnd, program dormitor asistati de pedagogi,
pe grupe

14.45 — 15.00 servirea suplimentului in clasd, de la cantina
liceului de catre clasele pregatitoare, LIL LIV,
supravegheati de profesorii clasei respective;

15.45 — 16.00 reprezentantii claselor V, VI, VIII DSM, VII -
a X-a A si B DSM, XII preiau suplimentul alimentar de la
pedagogi

15,00 — 18,45 TECI — profesorii educatori

16,00 — 19,45 TECI profesorii educatori

18.45 — 19.00 — cina, asistati de pedagogi/ profesori
educatori

19.45 — 20.00 - cind, asistati de pedagogi / profesori
educatori

19.00 — 22.00/ 22.30 — program individual (igiend
personald, televizor  etc), asistati  de  pedagogi,
supraveghetori de noapte, pe grupe de elevi

20.00 — 22.00/ 22.30 — program individual (igiend personala,
televizor etc) ), asistati de supraveghetori de noapte, pe grupe
de elevi

22.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de noapte

22.30-6.30- program de somn, supraveghetori de noapte

Pauza de masi pentru pedagogii din fiecare turi este: pentru T1, intre orele 10.15 — 10.35, iar pentru T2 intre

orele 16.10 — 16.30

in fiecare zi lucritoare, de luni pini vineri, la ora 16,45 sunt distribuite produsele Cornul si laptele, in cantina

unititii, pentru elevii din ciclul primar si gimnazial, de citre domnii bucitari, responsabili de acest program.
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SAMBATA  §I

DUMINICA

Clasele primare, a V-a yaVl-a,aVIl-a

Clasele a VIII-a, a VIII DSM, a X-a DSM A
$iB,alX-a aX-a,aXl-a sia XII —-a

7.00 — trezirea — pedagogi , pe grupe

7,30 — trezirea - pedagogi, pe grupe

7,00 - 8,00 — igiena personala, asistati de pedagogi, in functie de
gradul de independenta

7,30 — 8,00 — igiena personala, asistati de pedagogi, in functie
de gradul de independenta

8.30 — mic dejun asistat de pedagogi, pe serii

8.30 — mic dejun asistat de pedagogi, pe serii

9,00 — 13,00 - program individual (igiena personali, televizor,
lecturi, etc) activititi de timp liber , asistati de pedagogi in
functie de gradul de independenta

9,00 — 13,00 - program individual (igien:i personali,
televizor etc) activititi de timp liber, asistati de pedagogi in
functie de gradul de independent

13,00 — pranz, asistat de pedagogi,

13,00 - prénz asistat de pedagogi,

13,30 -15,00 - program de odihna » asistati de pedagogi in
functie de gradul de independenta

13,30 — 16,00 - program de odihna asistat] de pedagogi in
functie de gradul de independent

15,00 — 18.30 program activitati din programarea saptamanala a
pedagogilor, sub coordonarea acestora

16,00-18,30 program activititi din programarea saptamanala a
pedagogilor, sub coordonarea acestora

18,15 — 19,00 — cina
pedagogi:

pentru toti elevii liceului, asistati de

18,15 - 19,00 - cina pentru toti elevii liceului, asistati de
pedagogi;

19,00 - 21,30/ 22,30 — program individual (igiena personala,
televizor etc), asistati de pedagogi/ supraveghetori de noapte, pe
grupe de elevi

19,00 -21,30/ 22,30 — program individual (igiena personal,
televizor etc) ), asistati de pedagogi/ supraveghetori de noapte
, pe grupe de elevi

21.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de noapte

22.30-6.30 - program de somn, supraveghetori de noapte

Programul meselor principale in zilele de sambata si duminica este acelasi pentru toti elevii ramasi

in scoala:

MICUL DEJUN: incepdnd cu ora 8.30,in Junctie de nr. de elevi ramasi in internat
PRANZUL: incepdnd cu ora 13. 00, in functie de nr. de elevi ramasgi in internat
CINA: incepdnd cu ora 18.15 in Junctie de nr. de elevi ramasgi in internat

Pauza de masi a pedagogilor
de odihnd/ somn a elevilor:
elevilor mici astfel:

scolari in zilele de saimb:ti si duminici este in timpul programului
pentru pedagogii care raspund de elevii claselor primare/

grupele

pedagogul de la biietii mici intre orele 12.00 - 12.30,

pedagogul de la fetele mici intre orele 14,00 — 14.30;

Pentru pedagogii care raspund de elevii mari / clasele gimnaziale si liceale, astfel:
pedagogul de la fetele mari intre orele 12.30 - 13.00,

pedagogul de la biietii mari intre orele 13.30 - 14.00.

Art.10. In zilele nelucratoare elevii intern; se pot deplasa acasd, iar cei care raman in internat vor
desfasura activitati dupa un program stabilit inainte, impreuna cu pedagogul.
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Art.11. Elevii interni care incalca prevederile din prezentul Regulament vor fi sanctionati conform

articolelor din ,.Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul
preuniversitar” si “Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Special "Moldova™ Tg.
Frumos.

Art.12. Orice solicitare benevold din partea parintilor, privitoare la optimizarea conditiilor de
cazare din internat se va efectua in urma depunerii unui angajament scris, cu specificarea activitatii
sau lucrdrii pe care vor sa o efectueze.

Art.13. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al Liceului Special *Moldova” lasi.

MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA

Art.1. Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal propriu, specializat si autorizat.

Art.2. Conducerea unititii de invatimant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatimant prin care se stabilesc reguli
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun
acord si va fi afigat numérul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul
de pazi, profesorii de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatdamant
pot suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a
unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament
agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linigtea in institutia de invatamant.

Art.3. In institutia de invdfamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul in scoala al pedagogilor scolari. Graficul serviciului in scoald este stabilit de doamna
administrator de patrimoniu, conform turelor pedagogilor scolari. Profesorii nu mai fac
serviciul in scoala deoarece au indatoriri ca in toate pauzele si supravegheze starea de igiend
si dezinfectie a elevilor dupa orele de curs.

Art.4. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator.

Art.5. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

Art.6. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducdtorul unitatii de
invatdmant, care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand  stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzitoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza
la punctul de control.

Art.8.Vizitatorii se vor inregistra la intrarea in scoald cu numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii si parasirii spatiului exterior al
unitatii de invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de
invatamant.

Art.9. Personalul delegat/ pedagogul de serviciu va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de
conducerea unitatii de invatdgmant pentru intalnirile personalului unitatii de invatdmant cu terti
si anuntd persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.
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Art.11. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale unitagii de Invatamant
referitoare la accesul in unitatea de invdtamant si si nu paraseasca locul stabilit pentru
intdlnirea cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele

Art.12. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

Art.13. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivi pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.17. Conducerea unitaii de invagimant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

0 fintocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de invatdmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
in interiorul obiectivului;

O stabileste atributiile pedagogilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de
invdtdmant in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine,
mentinerea ordinej si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile
cu personalul de paza pentru preintdmpinarea i semnalarea oricirui caz de patrundere ilicita

in incinta scolii;
0 stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in
scoald si le afiseazi la punctul de control;

0 organizeazi instruirea cadrelor didactice §i a personalului administrativ pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

O informeazi elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

O informeaza, in regim de urgenta, organele de politie sau Jandarmi si inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de natura si afecteze ordinea publicd, precum si asupra
prezentei nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

0 asigurd confectionarea $i péstrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in acest act.
Art.18. Cadrele didactice si pedagogii scolari au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

0 sa cunoasca si si respecte indatoririle ce le revin;

O sd informeze, in regim de urgen{a, conducerea unititii de invatimant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la
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acte grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

conducerea unitatii de invatdmant, cadrele didactice vor organiza §i realiza instruirea
elevilor si a parintilor pentru cunoagterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a liceului si a procedurilor care reglementeazd prezenta si
comportamentul acestora in unitatea de invatamant.

XI. Asigurarea conditiilor igienice la cantina institutiei pentru servirea mesei de citre elevi si
servirea mesei de ciitre personalul de serviciu :

in cantina unitatii scolare se vor dezinfecta toate suprafetele (gresia, faianta, mesele, etc.),
bucatarii fiind raspunzatori de igiena lor proprie si a spatiilor de lucru, de siguranta
alimentari a elevilor, avand toate analizele medicale specifice actualizate la zi;

Meniul elevilor va respecta toate normele de calitate nutritionala, fiind intocmit si semnat s
de asistentul medical de serviciu;

Pedagogii de serviciu vor ajuta la servirea mesei;

Fiecare elev se spald bine pe maini, se dezinfecteaza, naintea mesei

Dupid terminarea mesei, elevii se spala din nou pe maini, se dezinfecteazd, primesc 0 alta
masca;

ROFUIP al Liceul Special "Moldova™ este realizat in baza Legii invatamantului preuniversitar
198/2023,

DIRECTOR,
Profesor, Catalin Constantin Condrea
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

- Alte tipuri de violentd

Categorie Tip COD
l. Violarea secretului corespondentei (accesarea firs consimtamantul persoanei 11
calculatorului, telefonului mobil etc.) ié
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 3.
6. Inselaciune 1.6.

. Atac la|/. Instigare la violenta 1.7.

persoand 8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privit.oare la viata sexu.alé (viol'ul, actul sexual cu un minor, perversiunea 110
sexuald, coruptia sexuali, seductia, harfuire sexuala) T
11. Violenta fizica grava fird arme (vatdmare corporala grava) I.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1,12,
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativi de omor 1.14.
I Introducerea unor persoane straine in incinta scolii At

2. Atentat la  |2. Alarma falsj 2.2,

securitatea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.

unitdfii scolare[4, Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5,
I Insusirea bunului gisit ' 3.1.
2. Furt si tentativi de furt 3.2.

3. Atentat la Frree 33,

bunuri - -

4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1

4. Alte fapt 2. Consum de stupefiante sau alte substan].;e interzise 4.2.

de violentd sa 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.

atentate la 4. Automutilare 4.4.

securitate  inf5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.

spatiul scolar 6 Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7

4.7.
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Anexa 4
Atributiile directorului adjunct al Liceului Special Moldova Térgu Frumos

1. Managementul de curriculum

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invétdmant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

d) colaboreazi cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcdtuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

¢) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale (CDS);

f) controleaza calitatea procesului instructiv - educativ;

g) elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de directorul unititii de invitdmant, astfel incat s se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectic a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierele scolii si pe site-ul unitatii de invatamant;
k) colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

I) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul
didactic;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurdrii procesului instructiv-
educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreazd la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii scolare si cadrele didactice responsabile,
activittile de pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul
unitatii de invatdmant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane
a) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;
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b) sprijina si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneazi in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invitimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legaturd cu oferta
educationald a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatimant si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigura, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii,

consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

b) coordoneaza, indrumi si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii scolare.

¢) apreciazd, alituri de directorul unitdtii scolare personalul didactic de predare, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) comunicd inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolara sau cele care s-au produs de citre elevii sau angajatii unititii
scolare, inclusiv cele datorate actelor de violentd, al epidemiilor, al focarelor de imbolnivire, al
distrugerilor datorate calamitatiilor naturale/pandemie etc.

¢) asigurd interventia psihopedagogica specializata si stimularea precoce a copiilor cu
deficiente. in scopul asigurdarii sanselor egale de dezvoltare si de acces spre trepte superioare de
scolarizare;

f) raspunde in fata directorului, consiljului de administratie, consiljului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfisurata conform fisei postului.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciy sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in
vigoare,






