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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL SPECIAL ''MOLDOVA" TG. FRUMOS.

AN SCOLAR 2023.2024

Prezentul Regulament Intern al Liceului Special "Moldova" este intocmit conform Art.241 din
Codul Muncii republicat/2016 gi OUG 53/2017 pentru modificarea gi completareaLegii 5312003, OMEN
nr.4183104 iulie2022 qi respectd prevederilc t,egii inviitlnrdntului prcuniversitar ltl3/201-l

Acest Regulament Intem este intocmit de cetre angajator, cu consultarea sindicatului gi adus la
cunoqtinf[ tuturor salariafilor din liceu.

I. REGULI PRIVIND PROTECTIA,IGIENA $I SECURITATEA iN VTUNCA iN
CADRUL UNITATII SCOLARE.

I.1. Liceul Special "Moldova" are obligafia sf, asigure accesul salariafilor la serviciul medicalde medicind
a muncii.
1.2 Serviciul medical de medicini a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un

serviciu asigurat de o asocia[ie patronal6.

I.3. Durata muncii prestate de medicul de medicin6 a muncii se calculeazd in func(ie de numlrul de

salariafi ai angajatorului, potrivit legii.
I.4. Medicul de medicini a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui
contract de muncl incheiat cu un angajator sau cu o asociafie patronal[.
I.5. Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

I.6. Sarcinile principale ale medicului de medicini a muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivA a conditiilor de igien6 gi sinltate in munc6;

c) asigurarea controlului medical al salariafilor atdtlaangajarea in muncd, cdt gi pe durata executirii
contractului individual de munc6.



1.7. in vederea realizdrii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicin[ a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munc[ sau a felului muncii unor salaria]i, determinatl de starea de s[nitate a
acestora.

I.8. Medicul de medicini a muncii este membru de drept in comitetul de securitate gi sin[tate in munc6.

I.9. Organiz:rrca activitlfilor de prcvenire ;i protectie :

Organizarea activitdlilor de prevenire gi protectie este realizata de cltre angajator, in urm[toarele
moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator, in condiliile a atribu{iilor pentru realizarea mdsurilor prevdzute de
legislafia in vigoare;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activitdlile de prevenire gi protectie;
c) prin infiinlarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire qi protectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire gi protectie.

Activitetile de prevenire gi protectie desfdqurate la nivelul unitdlii sunt urmdtoarele:
a) identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncI,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca./echipamente de munca gi mediul de muncd pe
locuri de munca./posturi de lucru;
b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea;i actualizarea planului de prevenire qi protectie;
c) elaborarea de instrucliuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor de securitate gi

sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor unitElii, precum gi ale locurilor de
munca./posturilor de lucru, gi difuzarea acestora in unitate numai dupd ce au fost aprobate de cltre
angajator;

d) propunerea atribuliilor gi rispunderilor in domeniul securitilii $i senetefli in munci, ce revin lucrltorilor,
corespunz6tor funcfiilor exercitate, care se consemneazl in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
e) verificarea insugirii gi aplicdrii de cdtre toli lucrdtorii a misurilor prevdzute in planul de prevenire gi
protectie, a instrucliunilor proprii, precum gi a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitdlii $i sdnetetii in muncd stabilite prin fiqa postului;
f) intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare gi instruire a lucratorilor in
domeniul securitdlii $i sAndtdtii in muncd;
g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitilii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instrucliunile proprii, asigurarea informirii qi instruirii lucrltorilor in
domeniul securitelii qi s6n[t61ii in muncl gi verificarea insugirii qi aplic[rii de c6tre lucritori a informafiilor
primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gilsau unitdlii;
g) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
h) evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific
i) stabilirea zonelor care necesitl semnalizare de securitate gi sdn[tate in munc6, stabilirea tipului de

semnalizare necesar ;i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvemului w. 97112006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munca;
j) evidenta meseriilor gi a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizzrea
exercitarii lor;
k) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
l) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

m) monitorizarea funclionlrii sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura gi control,
precum qi a instalatiilor de ventilare sau a altor instalalii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

n) verificarea stdrii de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizane, semnalizare de urgenfi, precum gi a
sistemelor de siguranld;



o) efectuarea controalelor inteme la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra mlsurilor propuse pentru remedierea acestora;
p) evidenta echipamentelor de munca gi urmarirea ca verificarile periodice gi, daci este cazul, incercdrile
periodice ale echipamentelor de munca sI fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
HotdrArea Guvernului nr. 1.14612006 privind cerinJele minime de securitate $i sanatate pentru utilizarea in
munca de cdtre lucrltori a echipamentelor de munca;

r) identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din unitate gi

intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protec[ie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului m. 1.04812006 privind cerintele minime de securitate gi sanatate pentru utilizarea de
cdtre lucrrtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
s) urmarirea intrefinerii, manipulirii qi depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de protectie gi a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum gi in celelalte situafii prevdzute de Hot[rdrea Guvemului nr.
1.048t2006;

t). elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere gi/sau unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (l) lit. d) din lege;
u). urmarirea realizarii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control gi al
cercetdrii evenimentelor;

v). colaborarea cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mdsurilor de prevenire gi protectie;

tt. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al inlituririi oricirei
forme de incilcare a demnitifii (conform Legii 20212002 9i OUG 137t2000 republicati
MO 166t7.03.2014):

II.1. Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angaja{i,femei gi bdrbali, in
cadrul relaliilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare qi funcfionare 9i in regulamentele
interne ale unit5lilor.
II.2. Angajatorii sunt obligali sd ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitatii de ganse si de tratament
intre femei gi bdrbati in relaliile de munci.
II.3. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
II.4. Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de matemitate
c onstit uie discriminare in sensul le gii 202 I 2002
II.5. Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de graviditate
$i/sau sa semneze un angajament ca nu va rimdne insarcinati sau ca nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
II.6. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. II.3. acele locuri de munca interzise femeilor gravide
gi/sau care alapteaza, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
II.7. Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de matemitate;
b) angajatul se afli in concediu de creqtere gi ingrijire a copilului in vdrsta de p6na la} ani,respectiv 3 ani
in cazul copilului cu handicap.
II.8. Este except ata de la aplicarea prevederilor alin.Il.7. concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
II.9. La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cre;tere qi ingrijire a copilului in v6rsta
de p6na la2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se

intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avdnd condifii de muncd echivalente gi,



de asemenea, de a beneficia de orice imbundt[Jire a condi]iilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul
absenfei.
II.l0 Este interzisa orice formi de discriminare la locul de muncd. Angajalii care sdvirgesc acte sau fapte
de hS4uire morald la locul de muncl rispund disciplinar, in condiliile legii gi ale regulamentului intern al
angajatorului. Rispunderea disciplinard nu inlltur[ r[spunderea contravenfionali sau penal6 a angajatului
pentru faptele respective.

Ill.Drepturile angajatorului gi ale angajatului:
III.1. In vederea stabilirii drepturilor gi obligaliilor angajatorilor gi salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de muncd.

III.2 incheierea contractului individual de muncl se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului gi numai pe criteriul aptitudinilor gi competenfei
profesionale.

III.3. contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin urmdtoarele clauze:
a) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, c6te unul pentru fiecare parte
(angajator gi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, sd inmdneze salariatului ur
exemplar din contractul individual de muncd.

b) Anterior inceperii activiteili, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de muncd in
registrul general de evidentd a salarialilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munc6.
c) Figa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munc6. Orice modificare a
acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.

III.4. in invdt6m6ntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale
de muncd se incheie intre institutia/unitatea de inv6fdmdnt reprezentatd de director gi salariat, in baza
deciziei de repartizare semnate de inspectorul gcolar general. Pentru personalul didactic auxiliar gi
personalul administrativ, contractul individual de munc[ se incheie intre institu]ialunitatea de inv6f5mdnt
reprezentatd, de director qi salariat.

Contractele individuale de munci se incheie prin grija gi pe cheltuiala angajatorului.

IV: TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA:

IV.l. Durata normald a timpului de muncl este, in medie, de8 orelzi,4O ore/sdpt[mdnd.,realizate prin
sdptimdna de lucru de 5 zile.
IV.2.Pentru personalul didactic de predare, norrna didactici de predare-inv[tare-evaluare gi de instruire
practicd gi de evaluare curentd este cea prevLrutd, de art. 262 din Legea educaliei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile gi completlrile ulterioare. Cadrele didactice desf6Eoard activiteli specifice in afara normei de
predare, pdnd la 40 ore pe sdptdm6ni (participare la gedinte, corectare lucrlri, teze, intocmit fige de lucru,
materiale didactice, studiu individual, insofire elevi olimpiade qcolare, activitdli extraqcolare gi

extracurriculare, pregdtire suplimentartr, etc., unele putdnd fi desfdqurate gi ta domiciliul cadrului didactic.
lV.3.Orele de educalie fizicd predate de invdtAtori, institutori gi profesori pentru invdlimdnt primar, care nu
sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata cu ora, ca
personal necalificat.

IV.4. Timpul sdptlmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar gi nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu funcJii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevdzute in figa individuald a postului.

IV.5. Orele de incepere gi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intem al
fiecdrei unitdfi/institu[ii de invljam6nt.stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile



prevezute in contractul colectiv de muncl aplicabil. in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente
justificative, salariafii au dreptul de a beneficia de derog[ri de la programul de lucru stabilit.
1V.6. Programul de lucru pentru personalul Liceului Special "MOLDOVA" este aprobat de cdtre Consiliul
de administraJie al liceului, astfel:

Nr.crt DENUMIREA POSTULUI PROGRAMUL PAUZA DE MASA

1 ADMINISTRATOR
FINANCIAR

08.00 - 16.00 12.00 - t2.30

2 SECRETAR 08.00 - 16.00 12.00 - t2.30
J ASISTENT SOCIAL 08.00 - 16.00 12.00 - 12.30
4 ADMINISTRATOR

PATzuMONIU
08.00 - r6.00 12.00 - 12.30

5 ASISTENT MEDICAL 07.30 - 19.30 12.00 - 12.30
6 SUPRAVEGHETOR

NOAPTE
19.30 - 7,.30 22.30 -23.00

7 PEDAGOG TURAI 07.00-15.00
TURA2 12.00-20.00

WEEK-END 07.30 - 19.30

DUMINICA

10,15 - 10,35
16,10 - 16,30

pedagogul de la bdielii mici:
12.00 - 12.30,
pedagogul de la fetele mici:

14.00 - 14.30;
pedagogul de la fetele mari :

12.30 - 13.00,
pedagogul de la btrielii mari :

13.30 - r4.00.
Al cincilea pedagog
13.00 - 13.30
htcrulnoR: 12.00 - 16.00

8 MAGAZINER 07.00 - 15.00 12.00 - 12.20
9 MUNCITOR TNTRETINERE 07.00 - 15.00 r 0.00 - 10.20
l0 SOFER 07.00 - 15.00 r000-r020
l1 INGRIJITOR 06.00 - 14.00;

14.00 - 17.00 prin rotafie,
unul pe zi de luni pdni
vineri

9.50 - 10.10

t2 SPALATOREASA 07.00 - 15.00 9.50 - 10.10
l3 LENJEREASA 06.00 - 14.00 9.00 - 10.10

t4 BUCATAR 06.30 - 15.00 9i 17.00 -
20.30

t2.00 - 12.30

l5 PAZNIC TURAI 07.00-19.00
TURA2 19.00-07.00

11.00 - 11.30

23.00 -23.30
l6 FOCHIST TURAl 07.00-19.00

TURA 2 19.00 -07.00
1 1.00 - 11.30

23.00 -23.30

E PROGRAM PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
2023 -2024



*Sosirea la serviciu se face cu 10 minute inainte de inceperea programului, conform R.O.F. al Liceului
Special Moldova, art.4, lit.b);

. Pentru personalul didactic, activitatea se desf6goari conform orarului aprobat gi trecut in condica
profesorilor, plus toate celelalte activitdli metodico-gtiinJifice, extragcolare, extracurriculare, de

perfecfionare etc., prev[zute de Legea invdfimdntului preuniversitar nr.183/2023.

IV.6. Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinla salariatilor programul de munc[ gi modul de

repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul s6u.

lV.T.Salarialii pot fi solicitali s[ presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximd legali a
timpului de muncd prestat inbaza, unui contract individual de muncd nu poate depdgi 48 de ore/slpt21m6n6,

inclusiv orele suplimentare.

IV.8.Prin excepfie, durata timpului de muncl poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptimdnl, care includ
gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioad[ de referint6 de patru

luni calendaristice, sE nu depdgeasci 48 de ore pe siptdmdnd.
lV.9.Pentru prevenirea sau inl6turarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazwi de for[6 major6,

salariaJii au obligatia de a presta munca suplimentari, la solicitarea angajatorului.
N.10. Orele suplimentare prestate de citre personalul didactic auxiliar gi administrativ se compenseazd prin
orel zlle libere, in perioada vacanfelor gcolare sau cdnd angajatul are o problem6 personald de rezolvat.
IV.l l.Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdgi 360 de ore anual.

1V.12. Salaria[ii care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazi, in condifiile legii, de un

spor la salariu de25%o din salariul debazd.
IV. l3.Se considerl munc6 desfSgurati in timpul noptii munca prestatii in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

IV.l4.Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuirii
examinirilor medicale.

IV.l5.SalariaJii care desfdgoard munci de noapte gi au probleme de s[ndtate recunoscute ca av6nd legdturd

cu aceasta vor fi trecufi la o munc[ de zi pentru care sunt apti.

lV. I 6.Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o pauzd, de masi de 30 minute,

care se include in programul de lucru.

IV.lT.Programul de efectuare apauzei de masi este stabilit prin regulament intem, in tabelul de mai sus.

IV.lS.Salarialii au dreptul, intre2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de l2 ore consecutive.

IV.l9.ln fiecare slptim6nd, salariatii au dreptul la 2 zlle consecutive de repaus, de regul6, simblta gi

duminicS.

IV.2O.In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbdt[ gi duminici,
se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptdmdnii.
IV.2 1 . Sunt zile nelucrltoare:

- zilele de repaus siptdm6nal;

- lli2ianuarie;
- 24 ianuarie - Zita Unirii Principatelor Rom6ne;

- prima, a doua zi gi a treia zi de Paqti;

- I Mai;
- I Iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;
- 5 octombrie - Ziua Mondiald a Educaliei
- 30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei, Ocrotitorul Rom6niei;



- 1 Decembrie;

- 25 9i 26 decembrie;

- doud zile lucrltoare, pentru fiecare dintre cele 3 slrbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele apa(in6nd acestor culte.
1Y.22. in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaz[ activitate in zile nelucritoare lzile de

sdrbdtoare legal[, acegtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratl in zilele de repaus
slptdm6nal/sirbdtoare legalS, acordate in vacanfele gcolare.
IV.23. Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus siptiimdnal sau in zilele
de sdrbdtoare legali de cltre personalul din sectorul bugetar se aplicd gi personalului din invlflmdnt, in misura in
care nu existi prevederi speciale.

IV.24. Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihn[ se acord[ in functie de vechimea in
munc[, astfel:

- pdni la 5 ani vechime -21de zile lucrdtoare;
- intre 5 gi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

1V.25. Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabilegte de cdtre consiliul de
administratie al unit61ii, impreunl cu reprezentantul organizafiei sindicale, afiliate la una dintre federatiite
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, al clrei membru este salariatul, in functie
de interesul inv6tdmdntului gi al celui in cauzd,. La programarea concediilor de odihn6 ale salariafilor, se va

fine seama gi de specificul activitdlii celuilalt so[.

IV.26. Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare.
IV.27. Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd dec6t salariul de bazL, sumele
compensatorii, indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baz6, - pentru perioada respectivS. Aceasta reprezint?i media zilnicd a drepturilor salariale mai
sus menfionate, corespunzAtoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazl concediul de odihnl,
multiplicatd cu numirul zilelor de concediu gi se acordi salariatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea
in concediul de odihni.
1V.28. Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ beneficiazi de concediu de odihnE
suplimentar intre 5 gi 10 zile lucritoare.
IV.29. Serbdtorile legale in care nu se lucreaz5, precum gi zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

1V.29. SalariaJii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situalii, dup6 cum urmeazd:

a) clsitoria salariatului - 5 ztle lucrdtoare;

b)naqterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + l0 zile lucrdtoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

c) cSsdtoria unui copil - 3 zrle lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pirinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea dorniciliului/regedinJei - 5 zile lucrdtoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zlle lucritoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucr6toare;

h) ingrijirea senet{ii copilului - I zi lucrltoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv 2

zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulJi copii).
IV.30, in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevtrzute la alin. (l) intervin in perioada
efectuirii concediului de odihn6, acesta se suspendi gi va continua dupl efectuarea zilelor libere plltite.
1V.31. Personalul din invifdmdnt are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere



pldtite/an gcolar, pe baz\, de invoire colegiald, av6nd obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal

calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unit6tii/institufiei, cu indicarea numelui gi

prenumelui persoanei care asigur[ suplinirea pe perioada invoirii.

V. IvTAsunT DE oRDINE INTERIoARA PENTRU INTAnTnna
STGURANTET , ORDTNII, DTSCTPLINEI $I SECURITATU iX UXrrArnA
DE II\'VATAMANT

V.1. Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos organizeazd permanent pe durata desfEgurSrii cursurilor
serviciul din gcoald atet din partea profesorilor, c6/' Si paza unitdlii gcolare cu personal angajat gi sistem de
supraveghere video.

V.2. in incinta gcolii existd un loc de a$teptare pentru persoanele care se aflE in qcoald pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea gi stalionarea pe holurile gcolii a persoanelor str6ine care nu
s-au legitimat la portar sau la pedagogul de serviciu.

V.3. Conducerea gcolii Jine legitura permanentd cu organele de politie, jandarmerie, pazA gi protecfie,
precum pi cu alte autoriteli abilitate pentru a fi in mf,sur6 de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii
care ar afecta siguranJa civicd in zona gcolii.

V.4. in cazul in care in Liceul Special "Moldova" Tg. Frumos se produc evenimente grave, orice membru al
personalului care ia cunogtinli despre eveniment are obligafia si informeze imediat conducerea gcoliil
pedagogul gi profesorul de serviciu din gcoal6.

V.5. Este interzis accesul in institulie a persoanelor aflate sub influenfa bluturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum gi a celor care au intenfia v6dit5 de a deranja ordinea gi linigtea publicS. De asemenea,
este interzisl intrarea persoanelor cu afine sau obiecte contondente, cu substanfe toxice, explozivi
pirotehnice, iritante lacrimogene sau u$or inflamabile, cu publicalii avdnd caracter obscen, violent sau
instigator, precum gi cu stupefiante sau bduturi alcoolice. Se interzice totodatl comercializarea acestor
produse in incinta gi in imediata apropiere a unitefli de invildmAnt.

V.6. Personalul de pazA Si cadrele didactice au obliga[ia sI supravegheze comportarea vizitatorilor gi s[
verifice sdlile in care acegtia sunt invitafi, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

V.7. Elevii pot pdrisi unitatea gcolari la final de sdptim6n6, in timpul desfdgurlrii programului gcolar,
numai cu aprobare/ bilet de voie eliberaVsemnat de cdtre pedagog, diriginte sau director.

Art.27. Dupd terminarea orelor de program gi in timpul noptii, clldirile gcolare se vor incuia de cdtre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea mdsurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor gi siguranlei imobilelor.

V.8.. Comportamentul elevilor, pe durata programului gcolar, va fi monitorizat gi prin intermediul
sistemului video instalat in holurile gi in curtea gcolii.

V.9. Personalul de Pazi este obligat sI cunoascl gi si respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rdspunzitor pentru paza Si integritatea obiectivului, bunurilor gi valorilor incredinfate, precum gi pentru
asigurarea ordinii in incinta unitdfii gcolare.

V.10. Pentru neindeplinirea atribufiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice/pedagogilor, le sunt aplicabile sanctiunile prevlzute de Legea invIllmdntului preuniversitar
19812023.



V.11. Personalul gcolii este rlspunzitor de siguranla gi securitatea elevilor gcolii pe toat[ durata procesului
educational, terapeutic recuperator, timpului liber, programului de noapte.
V.12. "Se interzice complet fumatul in unitelile sanitare, de inv6!5mAnt, precum gi in cele destinate
protecfiei gi asistenlei copilului, de stat qi private";
V.13 "Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitilile sanitare gi cele de invdfdmAnt, de stat gi

private";
V.14. "Persoanele responsabile din instituliile gi unitatile care administreazd spaliile de inv6!6m6nt vor
elabora gi vor pune in aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 (1.1), inclusive prin prevederea
incdlclrii ca abatere disciplinar[ gravd qi marcarea spafiilor menfionate cu indicatoare prin care si se indice
FUMATUL INTERZIS gi folosirea simbolului internalional, respective TIGARETA BARATA DE O
LINIE TRANSVERSALA";
V.15. lit. a) "Nerespectarea de c[tre persoanele fizice a prevederilor art.3(1.1) se sanclioneazdcuamendd
contravenlionald de la 100 lei la 500 lei";

lit. b) "Nerespectarea de cltre persoanele juridice a prevederilor art 3(1.1) se sanclioneazAcu:
- Amendd contraventionalI de 5000 lei la prima abatere;

- Amendi contravenfionalI de 10000 lei qi cu sanc]iunea complementarS de suspendare a activitefii
pdnd la remedierea situaliei care a dus la suspendare;

- Amendd contravenlionali de 15 000 lei sanctiunea complementar[ de inchidere a unitdlii.
V.16. Aceste prevederi preluate din Legea m. 1512016 privind modificarea gi completarea Legii nr.
34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun (gi anume
art.32,33,34,35) din acest REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A LICEULUI
SPECIAL "MOLDOVA" sunt obligatoriu de respectat, incllcarea lor constituind ABATERE
DISCIPLINARA GRAVA ninO sanclionatd conform legislatiei in vigoare, pentru elevi fiind posibilE gi
exmatricularea.

VI: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII iN LICEU:

VI.l. Legea invd]Smdntului preuniversitar 19812023 gi legislatia subsecventl acesteia reglementeazl
functiile, competen(ele, responsabilitilile, drepturile gi obligaliile personalului didactic gi didactic auxiliar.

vr.z.
(l) in sistemul nalional de invdldmdnt funclioneazl personal didactic, personal didactic auxiliar gi

administrativ cu calitdli morale, apt din punct de vedere medical, capabil sd relalioneze corespunzdtor cu
elevii, p5rinfii gi colegii.

(2) Personalul din invdtdm6nt are obligalia de a participa la programe de formare continuS, in conformitate
cu specificul activiteli gi cu reglementlrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invifdmdnt trebuie sE aibi o tinutd morald demn6, in concordanf5 cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentaJie decentd gi un comportament responsabil.

(4) Personalul din invi![m6nt are obligatia sI sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenfd
socialE/educalionald specializatd, Direcjia de Proteclie a Copilului, in legiturl cu aspecte care afecteazl
demnitatea, integritatea fizic6 gi psihicd a elevului / copilului.

(5) Personalul din invdJdmAnt trebuie sd dovedeascd respect gi considerafie in relafiile cu elevii,
pdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invdtdm6nt ii este interzis si desf[goare actiuni de naturd sI afecteze imaginea publici
a elevului, viata intim6, privatd gi familiald a acestuia.

(7) Personalului din invitdmdnt ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum gi agresarea verbald
sau fizicd a elevilor gi/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaliei didactice la
clasd de oblinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la pdrinlii/ apa(initorii/ reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanclioneazdcuexcluderea din invdFmdnt.



(9) Personalul didactic rdspunde de securitatea fizicd a elevilor pe perioada desfSgurdrii activit6tilor
didactice, terapeutic recuperatorii qi de compensare, a activitllilor de orientare gi mobilitate, activiteti de
timp liber desftqurate in qcoald sau in afara gcolii.

(10) Personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate
efectuate conform Acordului comun incheiat de M.E. cu Ministerul Sdndtdlii gi Familiei gi cu Casa de
Asigurlri: avizul pentru examenul clinic, eliberat de cltre medicul de familie, examenul pulmonar,
suportat de cltre Consiliul Judelean, examenul psihologic, realizat de citre personal de specialitate
angajat de cdtre conducerea gcolii.

VI.3. Personalul didactic din invi[dm6ntu1 preuniversitar are drepturile gi obligatiile prevlzute in Legea nr.
19812023 gi legislalia subsecvent[ acesteia.

VI.4. Personalul didactic, didactic auxiliar gi administrativ din cadrul Liceului Special ,,Moldova"
Tg. Frumos are urmltoarele indatoriri:

a) sd indeplineascd la standarde optime sarcinile prevdzute in figa de post;
b) sd respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitefli vor fi prezenli in unitate cu 10 minute

inainte de inceperea programului;
c) sE semneze zilnic condica de prezenJd la inceperea gi la finalul programului;
d) intregul personal didactic, didactic auxiliar gi nedidactic are obtiga[ia de a menfine rela[ii

profesionale gi personale principiale gi sd colaboreze pentru realizareain condilii optime a activitatii
de educalie, recuperare qi profesionalizare acopiilor cu cerinte educative speciale;

e) si nu se prezinte la program sub influenta b[uturilor alcoolice gi sd nu consume bduturi alcoolice in
unitate;

0 sI nu fumeze in spafiile unitElii de inv[tdm6nt;
g) sd nu se prezinte in unitate adoptdnd o finutd vestimentard indecentd (fust[ mai scurt6 de o palmd

deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale,
pantaloni scurfi etc.)

h) sd nu se prezinte in unitate in afara programului fdrd aprobarea directorului unit5lii dec6t in cazul
desftgurdrii unor activitdJi in interesul gcolii;

i) sd nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrani sau incilcarea drepturilor copiilor. Sd
vegheze pentru asigurarea vietii gi securitilii acestora;

j) neprezentarea la program este considerati absent6 nemotivatS, excepfie ftc6nd persoanele care au
concediu (medical lfiardplatlt) sau cerere de invoire aprobatd de cei in drept. Fiecare angajat poate
solicita conducerii unit6lii invoirea din timpul programului cu condilia inlocuirii de cltre o persoanl
calificatd care sd desftgoare activitatea pe care era obligat si o presteze;

k) este absolut obligatorie prezenla cadrelor didactice la consiliile profesorale, activitefi metodice, alte
activitSli organizate conform planului managerial;

l) intreg personalul unitilii are, in conformitate cu competenJa sa, datoria de a asigura eficient
supravegherea gi indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele
activitAil, colabordnd - necondilionat gi responsabil - cu profesorul de serviciu dn gcoaltr;

m) profesorii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competenf[) vor organiza deplasdrile
elevilor (la ateliere, bibliotecd, sala de sport, cantind etc.) in condilii de ordine gi disciplinE;

n) cadrele didactice au obligafia sd mentind elevii in clasd pe parcursul intregului program gi si
cunoascd in orice moment situaJia fiec5rui elev;

o) orice deplasare in afara gcolii se va efectua cu aprobarea conducerii uniteili dupd ce, in prealabil, au
fost prelucrate gi luate la cunogtinfd pe bazd de semn6turE de c6tre elevi normele de comportare
civilizatd, gi in deplind siguran!6. Cadrul didactic care va insoli elevii rdspunde de integritate fizicd
gi moral5 a acestora;

p) cadrele didactice vor efectua serviciul in gcoali conform graficului

vI.s.
(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unit[1ii de invdlim6nt.



(2) Secretariatul funcJioneazd pentru elevi, pdrinti, personalul unitSlii de invdldmdnt gi pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru (zilnic, de luni pdni vineri, intre orele 8/00 qi 16.00), aprobat
de director.

(3) Profesorul/ invdJdtorul de serviciu verificd toate cataloagele la inceput gi final de program.
(4) Secretarul rdspunde de completarea corectA a foilor matricole, cataloagelor de corigentl gi de arhivarea

tuturor documentel or gcol are.
(5) in perioada vacanlelor gcolare, cataloagele se pistreaz[ la secretariat.
(6) Procurarea, delinerea gi folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul

Ministerului Educaliei.
(7) Procurarea, completarea, eliberarea gi evidenla actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile

,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii gi al documentelor de evidenli gcolard in
inv6!6mdntul preuniversitar", aprobat prin ordinul M.E.

(8) Evidenla, selecJionarea, p6strarea gi depunerea documentelor gcolare la Arhivele Nafionale, dupd
expirarea termenelor de pdstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de plstrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nalionale nr.l6 din 2 aprilie
t996.

vI.6.
(l ) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unit{ii de invd}amAnt.
(2) Serviciul de contabilitate al uniteili de invdlimdnt asigur[ gi rispunde de organizarea gi desfSgurarea

activitelii financiar-contabile a unit5lii de inv6[6m0nt, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.
(3) Contabilitatea indeplinegte orice sarcini financiar-contabile incredinlate de director sau stipulate expres

in acte normative.

vt.1.
(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitdtii de invdlam6nt.
(2) Administratorul igi desfdgoarl activitatea sub conducerea directorului, rlspunde de gestionarea gi de

intretinerea bazei materiale a unitilii de invdtdm6nt, coordoneazd activitatea personalului administrativ
df intre[inere gi curd]enie (portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil gi imobil al unit5lii de inv6l6mdnt se trece in registrul inventar al acesteia gi in
evidenfele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitilii de invdJtrm6nt se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabilegte de citre administrator, potrivit nevoilor unit2ilii de
invdfimdnt gi se aprobd de director.

(5) Administratorul stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in func1ie de nevoile unit2ilii
de invdfdmdnt, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitefi dec6t in cele necesare unitAfli de
invdl5m6nt.

VI.E.
(l) Bibliotecarul este subordonat directorului unitdtii de invfiimAnt.
(2) Bibliotecarul organizeazA activitatea bibliotecii, asigurd funclionarea acesteia gi este interesat de

completarea ralionalI a fondului de publicaJii.
(3) Activit{ile de bazd ale bibliotecarului sunt:

a) indrumd lectura gi studiul gi ajut[ la elaborarea lucrlrilor elevilor, punAnd la dispozilia
acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
sd le inlesneascd o orientare rapidd in colecliile bibliotecii;

b) sprijini informarea gi documentarea rapidd a personalului didactic;
c) participd la toate cursurile specifice de formare continud.

(4) Bibliotecarul organizeazd, sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intAlniri
literare, simpozioane, vitrine gi expozilii de c6rli, standuri de noutilti sau de colecfii de clrfi, prezent5ri
de manuale opJionale etc.

VI.9. (l) Asistentul social este subordonat directorului unitdlii de inv[t[m0nt.



(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in figa de post aprobatd de director.

Art. 10. Abaterile disciplinare, cercetarea prealabili gi sancfionarea personalului didactic gi didactic
auxiliar: atunci c6nd personalul didactic Ai/sau didactic auxiliar din Liceul Special "Moldova" s6vdryegte
fapte, abateri, incdlciri ale eticii profesionale, performanJe slabe in activitatea didacticS, sau alte acte de
naturd sd atragd rlspunderea disciplinarI, se declangeazd procedura care, in final, se poate concretiza in
sanclionarea acestor categorii de personal.
SancJiunile care se pot aplica in conformitate cu Capitolul II - Rdspunderea disciplinard din Lg. 5312003
Codul Muncii actualizat prin legea 1212015, Legea 9712015, OUG 53/2017 pentru modificarea gi

completarea Legii 5312003 - Codul Muncii.
Sancliunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul Muncii actualizat prin OUG

nr.5312017 pentru modificarea gi completarea Legii 53/2003, sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep[gi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazA pe o durat[ de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazl gi/sau, drpd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioada de l-3

luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

Condilia imperios necesar6 pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este derularea unei cercetdri
prealabile asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost slv6rgite de cdtre persoana/salariatul in cauzl
concretizatd printr-un raport scris.

VIL REGULI REFERITOARE LA ACTTVITATEA INTERNATULUI

V[1. Prezentul regulament completeazl regulamentul de organizare qi func{ionare a Liceului Special
"Moldova" pi este parte integrantl a acestuia. Prevederile sale completeaz6 prevederile cuprinse in
Regulamentul de funclionare gi organizare a unitefllor de invdJdmdnt public.

Yll.2. Pentru a beneficia de serviciile de masl gi cazare oferite de Liceul Special ,,Moldova" Tg.
Frumos, elevii trebuie si indeplineasci urmitoarele condifii:

1. sd fie elevi ai gcolii (pentru masi);
2. sd aibi alti localitate de domiciliu gi sI nu poat[ face naveta /si fie beneficiari ai unei

misuri de protecJie sociald (pentru caz,are gi masd).

VII.3. Elevii care beneficiazi de serviciile de masd gi cazare pot avea urmitorul statut, in conformitate
cu legislaJia in vigoare:

3. regim de zi:
a. clasele pregititoare - a p6ni la a VIII-a - 8,00-19,00 cu masi laprdrz gi odihni in

intervalul orar 12,00-l 5,00.
b. clasele a IX-a - a XII -a - 8,00-14,00/15,00 cu masi la prtrru sau 8,00 -20,00 cu masl

de pr6nz;
2. regim de internat semestrial care beneficiazd de mic-dejun, prdru, cind gi cazare pe perioada

cursurilor gcolare.

VII.4. Calitatea de elev intern
a. Calitatea de elev intem se obline prin Certificatul de Orientare $colari gi Profesionali sau prin

aprobarea de c6tre Consiliul de Administralie a unei cereri scrise din partea elevului major/
reprezentantului legal prin care se solicitd cazarea in intematul gcolii, argumentatI. Elevii care

au domiciliul in oragul Tg. Frumos sau in localit[1ile limitrofe nu beneftciazd de statutul de

intern in c6minul liceului.



V[.5. DREPTURILE etevilor interni
Elevii interni au urmdtoarele drepturi specifice:
l' beneficiazd de spaliile gi facilitdfile puse la dispozilie de cdtre internatul liceului in perioada

cursurilor gcolare;
2. iii pot exprima opiniile, propunerile pentru stabilirea programului, activitetilor din intemat etc.;
3. participd direct sau prin reprezentanli alegi la luarea deciziilor privind aciivitatea din internat gi

cantin[;
4. participi la activitilile desftgurate in incinta intematului, inclusiv meditalii;
5. SesizeazE verbal sau in scris conducerea unitlfii gcolare despre disfunclionalitnlile din activitatea

internatului si pot face propuneri pentru imbundtdlirea acesteia.

VII.6. OBLIGATIILE elevilor interni
Elevii intemi au urmdtoarele obligatii specifice:
l. Sd respecte programul internatului, parte componentl a prezentului regulament.
2' S[ nu pdrdseascd internatul pe perioada desfEguririi cursurilor 9.6l*. (zilele lucr6toare din

timpul semestrului) sau la sfhrgitul siptdmdnii fdri bilet de voie semnat de cdtre diriginte sau
pedagog gi vizat de conducerea gcolii:

o In cursul sdptim6nii elevii nu pot pot pdrdsi internatul in intervalul orar 13.00-14.50/
14.30 -15.50 9i 8.00 - 18.00, ci numai (s6mbdta / duminica) pebaza biletului de voie
pentru a merge in familie;

o plecarea din internat neinsotit se face pebazabiletului de voie doar pentru elevii, din
ciclul gimnazial gi liceal, pentru care care reprezentantul legal a dat ieclarafie cd este
de acord (biletul de voie se predE pedagogului de serviciu la inapoierea in intemat, cu
semndtura pdrintelui);

o plecarea din intemat, insolit, se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaraJie de acord. Elevii care nu au acordul pirin{ilor/
reprezentantului legal pot pleca din internat doar inso1i1i.

3' SI aibd o tinutr 9i un comportament corespunzrtor statutului dL elev, o atitudine cuviincioasi
fatd de profesori, pErinti, colegi, pedagogi, pirsonalul auxiliar.

4. Sd respecte regulile igienico - sanitare.
5. Sd pdstreze linigtea, ordinea gi curllenia in camera de locuit, in spatiile comune gi din jurul

intematului.
6. SE pistreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, sali de

mese, holuri etc).

VII.7. Elevilor interni le sunt INTERZISE:
1) Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in intemat.
2) Introducerea sau consumarea in intemat a bluturilor

halucinogene Ei fumatul, a alimentelor de orice fel.
alcoolice, drogurilor, substanfelor

3) Folosirea regourilor 
,sau a altor aparate electrice cu exceplia celor puse la dispozifie de

administralie in locuri special amenajate.
4) lntroducerea in intemat a substanlelor inflamabile gi/sau toxice.
5) Pregdtirea preparatelor culinare in camere.
6) Practicareajocurilor de noroc.
7) Lipirea pe peretii camerelor, pe ugi, ferestre gi dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene

obscene.
8) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintl comund a ambalajelor gi a resturilor

menajere.
9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor gi pe holuri, escaladarea

ferestrelor/pervazelor.
l0) Folosirea televizorului gi calculatorului in afara programului stabilit.
11) Filmarea / fotografierea spafiilor qcolare, a elevilor, a personalului unitElii f6ri gtirea

acestora 9i difuzarea acestor materiale in spaliile publice, refele de socializare.



12) Violenla fizicd qi verbaltr in toati incinta liceului, a spatiilor acestuia.

VII.8. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a. Elevii care plrlsesc intematul in afara programului fl6rI aprobarea pedagogului sau a portarului

vor fi sanclionati dupl cum urmeazl:
o La prima abatere va fi anuntatl conducerea gcolii, dirigintele gi p[rin1ii.
o La a doua abatere, elevii vor efectua activitati gospoddregti.
o La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul de ordine interioard al gcolii

(Anexa l3-ar1.31,32,33,34,35,36,37,38) gi va fi sancfionat intregul etaj.
o La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului Special

"Moldova" , fiind exmatriculat din internat.

b. Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale intematului, in funclie de valoarea pagubei, Consiliul
de Administratie va decide sanctiunile. Pagubele se vor stabili de cdtre pedagogul gcolar gi
administrator, fiind recuperate de la pdrinte/ tutore legal,

c. Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curd1eniei etc se vor aplica
sancliuni stabilite de conducerea gcolii impreund cu dirigintele gi pedagogul.

* Toate sancfiunile vor fi transmise conducerii Liceului Special ,,Moldova" Tg. Frumos.

Art.9. Orarul internatului

PROGRAM INTERN DE FUNCTIONARE

Clasele primare, a V-a, a VI -a, a VII-a
Clasele a VIII -a, a VIII -a DSM, a X-a A ;i

B DSM, aIX-a, ax-a, a XI-a gi a XII -a
6.30 - trezirea, asistali de supraveghetori de noapte,
pe grupe de elevi

6.30 -trezirea, asistali de supraveghetori de noapte, pe

grupe de elevi
6.30 7.45 igiend personald, asistati de

supraveghetori de noapte/pedagogi, in functie de

gradul de independentl al elevilor

6.30 7.15 igien6 personald, asistati de

supraveghetori de noapte/pedagogi, in functie de

gradul de independenta

7.45 - 8.00 - mic dejun, asistat de pedagogi, pe serii
de elevi, in funclie de gradul de independentd

7.15 - 7.30 - mic dejun, asistafi de pedagogi, pe sdrie

de elevi
9.50 - 10.10 - consumarea suplimentului de la
cantina liceului de citre clasele pregltitoare, I, [,
IIl, IY in sllile de clasd, supravegheali de profesorii
clasei respective;

9.50 -10.10 - luarea suplimentului de la cantina

liceului de cdtre clasele V VI, VIII DSM, a X A qi B
DSM. VII - XII, sub coordonarea pedagogilor gi

servirea acestuia in sala de clasS;

8.00 - 12.00 cursuri - invltitoril profesori 8.00 - 14.00/15.00 cursuri - profesori
13.00 - 13.30 - prdrz, asistafi de pedagogi, pe serii
de elevi

14.00- 14.20 -prdnz, asistali de pedagogi, pe serii de

elevi
13.30 - 14.45 odihnS, program dormitor, asistati de
pedagogi, pe grupe de elevi

14.20 - 15.45 odihn6, program dormitor asistali de

pedagogi, pe grupe

14.45 - 15.00 consumarea suplimentului in clasd, de

la cantina liceului de cdtre clasele pregdtitoare, I, II,
III, IV supravegheali de profesorii clasei respective;

15.45 - 16.00 reprezentanlii claselor Y VI, VIII, a X
DSM, VII - XII preiau suplimentul alimentar de la
pedagogi gi il vor m6nca la s6lile de clasd sau

dormitoare



15.00 - 18.45 TECI - profesorii educatori 16.00 - 19.45 TEcl-profesorii educatori
18.45 - 19.00 - cind, asistati de pedagogi/ profesori
educatori

19.45 - 20.00 - cin6, asistati de pedagogi / profesori

educatori
19.00 - 22.00122.30 - program individual (igien6
personal6, televizor etc), asistati de pedagogi,

supraveghetori de noapte, pe grupe de elevi

20.00 - 22.00122.30 - progam individual (igieni
personali, televizor etc.), asistati de supraveghetori de

noapte, pe grupe de elevi
22.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de

noapte
22.30-6.30- program de somn, supraveghetori de

noapte

'3' Pauza de masii pentru pedagogii din fiecare turd este: pentru Tl, intre orele 10.15 - 10.35, iar
pentru T2 intre orele 16.10 - 16.30.

in fiecare zi lucrltoare, de luni p6ni vineri, la ora 16.45 sunt distribuite produsele Cornal gi
laptele, in cantina unitifii, pentru elevii din ciclul primar gi gimnazial, de citre domnul
profesor Mindru Narcis, responsabil de acest program.

Clasele primare, a V-a, a VI -a, a VII-a Clasele a VIII-a, a VIII DSM, a X-a A,B
DSM, , a IX-a, a X-a, a XI-a gi a XII -a

7.00 - 8.00 - igiend personald, asistati de pedagogi, in
tuncfie de gradul de i

7.30 - 8.00 - igien[ personald, asista{i de pedgogi,

in functie de gradul de i
8.30 - mic dejun asistat de pedagogi, pe serii 8.30 - mic dejun asistat de pedagogi, pe serii

9.00 - 13.00 - program individual (igienii personall,
televizor, lecturi, etc.) activitifi de timp liber,
asistati de pedagogi in funcfie de gradul de

independenld

9.00 13.00 - program individual (igientr
personaltr, televizor etc.) activitnfi de timp liber,
asistati de pedagogi in funclie de gradul de

independent

13.00 - prdnz, asistat de pedagogi, 13.00 - prdnz asistat de pedagogi,

13.30 - 15.00 - program de odihna, asistati de

pedagogi in funclie de gradul de independenld

13.30 - 16.00 - program de odihna asistati de

pedagogi in funclie de gradul de independent

15.00 - 18.30 program activitSli din programarea

saptamanala a pedagogilor, sub coordonarea acestora

16.00-18.30 progam activitdli din programarea

saptamanala a pedagogilor, sub coordonarea

acestora

18.15 - 19.00 - cina pentru tofi elevii liceului, asista{i

de pedagogi;
18.15 - 19.00 - cina pentru tofi elevii liceului,
asistati de pedagogi;

19.00 - 21.30122.30 - program individual (igiend
personald, televizor etc), asistati de pedagogi/

tori de noapte, pe grupe de elevi

19.00 - 21.301 22.30 - program individual (igiend

personald, televizor etc.), asistati de pedagogi/

i de noaote. De sruDe de elevi
21.30 - 6.30- program de somn, supraveghetori de 22.30-6.30 - program de somn, supraveghetori de

7.00 - trezirea- pedagogi, pe grupe 7.30 -trezirea - pedagogi. De gruDe



Programul meselor princinale in -ilele de sAmhItI gi duminicd este acela$i pentru toli elevii rama$i in
$coaltr:
MlcuI- DEJUN: incepand cu ora 8.30 in funclie de nr. de elevi rimagi in internat
pRANZUL : incepdndiu ora 13.00 in functie de nr. de elevi rimagi in internat
CINA: incep6nd cu ora 18.15 in functie de nr. de elevi rimagi in intemat

VU.10. in zilele nelucrdtoare elevii interni se pot deplasa acas6, iar cei care rlm6n in internat vor
desfEgura activitili dup5 un program stabilit inainte, impreuni cu pedagogul, care este responsabil de grupa
de elevi stabilita la inceputul anului qcolar.

V[.11. Elevii interni care incalcd prevederile din prezentul Regulament vor fi sanc]ionati conform
articolelor din ,,Regulamentul de organizare gi fi.rnctionare a unitililor din invltlmdntul preuniversitar" gi
"Regulamentul de organizare qi funclionare a Liceului Special "Moldova" Tg. Frumos.

VII.12. Orice solicitare benevoll din partea pdrin]ilor, privitoare la optimizarea condifiilor de cazare din
internat se va efectua in urma depunerii unui angajament scris, cu specificarea activitiifii sau lucririi pe
care vor sa o efectueze.

VII.13. Prezentul Regulament intri in vigoare de la data aprob6rii lui de cltre Consiliul de Administrafie
al Liceului Special "MOLDOVA" Tg. Frumos.

v[r. rvrAsunr pRrvrND pAZAgr SECURTTATEA

VIILI. Paza unitdlii de invdlimAnt se realizeazi cu personal propriu, specializat gi autorizat.

VIII.2. Conducerea unitnlii de invitlm6nt intocmegte, cu sprijinul de specialitate al organelor de
polilie/jandarmerie, planul de pazd, al unitilii de invdllmdnt prin care se stabilesc reguli concrete
privind accesul, paza Si circulatia in interiorul obiectiwlui. Va fi stabilit de comun acord gi va fi
afigat numErul de telefon al organelor de polilie/jandarmerie la care personalul de pazA, profesorii de
serviciu, personalul gcolii, elevii sau conducerea unitdlii de invIfdmdnt pot suna in situalia unor
incidente violente sau in cazul intrdrii in unitatea de invStdmdnt a unor persoane aflate sub influenla
b[uturilor alcoolice, turbulente, av6nd comportament agresiv ori intenJia de a deranja ordinea gi
linigtea in institufia de invltamdnt.

VIII.3. in institulia de invfiIm6nt se organizeazl permanent, pe durata desf6gurlrii cursurilor, serviciul in
gcoald al cadrelor didactice. Graficul serviciului in gcoalE este stabilit de persoanele desemnate prin
decizie internl, cu acordul conducerii gcolii.

VIII.4. Accesul elevilor gi al personalului gcolii se face prin intrdrile stabilite, securizate/plzite
corespunz6tor.

VIILS. Accesul elevilor in unitatea de inv6!5mdnt va fi permis in conformitate cu prevederile
regulamentului intem, pe baza legitimaliei/carnetului de elev.

VIII.6. Accesul in gcoald al persoanelor strdine (pdrinfi, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilit?i de conducdtorul unitlfii, numiti in continuare
punct de control, gi este permis duptr verificarea identitdlii acestora de cdtre personalul delegat de
conducerea unitilii de invildmdnt in acest scop gi dupd primirea unui ecuson pentru vizitatori.

VIII.7. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducitorul unititii de
invdfdminl care are obligalia de a asigura pdstrarea ecusoanelor neinm6nate gi de a viza anual



valabilitatea celor aflate in uz, aplicdnd gtampila instituliei in dreptul perioadei corespunzdtoare
inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatorise ptrstreazagi se elibereazi la puncful de control.

VIII.8. Personalul menfionat la punctul 6 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria gi
numarul actului de identitate, scopul viziteiprecum gi ora intrErii gi pdrlsirii unitilii de invdllm6nt in
Registrul pentru evidenla accesului vizitatorilor in spaliile unitd;ii dZ tnvdldmdnt.

VIII'g' Dupd inregistrarea datelor anterior menfionate, paznicul gcolii irwaneazd, ecusonul care atest6
calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligafiade a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada
rdmanerii in unitatea gcolard gi de a-l restitui la punctul de control , in momentul p6rdsirii acesteia.

VIII.10. Personalul delegat/pedagogul de serviciu va conduce vizitatorul
conducerea unitdlii de invildmAnt pentru intdlnirile personalului uniteili
anunfd persoana cu care vizitatorul solicitl int6lnirea.

VIII'll. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementirile inteme ale unitdtii de invdttrm6nt referitoare la
accesul in unitatea de invdlimdnt gi si nu pdriseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
pcoald' Se interzice accesul vizitatorilor in alte spalii decdt cele siabilite conform punctului l0 ffue
acordul conducerii unitelii de invS[dmAnt. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unitafli de inv6tdmdnt a persoanei respective, de cdtre organele abilitate,
gi/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in qcoald.

VIII'12. Accesul pdrinfilor/reprezentanfilor legali in incinta unitllii de invd]dm6nt nu este permis datorit6
stdrii

VIII'l3' Unitatea de invS{dmdnt va stabili locul in care p[rintii / reprezentantii legali pot agtepta iegirea
copiilor de la cursuri sau pdnd la care ii pot condut. p" .opii la cursuri giroi informa elevii gi
pdrintii/reprezentantii legali despre aceasta.

VIII.14. P6rintii/tutorii legali instituiti nu au acces in unitatea de invr|6m6nt dec6t in pauze, cu excepfia
cazurilor de fo(d majorl sau a pErinlilor care inso[esc elevii cu deficienle severe / asociate.

v[I'15. Este interzis accesul in institulie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenfa
bluturilor alcoolic-e, a celor avAnd comportament agresiv, precum gi a celor care au intentia v6diti de a
deranja ordinea gi linigtea in institulia de invtrJdmdnt.

VIII'16. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle
toxice, explozivi pirotehnice, iritant-lacrimogene sau u$or inflamabile, publicatii av6nd caracter obscen
sau instigatot precum qi stupefiante sau bluturi alcooliie.

VIII.17. Conducerea unitdlii de inv6f5mdnt are urmdtoarele obligalii gi responsabilitifi:
0 intocmegte, cu sprijinul de specialitate al organelor de polilie/jandarmerie, planul de pazdal unitafii

de invijdmdnt prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului;

lJ stabilegte atribufiile pedagogilor de serviciu gi a celorlalte persoane din unitatea de invit6m6nt in
lgsdturd cu supravegherea elevilor gi insofirea, duptr caz, a persoanelor str6ine, mentinerea ordinei gi
disciplinei pe timpul desfigurdrii programului de-invipmdnt, relaJiile cu personalul depazApentru
preintdmpinarea qi semnalarea oric5rui caz de pitrundere ilicitd in incinta gcolii;

I stabilegte orarul gcolar, programul de audiente, precum gi regulile de acces gi comportare in gcoald
gi le afigeazl la punctul de control:

pdnd la locul stabilit de
de invlt6m6nt cu terfi gi



0 organizeazd instruirea cadrelor didactice gi a personalului tehnico-administrativ pentru cunoa$terea

gi aplicarea prevederilor ghidului de proceduri inteme;

D informeazi elevii gi pnrin[iilreprezentanJii legali ai acestora despre reglementirile inteme referitoare

la accesul in unitatea de invltdm6nt;

I informeazl, in regim de urgen]6, organele de poli]ie sau jandarmi gi inspectoratul $colar asupra

producerii unor evenimente de naturl sI afecteze ordinea publica, precum gi asupra prezenlei
nejustificate a unor persoane in gcoal[ sau in imediata apropiere a acesteia;

U asigurl confecfionarea gi p[strarea ecusoanelor Si vizeazA anual valabilitatea celor aflate in uz,

aplic6nd gtampila instituliei in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in acest act.

VIII.18. Cadrele didactice gi pedagogii gcolari au urmltoarele obligalii gi responsabilitifi:

I sd cunoascd gi sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori/ pedagogi de serviciu;

I sd informeze, in regim de urgent6, conducerea unitdlii de inv6Jam6nt gi/sau organele de

polifie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publictr,
precum gi asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta gcolii sau in imediata apropiere a
acesteia. ln cazul unor incidente grave sau al unor situalii care pot conduce la acte grave de violenld
sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de polilie/jandarmerie;

I conducerea unit{ii de invitlm6nt, cadrele didactice vor organiza gi realiza instruirea elevilor gi a

pdrinfilor pentru cunoa$terea gi aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare qi funcfionare a
liceului gi a procedurilor care reglementeazi ptezenla gi comportamentul acestora in unitatea de
invdfdmdnt.

IX. illEsuri pentru organizarea activihi{ii in context epidemiologic; circuitul elevilor in unitate:

Accesul in institulii trehuie organizrt as:f'el incdt sd existe o suprafafd minimd de 4 mp pentru fiecare
persoand 1i o clistan[i minimd cle 2 metri intre oricare doui persoane apropiate;
o Accesul este interzis pentru persoanele care au o temperaturl corporald ce depl;eqte 37,3 grade

Celsius - temperatura va li m5suratd la intrarea in incinta institLrtiei;
o Supral'e1ele expuse yor fi dezinfectate gi. de asemenea, se vor evita aglorlerErile de persoane;
o F.levii / persottalul vor intra pe intrarea principald din fhla gcolii, fiind singura deschisd:
o La intrare, asistentul rnedical de serviciu va face triajul acestora: se va mdsura temperatura fiecdrui

elev/ angajat (care nu trebuie sd dep[geascd 37 grade Celsius), ii va face o scurtd anamnez6 cn
privite la contactul cu posibile persoane infbctate cu SARS - CoV -2, zona de unde vine. semne de
t'dcealii. tuse, etc.): toate acestea vor ll consernnate in registrul cabinetului medical, intr-o 1i${ de
tliaj i' declaratrie pe propria rispundc're in carc' vor li consemnate declaraliile persoanei care va
sen'Ina pentru ceea ce a declarat. 'loate acestea vor i.'i plstrate la cabinetul medical al liceului;

o Dacd un elev / ur angajat prezintl sinrptonre sau existl suspiciuni ci starea Iui de s[ndtate este
precard, nu i se va pernrite accesul in uritatea qcolari. acesta fiind indrun:at spre nredicul de familie
pentru stabilirea diagnosticului ;i a conduitei de lratament r'testare pentru virusul Sars - Cov - 2;

o Elevii/ angaia{ii se vor dezinf'ecta pe mAini la intrarea in unitate, vor primi migti, fiind atentiona{i sd

nu-gi atingl lala cu miinile;
o Dupd triai, elevul va li preluat de pedagogul care rf,spunde de acesta gi condus, pe circuitul stabilit,

spre camera de caz.are
r Dupd cazarea tuturor elevilor, fiecare hol i palier de Ia dormitoare va fi supravegheat de cdte un

pedagog Scolar pe timpul zilei / un supraveghetor de noapte pe perioada nopfii. care va indruma
elevii spre baie atunci c6nd au nevoie. astlel incAt sd nu se intdlneascl doi elevi in sala de chiuvete
sau la dug;



flraseul elevilor (t'ete qi bdieli) pAnE la silile de clasi se vor aduce la curogtinla elevilor gi
personalului unitalii, astfel:

Dormitoare fete - sili clase Corp Cl (cele patru slli ale claselor primare de la parter gi etajul
I): dormitor - ho1 mare - sEli clase;

Sili clase - dormitoare fete: sdli clase - hol mare - dornritoare;

I)ormitoare biiefi - slli clase Corp Cl: dornritoare lnternat bdieti - curtea interioari spatqle
gcolii - hol mare - sdli clase:

I SIli clase Corp Ct - dormitoare biie(i: sdli clase - hol mare - curte interioard spatele pcolii -
clcu'mi toare internat bdieli.

o Iraseul stabilit va I'i adus la cunoytinla elevilor; pedagogul va lbce o deplasare cu fiecare elev pe
traseul stabilit pentru ca acesta sI il in]eleagi, respectdnclu-se normele de distanlare fizica de oel
putin 1,5 nr intre persoane:

o Elevii vol fi insofigi / ghidati permanent pe traseele stabilite de pedagogul gcolar, condugi la sala de
clasd, acolo fiind preluali de profesor; Ia finalul activitetii didactice, pedagogul preia elevul pi il
conduce, de la 1.5 metri, spre dormitor.

X. Asigurarea condi(iilor igienice la internatul pentru bliefi gi fete gi biile care deservesc aceste
spafii:

La bdile de la intematul de bdie(i gi de l'ete, fiind spalii comune, se va avea in vedere ca numai qn
singur elev sd utiliz.ezs acel spafiu pentru igiena individualtr. intr-o anumitl r.rnitate de timp.
Pedagogii l;colari gi supraveghetorii de noapte vor supraveghea respectarea acestui aspeqt,
colaborfind cu elevii caza[i pentru circuitul corect in aceste spalii;
Se t'a avea in vedere de cdtre personalul de ingrijire / supraveghetorii de noapte ai unitalii ca, dupd

ielirea unui elev de la dug sau folosirea uurei chiuvete. si se dezint'ecteie imediat suprafetdle
utilizate:
Igienizarea dormitoarelor gi ventilalia acestora (dezinfeclia suprafelelor. mobilierului) se va fape
dimineala de cdtre ingrijitor (dupd iepirea elevilor) pi seara, de citre supraveghetorul de noap[e
(cdnd elevii sunt la cind), tot personalul fiind instruit cu privire la fblosirea acestoi substanle;
Pe holul dormitoarelor unde sunt cazali elevi vor Ii co;uri pentru colectarea mtrgtilor utilizate;
in lLecare donnitor vor li coquri de gunoi pentru colectirea arnbalajelor de unicd folosinla de [a
mdncarea pe care elevii o seryesc in regirn de room service:

a

Xl' Asigurarea condifiitor igienicc la cantina institutiei pcntru servirea mesei de cltre elevi si
servirea mesei de cltre personalul de seruiciu :

o in cantina rrnitdlii gcolare se vor dezinfectatoate suprzl'e1ele (gresia, thianla. meselc', etc.). bucitarii
fiind rdsptutzdtori de igiena lor prciprie qi a spaliilor de lucru, de siguran[a alimentara a elevjlot
avAnd toate analizele medicale specifice ac.tualizate la zi:

o Meniul elevilor va respecta toate normele de calitate nutrigional[, fiind intocmit gi semnat qi de
asistentul rnedical de serviciu:

o Peclagogii de sen'iciu vor ajuta la servirea mesei:
o I;iecare elev se spald bine pe mdini, se clezinfecteazd, inainte de servirea mesei
o l)upi terminarea mesei, elevii se spald din nou pe mAini, se dezinfecteazd, primesc o alt[ masc6;
o Dupf, sosirea ia dormitoare vor fi testali de citre asistentul medical de serviciu cu privire [a

temperatur*i. la respectarea normelor de igiend ;i dezinfectie.

XII. Alte reguli spccifice pentru organizarea activitltii in actualul context epidemiologic:

D

I

e
a



'Iirate biile, silile de clasi unde se desftqoara activitAfi specifice perioadei, intrarea in cantin6,
hi:luri, dormitoare vor fi dotate cu sipun lichid. recipiente cu dezinfectanli. role de hdrrie:
Prot'esorii i pedagogii de servioiu / asistentele medicale / ingrijitoarele vor veritica existen(a
slpunului lichid gi a dezinf'ectanlilor in toate spatiile Luritalii de inv6[5:n6nt: in cszul in care se
constittd lipsa acestora, va Ii anultat administlatorul de patrimoniu / magazinerul. pentu'u a inlocui
recipientele goale:
'lot personalul de ingrijire (ingrijitoare si supraveghetori de noapte) vor pdstra echipamentele qi
instrunrentele folosite la curdlare pi dezinfecfie in spafii special amenajate ;i indicate in acest sens,
pentru prevenirea contaminf ii zonelor curate ;i a hainelor personalului;
Toate spaliile prin care se deplaseazd elevii / personalul, dormitoarele, cantina, sdlile de clas6.
cancelaria, sau alte spafii de acces vor li dezintbctate liecvent (la 2 ore) de cltre personalul de
ingrijire. bucltari ;i supraveghetorii de noapte; la grupurile sanitare, dugurile gi chiuvetele utiliz.rtre
dc' elevi. vor fi dezinfectate periodic / dupi iegirea fiecdrui elev, atdt de c5tre personalul de ingrijire.
cit gi de cltre supraveghetorii de noapte;
Holnrile, silile de clasd, bdncile. mA.nerele ugilor, alte suprafete atinse frecvent de elevi sau
personal, se vor dez-infecta periodic (la 3 - 4 ore), se vor spila pardoselile cu dezinfbctanti specialLi,
se vor aerisilventila bine spaliile utilizate:
Tot pemonalul unitdlii gcolare va purta corect masca de proteclie pe toate perioada activitdtii in
unitatea gcolari, iqi va igieniza corect mAinle, se va dezinfecta cu substanle biocide pe bazd (e
sl(-o1rl de cdte ori este cazul. la intrarea in unitate, la finalul programului;

o Colc'ctarea nragtilor 5i m[nugilor fblosite se va face in locuri special amenajate: pentru personal, la
ie;irea din unitate - la ponar; pentru elevi - pe holurile dormitoarelor,
Adrninistratorul de patrimoniu, magazinerul se vor ingriji sd fie totdeaura st<lcuri de rndgti, mdnugf,
care vot'li dileclionate spre cabinetul medical pentru a h date personalului pi elevilor;
Asistentul medical de serviciu va face triajul elevilor de doud ori pe zi (la ora 8,00 gi la ora 16.00[.
mf,surdnd temperatura pi verific5nd starea fiecfu'ui elev: unde sunt suspiciuni se va cere acordrlrl
pirintilor pentru testarea rapida.
Asistentul medical va nota in Registml special toate datele pe care le considerd necesare atet la
intrarea personalului in unitate, c6t;i date despre starea zilnic[ a elevilor interni;
Un termometru pentru mlsularea temperaturii va fi dat supraveghetorilor de noapte la intrarea !n
turd pentru a putea verifica temperatura elevilor dacf, sunt suspiciuni de t'ebrd pe timpul nopfii; !n
situafia in care temperatura unui elev depdgegte 37,3 grade Celsius. supraveghetorul de noapfe
apeleaz.d numtrrul unic al cabinetului medical / al asistentului medical care a plecat din tur6, Va
informa conducerea, reprezentanlil legali ai elevului gi se vor lua m[surile ce se impun ( conducerda
liceului va anunla DSP qi ISJ Iapi);
Elevii din Republica Moldova inscrii;i la Liceul Special "MOLDOVA" din TArgu Frumos care nlu
plezintd simptome asociate COVID - 19. cu respectarea prevederilor legale in vigoare privirld
utilizarea materialelor individuale de pi'oteclie impotriva COVID - l9 pot veni la liceu;
'Ibt personalul Iiceului va respecta cu strictele regulile de distanlare fizicl. va purta migti, m6nuqi.
va avea grijd la o igiena corectd pi la dezinfbctia mdinilor;

o PrezenJa persoanelor strdine in incinta liceului va fi permisir doar cu acordul verbal direct sau

telefonic al director"ul ui liceului.
Tot pcrsonalul liceului va respect.r confidenlialitatea cu privire la datele gi problemele personale ale

fiecdrui elev. lira a pune in pericol siguranla gi securitatea acestora. in conformitate cu prevederile

art.l3 al Regulamentului (UE) 2(J161679 in ceea ce privegte plelucrarea datelor cu caracter personpl

;;i ptivind libera circulalie a acestor date, pi in cadrul activitdtilor desf[qurate prin intennediql
tehnologiei gi intt'metului, confbrm metodologiei elaborate de MEC ;i procedurii intemel
'Ibt personalul liceului va respecta toate procedurile elaborate la nivelul unitIlii, ROI, ROFUIP
actualizat, LEN nr. l/2011" legisla{ia in vigoare din domeniul invdti.mdntului:
Tot personalul liceului va respecta mf,surile de igienl gi proteclie la nivel individual qi colectiv in
vederea prevenirii gi limitirii transmiterii bolilor inclusiv gripelor sezoniere qi a noului tip de

coronavirus, COVID-l 9;



,.Nu este permisi intrcducerea in unitatea de inv6lSmAnt a altor alimente in afara celor achizili
de aceasta. cu exceplia situafiei cintl nevoia nutrifionalS a tinerilor depfuegte aportrl alimentar
meniul cantinei."
lnterzicerea intrSr'ii in incinta r.rnitilii a oricdror persoane (pErinli/reprezentanfi legali ai copii
personal urgajat, alte persoane) insolite de animale de companie.
Sunt acceptali in perimetrul unitilii de invit5"mdnt, intr-un spafiu prestabilit. c6inii ghizi ct
insolesc persoanele nevlzltoare de acas[ pdni la locul de murcd. Persoananevaz[toare care deti
cdine ghid c-ste obligati sI prezinte urmdtoarele documente, ca proprietar al acestuia:
- contractul de impn rmuticomodat/vanzare-cumplrare pentru c6inele ghid;
- Legitimalia, PaSapoftul, Actele de sindtate ale cdinelui ghid.

Director,
Profesor Cdtdlin Constantin Condrea



,,NLl cste pen'nisd introducerea in unitatea de inv[[imrint a

de aceasta, cu excep[ia situaliei cind nevoia rrurifiouall a

alt<lr alinrente in afara celor achizi
tinerilor depi;eEte aportul alinrentar

meniul cantinei."
Interzicerea intr[rii in incinta unitAtii a oriciror persoane (p5rinti/reprezentanfi legali ai
personal angajat, alte persoane) insofite de animale de companrc.
Sunt acceptali in perimetrul unitalii dc invirtlmilrt. intr-un spa[iu prestabilit. c0inii ghizi c
insotesc persoanele nerv.lzitoare de acastr p0ni la locul de munc6. Pers<lana nevlzdt<lare carc deti
c6ine ghid este clbligatl s[ prezinte urmitclarele documente. c.i proprietar al acestuia:
- Corrtractul de impruntulrconrodatlvdt'tzare-cunrplrare pelttru c6inele ghid:
- Lcgitirnatia, Paqaportul, Actc.le de sdnitate ale ciinelui ghid.

Director,
Profesor C[tilin Constantin Condrea

te


